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(전년 동월 대비 기준 월에 근로한 피공제자 동향 분석)
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건 설 근 로 자 공 제 회
경영전략본부 조사연구센터



분기별

퇴직공제 

피공제자 동향  이 용 자 안 내
1. 본 자료는 건설근로자공제회(이하“공제회”)에서 수행하는 퇴직공제사업으로 생성된 

데이터베이스를 기준으로 집계하였습니다.(자체 작성통계임)

   ○ 본 자료는 공제회에 신고 된 내용만을 기반으로 작성되어 전체 건설현장에 
대한 통계 수치로는 한계를 지니므로, 활용에 유의하시기 바랍니다.

   ○ 동 자료 상 피공제자수는 해당 월에 모든 건설현장에서 일한 근로자가 

아니라, 퇴직공제에 가입된 건설현장*(1억원 이상 공공공사, 50억원 이상 민간공사)
에서 1년 미만으로 일한 근로자를 의미합니다. 

      * ‘20.5월 이전 착공공사는 3억원 이상 공공공사, 100억 이상 민간공사에 해당

2. 자료 추출․분석의 기준 및 공표 주기는 다음과 같습니다.

   ○ 퇴직공제 가입 사업주가 매월 EDI와 서면신고를 통해 공제회에 제출한 자료를 

기준으로 추출하였습니다. 지연신고 또는 추가신고 등이 있을 수 있으므로 
최근 시점일수록 실제 피공제일수보다 과소평가될 수 있습니다.

   ○ 직종은 퇴직공제 가입 사업주가 공제회에 신고한 적립일수 자료를 근로자별로 

집계한 후 가장 많은 적립일수 비중을 차지하는 직종 하나만을 기준으로 분류
하였습니다. 

   ○ 자료 분석의 기준 시점은 사업주가 신고한 월이 아니라, 실제 ‘근로한 월’ 
기준으로 추출하였습니다.

   ○ 자료는 해당 월에 1일 이상 근로한 피공제자에 대해 집계되었고, 전 분기 말 
기준의 동향 자료가 3월ㆍ6월ㆍ9월ㆍ12월에 발표됩니다.

3. 동 자료집에서 사용되는 주요 용어의 정의는 다음과 같습니다.

   ○ 건설업 : 「통계법」에 따라 통계청장이 고시하는 한국표준산업분류에 따른 건설업 

   ○ 건설근로자 : 「근로기준법」제2조에 따른 근로자로서 임금을 목적으로 

건설업에 종사하는 자

   ○ 건설기능인력 : 건설업취업자 중 ‘기능원 및 관련기능 종사자’, ‘장치기계조작 

및 조립종사자’, ‘단순노무종사자’ 등을 합한 개념

   ○  퇴직공제 : 건설사업주가 건설근로자를 피공제자로 하여 공제회에 공제부금을 

내고, 그 근로자가 건설업에서 퇴직, 사망, 60세 도달(252일 이상 

적립), 65세 도달(252일 미만 적립) 등의 경우에 공제회가 퇴직공

제금을 지급하는 제도

   ○ 피공제자 : 퇴직공제에 가입된 근로계약기간 1년 미만의 건설근로자

   ○ 직종 : 직무의 종류가 유사하며, 그 복잡함과 책임의 정도가 다른 직무의 계열



▶ 주 요 내 용 ◀▶ 주 요 내 용 ◀▶ 주 요 내 용 ◀

 ※ ’22.9월 기준 피공제자수의 분포, 작년 동기 대비 증감 등을 분석. 절대치는 

바뀔 수 있으므로, 특성별 분포 및 외국인 비중 분석 결과를 참고

○ 전년 동월 대비 기성액과 피공제자는 증가, 건설기능인력은 감소

  - 기성액과 피공제자는 각각 3.8%, 7.6% 증가. 건설기능인력은 1.1% 감소

○ (전체 피공제자) 680,488명 ⇒ 725,318명, 44,830명(6.6%) 증가

  - (외국인 비중 감소) 14.5% ⇒ 13.9%, 0.6%p 감소

  - (내국인 증가) 581,764명 ⇒ 624,711명, 42,947명 증가, 7.4% 증가

  - (외국인 증가) 98,724명  ⇒ 100,607명, 1,883명 증가, 1.9% 증가

○ (성별) 남성 5.7% 증가, 여성 14.8% 증가

  - (성별 분포) 남성 89.3%, 여성 10.7%

  - (외국인 비중) 남성 14.1%, 여성 12.0%

○ (연령별) 50대 이하에서 증가, 60대 이상에서 감소

  - (연령별 분포) 50대(34.5%)>60대(24.9%)>40대(19.4%)

  - (외국인 비중) 30대(23.7%)>20대 이하(22.9%)>40대(14.7%) 

  

○ (주요 6개 직종별) 배관공, 비계공, 보통인부 증가, 나머지 직종 감소

  - (직종별 분포) 보통인부(55.3%)>형틀목공(16.7%)>배관공(12.6%)

  - (외국인 비중) 철근공(35.7%)>형틀목공(32.0%)>배관공(11.1%)

○ (지역별) 울산, 충북, 세종에서 크게 증가, 나머지 지역에서 소폭 증가

하거나 감소

  - (지역별 분포) 경기(22.4%)>서울(15.2%)>인천(6.1%)>부산(5.9%) 

    · (내국인) 전체의 40.1% 수도권 분포, 경기(21.2%)>서울(12.7%)>인천(6.2%)
    · (외국인) 전체의 66.1% 수도권 분포, 서울(30.6%)>경기(30.0%)>인천(5.5%)

  - (외국인 비중) 서울(27.9%)>경기(18.6%)>세종(17.4%)>인천(12.6%) 
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1. 건설기성 및 건설기능인력 동향  

○ 건설기성액1) 및 건설기능인력2)  동향 비교 : 피공제자3) 의 동행지수

  - 지난 1년간 건설기성액, 건설기능인력, 피공제자의 월별 추이는 일부 상반된 

구간이 있기는 하나 대체로 유사 

  - 전년 동월 대비 ‘22.9월 기성액과 피공제자는 증가한 반면, 건설기능인력은 감소

  

 · (기성액 증가) 89.6천억 원 ⇒ 93.0천억 원, 3.4천억 원 증가, 3.8% 증가
 · (건설기능인력 감소) 155.2만 명 ⇒ 153.5만 명, 1.7만 명 감소, 1.1% 감소
 · (피공제자 증가) 67.4만 명 ⇒ 72.5만 명, 5.1만 명 증가, 7.6% 증가

<그림 1> 건설기성액․건설기능인력․피공제자 월별 추이 비교(’21.9월～’22.9월)  
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 주 : 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
자료 : 통계청, 건설근로자공제회

<그림 2> 건설기성액ㆍ건설기능인력ㆍ피공제자 월별 추이 비교(’21.9월 대비 ’22.9월) 
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 주 : 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
자료 : 통계청, 건설근로자공제회

1) 건설기성이란 조사대상 기간인 한 달 동안 건설업체의 국내공사 현장별 시공실적을 금액으로 조사하여 집계한 
통계로서, 해당 월에 실행된 건설투자를 의미함. 한 달간 시공한 공사실적(2015년 불변가격 기준)으로, 추후 
수정될 수 있음

2) 건설기능인력은 건설업취업자 중 ‘기능원 및 관련기능 종사자’, ‘장치기계조작 및 조립종사자’, ‘단순노무종사자’ 
등을 합한 개념임.

3) 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음.
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2. 퇴직공제 피공제자 동향

   

 (전체) 680,488명 ⇒ 725,318명, 44,830명(6.6%) 증가

· (외국인 비중 감소) 14.5% ⇒ 13.9%, 0.6%p 감소

· (내국인 증가) 581,764명 ⇒ 624,711명, 42,947명 증가, 7.4% 증가

· (외국인 증가) 98,724명  ⇒ 100,607명, 1,883명 증가, 1.9% 증가
     주 : <표 3>의 주요 6개 직종별 피공제자 증감 현황은 기타 직종이 제외되어 차이가 있을 수 있음

○ 성별 내․외국인별 피공제자 증감(’21.9월 대비 ’22.9월 변화)

   

· (성별 비교) 남성 5.7% 증가, 여성 14.8% 증가
  (성별 분포) 남성 89.3%, 여성 10.7% 

  (외국인 비중) 남성 14.1%, 여성 12.0%

  - (남성) 612,726명(90.0%) ⇒ 647,540명(89.3%), 34,814명(5.7%) 증가, 0.7%p 감소

   

 · (외국인 비중 감소) 14.7% ⇒ 14.1% 0.6%p 감소

 · (내국인 증가) 522,662명 ⇒ 556,270명, 33,608명 증가, 6.4% 증가
 · (외국인 증가) 90,064명 ⇒ 91,270명, 1,206명 증가, 1.3% 증가

  - (여성) 67,762명(10.0%) ⇒ 77,778명(10.7%), 10,016명(14.8%) 증가, 0.7%p 증가

   

 · (외국인 비중 감소) 12.8% ⇒ 12.0%, 0.8%p 감소

 · (내국인 증가) 59,102명 ⇒ 68,441명, 9,339명 증가, 15.8%증가
 · (외국인 증가) 8,660명 ⇒ 9,337명, 677명 증가, 7.8%증가

<그림 3> 성별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’21.9월 대비 ’22.9월 변화) 
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 주 : 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
자료 : 건설근로자공제회 DB
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구분
2021.9월 2022.9월 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전체

계 680,488 100.0 100.0 725,318 100.0 100.0 44,830 6.6

내국인 581,764 85.5 85.5 624,711 86.1 86.1 42,947 7.4

외국인 98,724 14.5 14.5 100,607 13.9 13.9 1,883 1.9

남성

계 612,726 90.0 100.0 647,540 89.3 100.0 34,814 5.7

내국인 522,662 76.8 85.3 556,270 76.7 85.9 33,608 6.4

외국인 90,064 13.2 14.7 91,270 12.6 14.1 1,206 1.3

여성

계 67,762 10.0 100.0 77,778 10.7 100.0 10,016 14.8

내국인 59,102 8.7 87.2 68,441 9.4 88.0 9,339 15.8

외국인 8,660 1.3 12.8 9,337 1.3 12.0 677 7.8

<표 1> 성별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’21.9월 대비 ’22.9월 변화)

    주 : 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
  자료 : 건설근로자공제회 DB

○ 연령별 내․외국인별 피공제자 증감(’21.9월 대비 ’22.9월 변화)

   

· (연령별 비교) 50대 이하에서 증가, 60대 이상에서 감소
  (연령별 분포) 50대(34.5%)>60대(24.9%)>40대(19.4%)

  (외국인 비중) 30대(23.7%)>20대 이하(22.9%)>40대(14.7%) 

  - (20대 이하) 41,642명(6.1%) ⇒ 54,841명(7.6%), 13,199명(31.7%) 증가, 1.5%p 증가

   

 · (외국인 비중 감소) 27.3% ⇒ 22.9%, 4.4%p 감소

 · (내국인 증가) 30,283명 ⇒ 42,287명, 12,004명 증가, 39.6% 증가
 · (외국인 증가) 11,359명 ⇒ 12,554명, 1,195명 증가, 10.5% 증가  

  - (30대) 67,055명(9.9%) ⇒ 76,190명(10.5%), 9,135명(13.6%) 증가, 0.6%p 증가

   

 · (외국인 비중 감소) 26.2% ⇒ 23.7%, 2.5%p 감소

 · (내국인 증가) 49,509명 ⇒ 58,157명, 8,648명 증가, 17.5% 증가
 · (외국인 증가) 17,546명 ⇒ 18,033명, 487명 증가, 2.8% 증가  

  - (40대) 128,141명(18.8%) ⇒ 140,895명(19.4%), 12,754명(10.0%) 증가, 0.6%p 증가

   

 · (외국인 비중 감소) 15.6% ⇒ 14.7%, 0.9%p 감소

 · (내국인 증가) 108,094명 ⇒ 120,133명, 12,039명 증가, 11.1% 증가
 · (외국인 증가) 20,047명 ⇒ 20,762명, 715명 증가, 3.6% 증가  

  - (50대) 234,578명(34.5%) ⇒ 250,131명(34.5%), 15,553명(6.6%) 증가, 비중 불변 

   

 · (외국인 비중 감소) 13.4% ⇒ 12.8%, 0.6%p 감소

 · (내국인 증가) 203,066명 ⇒ 218,117명, 15,051명 증가, 7.4% 증가
 · (외국인 증가) 31,512명 ⇒ 32,014명, 502명 증가, 1.6% 증가  
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  - (60대) 184,418(27.1%) ⇒ 180,674명(24.9%), 3,744명(2.0%) 감소, 2.2%p 감소

   

 · (외국인 비중 감소) 9.4% ⇒ 9.0%, 0.4%p 감소

 · (내국인 감소) 167,155명 ⇒ 164,326명, 2,829명 감소, 1.7% 감소

 · (외국인 감소) 17,263명 ⇒ 16,348명, 915명 감소, 5.3% 감소  

  - (70대 이상) 24,654명(3.6%) ⇒ 22,587명(3.1%), 2,067명(8.4%) 감소, 0.5%p 감소

   

 · (외국인 비중 불변) 4.0% ⇒ 4.0%

 · (내국인 감소) 23,657명 ⇒ 21,691명, 1,966명 감소, 8.3% 감소

 · (외국인 감소) 997명 ⇒ 896명, 101명 감소, 10.1% 감소   

<그림 4> 연령별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’21.9월 대비 ’22.9월 변화) 
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자료 : 건설근로자공제회 DB
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구분
2021.9월 2022.9월 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전체

계 680,488 100.0 100.0 725,318 100.0 100.0 44,830 6.6

내국인 581,764 85.5 85.5 624,711 86.1 86.1 42,947 7.4

외국인 98,724 14.5 14.5 100,607 13.9 13.9 1,883 1.9

20대

이하

계 41,642 6.1 100.0 54,841 7.6 100.0 13,199 31.7

내국인 30,283 4.5 72.7 42,287 5.8 77.1 12,004 39.6

외국인 11,359 1.7 27.3 12,554 1.7 22.9 1,195 10.5

30대

계 67,055 9.9 100.0 76,190 10.5 100.0 9,135 13.6

내국인 49,509 7.3 73.8 58,157 8.0 76.3 8,648 17.5

외국인 17,546 2.6 26.2 18,033 2.5 23.7 487 2.8

40대

계 128,141 18.8 100.0 140,895 19.4 100.0 12,754 10.0

내국인 108,094 15.9 84.4 120,133 16.6 85.3 12,039 11.1

외국인 20,047 2.9 15.6 20,762 2.9 14.7 715 3.6

50대

계 234,578 34.5 100.0 250,131 34.5 100.0 15,553 6.6

내국인 203,066 29.8 86.6 218,117 30.1 87.2 15,051 7.4

외국인 31,512 4.6 13.4 32,014 4.4 12.8 502 1.6

60대

계 184,418 27.1 100.0 180,674 24.9 100.0 -3,744 -2.0

내국인 167,155 24.6 90.6 164,326 22.7 91.0 -2,829 -1.7

외국인 17,263 2.5 9.4 16,348 2.3 9.0 -915 -5.3

70대

이상　

계 24,654 3.6 100.0 22,587 3.1 100.0 -2,067 -8.4

내국인 23,657 3.5 96.0 21,691 3.0 96.0 -1,966 -8.3

외국인 997 0.1 4.0 896 0.1 4.0 -101 -10.1

<표 2> 연령별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’21.9 대비 ’22.9 변화)

    주 : 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
  자료 : 건설근로자공제회 DB

○ 주요 6개 직종의 내·외국인별 피공제자 증감(’21.9월 대비 ’22.9월 변화)

  - (전체) 465,078명 ⇒ 474,355명4), 9,277명(2.0%) 증가. 내국인 증가. 외국인 감소. 

내국인 비중 0.8%p 증가

   

 · (내국인 증가) 384,827명 ⇒ 396,084명, 11,257명 증가, 2.9% 증가
 · (외국인 감소) 80,251명 ⇒ 78,271명, 1,980명 감소, 2.5% 감소
 · (직종별 비교) 배관공, 비계공, 보통인부 증가, 나머지 직종 감소
   (직종별 분포) 보통인부(55.3%)>형틀목공(16.7%)>배관공(12.6%)

   (외국인 비중) 철근공(35.7%)>형틀목공(32.0%)>배관공(11.1%)  

  - (보통인부) 262,035명(56.3%) ⇒ 262,461명(55.3%), 426명(0.2%) 증가, 1.0%p 감소

   

 · (외국인 비중 감소) 11.5% ⇒ 10.7%, 0.8%p 감소

 · (내국인 증가) 231,910명 ⇒ 234,371명, 2,461명 증가, 1.1% 증가
 · (외국인 감소) 30,125명 ⇒ 28,090명, 2,035명 감소, 6.8% 감소  

4) 2022.6월 현재 전체 직종 중에서 주요 6개 직종이 차지하는 비중은 65.3%임
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  - (형틀목공) 81,596명(17.5%) ⇒ 79,316명(16.7%), 2,280명(2.8%) 감소, 0.8%p 감소

   

 · (외국인 비중 증가) 31.6% ⇒ 32.0%, 0.4%p 증가
 · (내국인 감소) 55,791명 ⇒ 53,921명, 1,870명 감소, 3.4% 감소

 · (외국인 감소) 25,805명 ⇒ 25,395명, 410명 감소, 1.6% 감소  

  - (철근공) 45,685명(9.8%) ⇒ 44,943명(9.5%), 742명(1.6%) 감소, 0.3%p 감소

   

 · (외국인 비중 감소) 35.9% ⇒ 35.7%, 0.2% 감소

 · (내국인 감소) 29,303명 ⇒ 28,900명, 403명 감소, 1.4% 감소

 · (외국인 감소) 16,382명 ⇒ 16,043명, 339명 감소, 2.1% 감소  

  - (배관공) 49,894명(10.7%) ⇒ 59,918명(12.6%), 10,024명(20.1%) 증가, 1.9%p 증가

   

 · (외국인 비중 감소) 11.9% ⇒ 11.1%, 0.8%p 감소

 · (내국인 증가) 43,974명 ⇒ 53,252명, 9,278명 증가, 21.1% 증가
 · (외국인 증가) 5,920명 ⇒ 6,666명, 746명 증가, 12.6% 증가  

  - (비계공) 15,291명(3.3%) ⇒ 17,232명(3.6%), 1,941명(12.7%) 증가, 0.3%p 증가

   

 · (외국인 비중 감소) 7.2% ⇒ 6.9%, 0.3%p 감소

 · (내국인 증가) 14,191명 ⇒ 16,041명, 1,850명 증가, 13.0% 증가
 · (외국인 증가) 1,100명 ⇒ 1,191명, 91명 증가, 8.3% 증가  

  - (조적공) 10,577명(2.3%) ⇒ 10,485명(2.2%), 92명(0.9%) 감소, 0.1%p 감소

   

 · (외국인 비중 감소) 8.7% ⇒ 8.5%, 0.2%p 감소

 · (내국인 감소) 9,658명 ⇒ 9,599명, 59명 감소, 0.6% 감소

 · (외국인 감소) 919명 ⇒ 886명, 33명 감소, 3.6% 감소      

<그림 5> 주요 직종별 내·외국인별 피공제자 증감 현황(‘21.9월 대비 ’22.9월 변화)
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구분
2021.9월 2022.9월 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전체

계 465,078 100.0 100.0 474,355 100.0 100.0 9,277 2.0

내국인 384,827 82.7 82.7 396,084 83.5 83.5 11,257 2.9

외국인 80,251 17.3 17.3 78,271 16.5 16.5 -1,980 -2.5

보통인부

계 262,035 56.3 100.0 262,461 55.3 100.0 426 0.2

내국인 231,910 49.9 88.5 234,371 49.4 89.3 2,461 1.1

외국인 30,125 6.5 11.5 28,090 5.9 10.7 -2,035 -6.8

형틀목공

계 81,596 17.5 100.0 79,316 16.7 100.0 -2,280 -2.8

내국인 55,791 12.0 68.4 53,921 11.4 68.0 -1,870 -3.4

외국인 25,805 5.5 31.6 25,395 5.4 32.0 -410 -1.6

철근공

계 45,685 9.8 100.0 44,943 9.5 100.0 -742 -1.6

내국인 29,303 6.3 64.1 28,900 6.1 64.3 -403 -1.4

외국인 16,382 3.5 35.9 16,043 3.4 35.7 -339 -2.1

배관공

계 49,894 10.7 100.0 59,918 12.6 100.0 10,024 20.1

내국인 43,974 9.5 88.1 53,252 11.2 88.9 9,278 21.1

외국인 5,920 1.3 11.9 6,666 1.4 11.1 746 12.6

비계공

계 15,291 3.3 100.0 17,232 3.6 100.0 1,941 12.7

내국인 14,191 3.1 92.8 16,041 3.4 93.1 1,850 13.0

외국인 1,100 0.2 7.2 1,191 0.3 6.9 91 8.3

조적공

계 10,577 2.3 100.0 10,485 2.2 100.0 -92 -0.9

내국인 9,658 2.1 91.3 9,599 2.0 91.5 -59 -0.6

외국인 919 0.2 8.7 886 0.2 8.5 -33 -3.6

<표 3> 주요 직종별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’21.9월 대비 ’22.9월 변화)

    주 : 1) 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
        2) 2022.9월 현재 전체 직종 중에서 주요 6개 직종이 차지하는 비중은 65.3%임.
  자료 : 건설근로자공제회 DB

○ 지역별 내․외국인별 피공제자 증감(’21.9월 대비 ’22.9월 변화)

   

· (지역별 비교) 울산, 충북, 세종에서 크게 증가, 나머지 지역에서 소폭 
증가하거나 감소

   (지역별 분포) 경기(22.4%)>서울(15.2%)>인천(6.1%)>부산(5.9%) 

   (외국인 비중) 서울(27.9%)>경기(18.6%)>세종(17.4%)>인천(12.6%) 

  - (서울) 111,997명(16.5%) ⇒ 110,328명(15.2%), 1,669명(1.5%) 감소, 1.3%p 감소

   

 · (외국인 비중 감소) 28.6% ⇒ 27.9%, 0.7% 감소

 · (내국인 감소) 79,912명 ⇒ 79,537명, 375명 감소, 0.5% 감소

 · (외국인 감소) 32,085명 ⇒ 30,791명, 1,294명 감소, 4.0% 감소  

  - (인천) 42,826명(6.3%) ⇒ 44,141명(6.1%), 1,315명(3.1%) 증가, 0.2%p 감소

   

 · (외국인 비중 감소) 13.2% ⇒ 12.6%, 0.6%p 감소

 · (내국인 증가) 37,169명 ⇒ 38,587명, 1,418명 증가, 3.8% 증가
 · (외국인 감소) 5,657명 ⇒ 5,554명, 103명 감소, 1.8% 감소
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  - (경기) 155,033명(22.8%) ⇒ 162,328명(22.4%), 7,295명(4.7%) 증가, 0.4%p 감소

   

 · (외국인 비중 감소) 19.8% ⇒ 18.6%, 1.2%p 감소

 · (내국인 증가) 124,297명 ⇒ 132,165명, 7,868명 증가, 6.3% 증가
 · (외국인 감소) 30,736명 ⇒ 30,163명, 573명 감소, 1.9% 감소  

  - (대구) 28,879명(4.2%) ⇒ 30,361명(4.2%), 1,482명(5.1%) 증가, 비중 불변

   

 · (외국인 비중 불변) 4.1% ⇒ 4.1%

 · (내국인 증가) 27,703명 ⇒ 29,120명,1,417명 증가, 5.1% 증가
 · (외국인 증가) 1,176명 ⇒ 1,241명, 65명 증가, 5.5% 증가  

  - (경북) 23,183명(3.4%) ⇒ 24,632명(3.4%), 1,449명(6.3%) 증가, 비중 불변

   

 · (외국인 비중 증가) 3.0% ⇒ 3.6%, 0.6%p 증가
 · (내국인 증가) 22,499명 ⇒ 23,744명, 1,245명 증가, 5.5% 증가
 · (외국인 증가) 684명 ⇒ 888명, 204명 증가, 29.8% 증가  

  - (부산) 41,677명(6.1%) ⇒ 42,547명(5.9%), 870명(2.1%) 증가, 0.2%p 감소

   

 · (외국인 비중 감소) 2.5% ⇒ 2.3%, 0.2%p 감소

 · (내국인 증가) 40,636명 ⇒ 41,583명, 947명 증가, 2.3% 증가
 · (외국인 감소) 1,041명 ⇒ 964명, 77명 감소, 7.4% 감소  

  - (경남) 28,447명(4.2%) ⇒ 31,049명(4.3%), 2,602명(9.1%) 증가, 0.1%p 증가

   

 · (외국인 비중 증가) 3.5% ⇒ 3.9%, 0.4%p 증가
 · (내국인 증가) 27,454명 ⇒ 29,847명, 2,393명 증가, 8.7% 증가
 · (외국인 증가) 993명 ⇒ 1,202명, 209명 증가, 21.0% 증가  

  - (울산) 11,089(1.6%) ⇒ 13,555명(1.9%), 2,466명(22.2%) 증가, 0.3%p 증가

   

 · (외국인 비중 감소) 8.2% ⇒ 6.3%, 1.9%p 감소

 · (내국인 증가) 10,180명 ⇒ 12,705명, 2,525명 증가, 24.8% 증가
 · (외국인 감소) 909명 ⇒ 850명, 59명 감소, 6.5% 감소  

  - (광주) 17,024명(2.5%) ⇒ 17,033명(2.3%), 9명(0.1%) 증가, 0.2% 감소

   

 · (외국인 비중 증가) 4.0% ⇒ 4.1%, 0.1%p 증가
 · (내국인 감소) 16,349명 ⇒ 16,337명, 12명 감소, 0.1% 감소

 · (외국인 증가) 675명 ⇒ 696명, 21명 증가, 3.1% 증가  

  - (전남) 21,883명(3.2%) ⇒ 22,827명(3.1%), 944명(4.3%) 감소, 0.1%p 감소

   

 · (외국인 비중 감소) 1.8% ⇒ 1.6%, 0.2%p 감소

 · (내국인 증가) 21,495명 ⇒ 22,468명, 973명 증가, 4.5% 증가
 · (외국인 감소) 388명 ⇒ 359명, 29명 감소, 7.5% 감소  
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  - (전북) 18,030명(2.6%) ⇒ 17,932명(2.5%), 98명(0.5%) 감소, 0.1%p 감소

   

 · (외국인 비중 감소) 2.3% ⇒ 2.2%, 0.1% 감소

 · (내국인 감소) 17,610명 ⇒ 17,530명, 80명 감소, 0.5% 감소

 · (외국인 감소) 420명 ⇒ 402명, 18명 감소, 4.3% 감소   

  - (대전) 18,546명(2.7%) ⇒ 19,851명(2.7%), 1,305명(7.0%) 증가, 비중 불변

   

 · (외국인 비중 증가) 2.7% ⇒ 2.9%, 0.2%p 증가
 · (내국인 증가) 18,045명 ⇒ 19,278명, 1,233명 증가, 6.8% 증가6.8% 증가6.8% 증가  

 · (외국인 증가) 501명 ⇒ 573명, 72명 증가, 14.4% 증가14.4% 증가14.4% 증가     

  - (세종) 2,567명(0.4%) ⇒ 2,862명(0.4%), 295명(11.5%) 증가, 비중 불변

   

 · (외국인 비중 증가) 15.9% ⇒ 17.4%, 1.5%p 증가
 · (내국인 증가) 2,158명 ⇒ 2,364명, 206명 증가, 9.5% 증가9.5% 증가9.5% 증가
 · (외국인 증가) 409명 ⇒ 498명, 89명 증가, 21.8% 증가21.8% 증가21.8% 증가      

  - (충남) 26,182명(3.8%) ⇒ 27,594명(3.8%), 1,412명(5.4%) 증가, 비중 불변 

   

 · (외국인 비중 증가) 7.9% ⇒ 8.5%, 0.6%p 증가
 · (내국인 증가) 24,103명 ⇒ 25,236명, 1,133명 증가, 4.7% 증가4.7% 증가4.7% 증가   

 · (외국인 증가) 2,079명 ⇒ 2,358명, 279명 증가, 13.4% 증가13.4% 증가13.4% 증가     

  - (충북) 15,748명(2.3%) ⇒ 18,580명(2.6%), 2,832명(18.0%) 증가, 0.3%p 증가

   

 · (외국인 비중 감소) 6.4% ⇒ 6.0% 0.4%p 감소

 · (내국인 증가) 14,742명 ⇒ 17,473명, 2,731명 증가, 18.5% 증가
 · (외국인 증가) 1,006명 ⇒ 1,107명, 101명 증가, 10.0% 증가   

  - (강원) 19,378명(2.8%) ⇒ 19,222명(2.7%), 156명(0.8%) 감소, 0.1%p 감소

   

 · (외국인 비중 감소) 2.6% ⇒ 1.9%, 0.7%p 감소

 · (내국인 감소) 18,880명 ⇒ 18,848명, 32명 감소, 0.2% 감소

 · (외국인 감소) 498명 ⇒ 374명, 124감소, 24.9% 감소   

  - (제주) 5,088명(0.7%) ⇒ 4,827명(0.7%), 261명(5.1%) 감소, 비중 불변 

   

 · (외국인 비중 증가) 2.1% ⇒ 2.3%, 0.2%p 증가
 · (내국인 감소) 4,982명 ⇒ 4,715명, 267명 감소, 5.4% 감소

 · (외국인 증가) 106명 ⇒ 112명, 6명 증가, 5.7% 증가
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<그림 6> 지역별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(‘21.9월 대비 ’22.9월 변화)
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서울 인천 경기 대구 경북 부산 경남 울산 광주 전남 전북 대전 세종 충남 충북 강원 제주

전년 동기 대비 증감 인원수(명) 전년 동기 대비 증감 증감률(%)

(명)
(%)

 주 : 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
자료 : 건설근로자공제회 DB

구분
2021.9월 2022.9월 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전체

계 680,488 100.0 100.0 725,318 100.0 100.0 44,830 6.6

내국인 581,764 85.5 85.5 624,711 86.1 86.1 42,947 7.4

외국인 98,724 14.5 14.5 100,607 13.9 13.9 1,883 1.9

서울

계 111,997 16.5 100.0 110,328 15.2 100.0 -1,669 -1.5

내국인 79,912 11.7 71.4 79,537 11.0 72.1 -375 -0.5

외국인 32,085 4.7 28.6 30,791 4.2 27.9 -1,294 -4.0

인천

계 42,826 6.3 100.0 44,141 6.1 100.0 1,315 3.1

내국인 37,169 5.5 86.8 38,587 5.3 87.4 1,418 3.8

외국인 5,657 0.8 13.2 5,554 0.8 12.6 -103 -1.8

경기

계 155,033 22.8 100.0 162,328 22.4 100.0 7,295 4.7

내국인 124,297 18.3 80.2 132,165 18.2 81.4 7,868 6.3

외국인 30,736 4.5 19.8 30,163 4.2 18.6 -573 -1.9

대구

계 28,879 4.2 100.0 30,361 4.2 100.0 1,482 5.1

내국인 27,703 4.1 95.9 29,120 4.0 95.9 1,417 5.1

외국인 1,176 0.2 4.1 1,241 0.2 4.1 65 5.5

경북

계 23,183 3.4 100.0 24,632 3.4 100.0 1,449 6.3

내국인 22,499 3.3 97.0 23,744 3.3 96.4 1,245 5.5

외국인 684 0.1 3.0 888 0.1 3.6 204 29.8

부산

계 41,677 6.1 100.0 42,547 5.9 100.0 870 2.1

내국인 40,636 6.0 97.5 41,583 5.7 97.7 947 2.3

외국인 1,041 0.2 2.5 964 0.1 2.3 -77 -7.4

경남

계 28,447 4.2 100.0 31,049 4.3 100.0 2,602 9.1

내국인 27,454 4.0 96.5 29,847 4.1 96.1 2,393 8.7

외국인 993 0.1 3.5 1,202 0.2 3.9 209 21.0

울산

계 11,089 1.6 100.0 13,555 1.9 100.0 2,466 22.2

내국인 10,180 1.5 91.8 12,705 1.8 93.7 2,525 24.8

외국인 909 0.1 8.2 850 0.1 6.3 -59 -6.5

광주

계 17,024 2.5 100.0 17,033 2.3 100.0 9 0.1

내국인 16,349 2.4 96.0 16,337 2.3 95.9 -12 -0.1

외국인 675 0.1 4.0 696 0.1 4.1 21 3.1

<표 4> 지역별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’21.9월 대비 ’22.9월 변화)
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    주 : 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음. 
  자료 : 건설근로자공제회 DB

구분
2021.9월 2022.9월 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전남

계 21,883 3.2 100.0 22,827 3.1 100.0 944 4.3

내국인 21,495 3.2 98.2 22,468 3.1 98.4 973 4.5

외국인 388 0.1 1.8 359 0.0 1.6 -29 -7.5

전북

계 18,030 2.6 100.0 17,932 2.5 100.0 -98 -0.5

내국인 17,610 2.6 97.7 17,530 2.4 97.8 -80 -0.5

외국인 420 0.1 2.3 402 0.1 2.2 -18 -4.3

대전

계 18,546 2.7 100.0 19,851 2.7 100.0 1,305 7.0

내국인 18,045 2.7 97.3 19,278 2.7 97.1 1,233 6.8

외국인 501 0.1 2.7 573 0.1 2.9 72 14.4

세종

계 2,567 0.4 100.0 2,862 0.4 100.0 295 11.5

내국인 2,158 0.3 84.1 2,364 0.3 82.6 206 9.5

외국인 409 0.1 15.9 498 0.1 17.4 89 21.8

충남

계 26,182 3.8 100.0 27,594 3.8 100.0 1,412 5.4

내국인 24,103 3.5 92.1 25,236 3.5 91.5 1,133 4.7

외국인 2,079 0.3 7.9 2,358 0.3 8.5 279 13.4

충북

계 15,748 2.3 100.0 18,580 2.6 100.0 2,832 18.0

내국인 14,742 2.2 93.6 17,473 2.4 94.0 2,731 18.5

외국인 1,006 0.1 6.4 1,107 0.2 6.0 101 10.0

강원

계 19,378 2.8 100.0 19,222 2.7 100.0 -156 -0.8

내국인 18,880 2.8 97.4 18,848 2.6 98.1 -32 -0.2

외국인 498 0.1 2.6 374 0.1 1.9 -124 -24.9

제주

계 5,088 0.7 100.0 4,827 0.7 100.0 -261 -5.1

내국인 4,982 0.7 97.9 4,715 0.7 97.7 -267 -5.4

외국인 106 0.0 2.1 112 0.0 2.3 6 5.7

미분류

계 92,911 13.7 100.0 115,649 15.9 100.0 22,738 24.5

내국인 73,550 10.8 79.2 93,174 12.8 80.6 19,624 26.7

외국인 19,361 2.8 20.8 22,475 3.1 19.4 3,114 16.1


