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건 설 근 로 자 공 제 회
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분기별

퇴직공제 

피공제자 동향  이 용 자 안 내
1. 본 자료는 건설근로자공제회(이하“공제회”)에서 수행하는 퇴직공제사업으로 생성된 

데이터베이스를 기준으로 집계하였습니다.(자체 작성통계임)

   ○ 본 자료는 공제회에 신고 된 내용만을 기반으로 작성되어 전체 건설현장에 
대한 통계 수치로는 한계를 지니므로, 활용에 유의하시기 바랍니다.

   ○ 동 자료 상 피공제자수는 해당 월에 모든 건설현장에서 일한 근로자가 

아니라, 퇴직공제에 가입된 건설현장*(1억원 이상 공공공사, 50억원 이상 민간공사)
에서 1년 미만으로 일한 근로자를 의미합니다. 

      * ‘20.5월 이전 착공공사는 3억원 이상 공공공사, 100억 이상 민간공사에 해당

2. 자료 추출․분석의 기준 및 공표 주기는 다음과 같습니다.

   ○ 퇴직공제 가입 사업주가 매월 EDI와 서면신고를 통해 공제회에 제출한 자료를 

기준으로 추출하였습니다. 지연신고 또는 추가신고 등이 있을 수 있으므로 
최근 시점일수록 실제 피공제일수보다 과소평가될 수 있습니다.

   ○ 직종은 퇴직공제 가입 사업주가 공제회에 신고한 적립일수 자료를 근로자별로 

집계한 후 가장 많은 적립일수 비중을 차지하는 직종 하나만을 기준으로 분류
하였습니다. 

   ○ 자료 분석의 기준 시점은 사업주가 신고한 월이 아니라, 실제 ‘근로한 월’ 
기준으로 추출하였습니다.

   ○ 자료는 해당 월에 1일 이상 근로한 피공제자에 대해 집계되었고, 전 분기 말 
기준의 동향 자료가 3월ㆍ6월ㆍ9월ㆍ12월에 발표됩니다.

3. 동 자료집에서 사용되는 주요 용어의 정의는 다음과 같습니다.

   ○ 건설업 : 「통계법」에 따라 통계청장이 고시하는 한국표준산업분류에 따른 건설업 

   ○ 건설근로자 : 「근로기준법」제2조에 따른 근로자로서 임금을 목적으로 

건설업에 종사하는 자

   ○ 건설기능인력 : 건설업취업자 중 ‘기능원 및 관련기능 종사자’, ‘장치기계조작 

및 조립종사자’, ‘단순노무종사자’ 등을 합한 개념

   ○  퇴직공제 : 건설사업주가 건설근로자를 피공제자로 하여 공제회에 공제부금을 

내고, 그 근로자가 건설업에서 퇴직, 사망, 60세 도달(252일 이상 

적립), 65세 도달(252일 미만 적립) 등의 경우에 공제회가 퇴직공

제금을 지급하는 제도

   ○ 피공제자 : 퇴직공제에 가입된 근로계약기간 1년 미만의 건설근로자

   ○ 직종 : 직무의 종류가 유사하며, 그 복잡함과 책임의 정도가 다른 직무의 계열



▶ 주 요 내 용 ◀▶ 주 요 내 용 ◀▶ 주 요 내 용 ◀

 ※ ’22.12월 기준 피공제자수의 분포, 작년 동기 대비 증감 등을 분석. 절대치는 

바뀔 수 있으므로, 특성별 분포 및 외국인 비중 분석 결과를 참고

○ 전년 동월 대비 기성액 불변, 건설기능인력과 피공제자는 감소

  - 건설기능인력 2.6%↓, 피공제자 1.8%↓

○ (전체 피공제자) 705,554명 ⇒ 692,563명, 12,991명(1.8%) 감소

  - (외국인 비중 감소) 14.8% ⇒ 14.1%, 0.7%p 감소

  - (내국인 감소) 601,246명 ⇒ 594,782명, 6,464명 감소, 1.1% 감소

  - (외국인 감소) 104,308명  ⇒ 97,781명, 6,527명 감소, 6.3% 감소

○ (성별) 남성 2.4% 감소, 여성 3.4% 증가

  - (성별 분포) 남성 89.5%, 여성 10.5% 

  - (외국인 비중) 남성 14.3%, 여성 12.2%

○ (연령별) 40대 이하에서 증가, 50대 이상에서 감소

  - (연령별 분포) 50대(34.2%)>60대(24.4%)>40대(19.6%)

  - (외국인 비중) 20대 이하(23.4%)>30대(23.2%)>40대(15.0%) 

  

○ (주요 6개 직종별) 배관공, 비계공 증가. 나머지 직종 모두 감소

  - (직종별 분포) 보통인부(54.5%)>형틀목공(16.7%)>배관공(13.3%)

  - (외국인 비중) 철근공(36.1%)>형틀목공(32.2%)>배관공(11.3%)

○ (지역별) 울산, 충북, 경북에서 소폭 증가, 나머지 지역에서 모두 감소

  - (지역별 분포) 경기(23.0%)>서울(15.1%)>인천(6.1%)>부산(5.8%) 

    · (내국인) 전체의 40.5% 수도권 분포, 경기(21.7%)>서울(12.6%)>인천(6.2%)
    · (외국인) 전체의 66.1% 수도권 분포, 경기(30.7%)>서울(29.8%)>인천(5.6%)

  - (외국인 비중) 서울(28.0%)>경기(18.8%)>세종(14.7%)>인천(13.0%) 
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1. 건설기성 및 건설기능인력 동향  

○ 건설기성액1) 및 건설기능인력2)  동향 비교 : 피공제자3) 의 동행지수

  - 지난 1년간 건설기성액, 건설기능인력, 피공제자의 월별 추이는 일부 상반된 

구간이 있기는 하나 대체로 유사 

  - 전년 동월 대비 ‘22.12월 기성액은 같은 수준 유지. 건설기능인력과 피공제자는 감소

  

 · (기성액 불변) 129.5천억 원 ⇒ 129.5천억 원
 · (건설기능인력 감소) 153.4만 명 ⇒ 149.4만 명, 4.0만 명 감소, 2.6% 감소
 · (피공제자 감소) 70.6만 명 ⇒ 69.3만 명, 1.3만 명 감소, 1.8% 감소 

<그림 1> 건설기성액․건설기능인력․피공제자 월별 추이 비교(’21.12월～’22.12월)  
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(만 명) (천억 원)

 주 : 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
자료 : 통계청, 건설근로자공제회

<그림 2> 건설기성액ㆍ건설기능인력ㆍ피공제자 월별 추이 비교(’21.12월 대비 ’22.12월) 
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(%)

 주 : 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
자료 : 통계청, 건설근로자공제회

1) 건설기성이란 조사대상 기간인 한 달 동안 건설업체의 국내공사 현장별 시공실적을 금액으로 조사하여 집계한 
통계로서, 해당 월에 실행된 건설투자를 의미함. 한 달간 시공한 공사실적(2015년 불변가격 기준)으로, 추후 
수정될 수 있음

2) 건설기능인력은 건설업취업자 중 ‘기능원 및 관련기능 종사자’, ‘장치기계조작 및 조립종사자’, ‘단순노무종사자’ 
등을 합한 개념임.

3) 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음.
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2. 퇴직공제 피공제자 동향

   

 (전체) 705,554명 ⇒ 692,563명, 12,991명(1.8%) 감소

· (외국인 비중 감소) 14.8% ⇒ 14.1%, 0.7%p 감소

· (내국인 감소) 601,246명 ⇒ 594,782명, 6,464명 감소, 1.1% 감소

· (외국인 감소) 104,308명  ⇒ 97,781명, 6,527명 감소, 6.3% 감소
     주 : <표 3>의 주요 6개 직종별 피공제자 증감 현황은 기타 직종이 제외되어 차이가 있을 수 있음

○ 성별 내․외국인별 피공제자 증감(’21.12월 대비 ’22.12월 변화)

   

· (성별 비교) 남성 2.4% 감소, 여성 3.4% 증가
  (성별 분포) 남성 89.5%, 여성 10.5% 

  (외국인 비중) 남성 14.3%, 여성 12.2%

  - (남성) 634,983명(90.0%) ⇒ 619,569명(89.5%), 15,414명(2.4%) 감소, 0.5%p 감소

   

 · (외국인 비중 감소) 15.0% ⇒ 14.3% 0.7%p 감소

 · (내국인 감소) 539,716명 ⇒ 530,694명, 9,022명 감소, 1.7% 감소

 · (외국인 감소) 95,267명 ⇒ 88,875명, 6,392명 감소, 6.7% 감소

  - (여성) 70,571명(10.0%) ⇒ 72,994명(10.5%), 2,423명(3.4%) 증가, 0.5%p 증가

   

 · (외국인 비중 감소) 12.8% ⇒ 12.2%, 0.6%p 감소

 · (내국인 증가) 61,530명 ⇒ 64,088명, 2,558명 증가, 4.2% 증가
 · (외국인 감소) 9,041명 ⇒ 8,906명, 135명 감소, 1.5% 감소

<그림 3> 성별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’21.12월 대비 ’22.12월 변화) 
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전년 동기대비 증감 증감률(%)

(명) (%)

 주 : 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
자료 : 건설근로자공제회 DB
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구분
2021.12월 2022.12월 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전체

계 705,554 100.0 100.0 692,563 100.0 100.0 -12,991 -1.8

내국인 601,246 85.2 85.2 594,782 85.9 85.9 -6,464 -1.1

외국인 104,308 14.8 14.8 97,781 14.1 14.1 -6,527 -6.3

남성

계 634,983 90.0 100.0 619,569 89.5 100.0 -15,414 -2.4

내국인 539,716 76.5 85.0 530,694 76.6 85.7 -9,022 -1.7

외국인 95,267 13.5 15.0 88,875 12.8 14.3 -6,392 -6.7

여성

계 70,571 10.0 100.0 72,994 10.5 100.0 2,423 3.4

내국인 61,530 8.7 87.2 64,088 9.3 87.8 2,558 4.2

외국인 9,041 1.3 12.8 8,906 1.3 12.2 -135 -1.5

<표 1> 성별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’21.12월 대비 ’22.12월 변화)

    주 : 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
  자료 : 건설근로자공제회 DB

○ 연령별 내․외국인별 피공제자 증감(’21.12월 대비 ’22.12월 변화)

   

· (연령별 비교) 40대 이하에서 증가, 50대 이상에서 감소
  (연령별 분포) 50대(34.2%)>60대(24.4%)>40대(19.6%)

  (외국인 비중) 20대 이하(23.4%)>30대(23.2%)>40대(15.0%) 

  - (20대 이하) 48,789명(6.9%) ⇒ 56,746명(8.2%), 7,957명(16.3%) 증가, 1.3%p 증가

   

 · (외국인 비중 감소) 27.8% ⇒ 23.4%, 4.4%p 감소

 · (내국인 증가) 35,245명 ⇒ 43,489명, 8,244명 증가, 23.4% 증가
 · (외국인 감소) 13,544명 ⇒ 13,257명, 287명 감소, 2.1% 감소  

  - (30대) 70,310명(10.0%) ⇒ 75,481명(10.9%), 5,171명(7.4%) 증가, 0.9%p 증가

   

 · (외국인 비중 감소) 25.9% ⇒ 23.2%, 2.7%p 감소

 · (내국인 증가) 52,098명 ⇒ 58,003명, 5,905명 증가, 11.3% 증가
 · (외국인 감소) 18,212명 ⇒ 17,478명, 734명 감소, 4.0% 감소  

  - (40대) 131,104명(18.6%) ⇒ 135,441명(19.6%), 4,337명(3.3%) 증가, 1.0%p 증가

   

 · (외국인 비중 감소) 15.9% ⇒ 15.0%, 0.9%p 감소

 · (내국인 증가) 110,322명 ⇒ 115,162명, 4,840명 증가, 4.4% 증가
 · (외국인 감소) 20,782명 ⇒ 20,279명, 503명 감소, 2.4% 감소  

  - (50대) 240,543명(34.1%) ⇒ 236,956명(34.2%), 3,587명(1.5%) 감소, 0.1%p 증가

   

 · (외국인 비중 감소) 13.5% ⇒ 12.8%, 0.7%p 감소

 · (내국인 감소) 208,123명 ⇒ 206,720명, 1,403명 감소, 0.7% 감소

 · (외국인 감소) 32,420명 ⇒ 30,236명, 2,184명 감소, 6.7% 감소  



- 4 -

  - (60대) 189,493(26.9%) ⇒ 168,680명(24.4%), 20,813명(11.0%) 감소, 2.5%p 감소

   

 · (외국인 비중 감소) 9.6% ⇒ 9.3%, 0.3%p 감소

 · (내국인 감소) 171,273명 ⇒ 152,994명, 18,279명 감소, 10.7% 감소

 · (외국인 감소) 18,220명 ⇒ 15,686명, 2,534명 감소, 13.9% 감소  

  - (70대 이상) 25,315명(3.6%) ⇒ 19,259명(2.8%), 6,056명(23.9%) 감소, 0.6%p 감소

   

 · (외국인 비중 감소) 4.5% ⇒ 4.4%, 0.1%p 감소

 · (내국인 감소) 24,185명 ⇒ 18,414명, 5,771명 감소, 23.9% 감소

 · (외국인 감소) 1,130명 ⇒ 845명, 285명 감소, 25.2% 감소   

<그림 4> 연령별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’21.12월 대비 ’22.12월 변화) 
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 주 : 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
자료 : 건설근로자공제회 DB
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구분
2021.12월 2022.12월 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전체

계 705,554 100.0 100.0 692,563 100.0 100.0 -12,991 -1.8

내국인 601,246 85.2 85.2 594,782 85.9 85.9 -6,464 -1.1

외국인 104,308 14.8 14.8 97,781 14.1 14.1 -6,527 -6.3

20대

이하

계 48,789 6.9 100.0 56,746 8.2 100.0 7,957 16.3

내국인 35,245 5.0 72.2 43,489 6.3 76.6 8,244 23.4

외국인 13,544 1.9 27.8 13,257 1.9 23.4 -287 -2.1

30대

계 70,310 10.0 100.0 75,481 10.9 100.0 5,171 7.4

내국인 52,098 7.4 74.1 58,003 8.4 76.8 5,905 11.3

외국인 18,212 2.6 25.9 17,478 2.5 23.2 -734 -4.0

40대

계 131,104 18.6 100.0 135,441 19.6 100.0 4,337 3.3

내국인 110,322 15.6 84.1 115,162 16.6 85.0 4,840 4.4

외국인 20,782 2.9 15.9 20,279 2.9 15.0 -503 -2.4

50대

계 240,543 34.1 100.0 236,956 34.2 100.0 -3,587 -1.5

내국인 208,123 29.5 86.5 206,720 29.8 87.2 -1,403 -0.7

외국인 32,420 4.6 13.5 30,236 4.4 12.8 -2,184 -6.7

60대

계 189,493 26.9 100.0 168,680 24.4 100.0 -20,813 -11.0

내국인 171,273 24.3 90.4 152,994 22.1 90.7 -18,279 -10.7

외국인 18,220 2.6 9.6 15,686 2.3 9.3 -2,534 -13.9

70대

이상　

계 25,315 3.6 100.0 19,259 2.8 100.0 -6,056 -23.9

내국인 24,185 3.4 95.5 18,414 2.7 95.6 -5,771 -23.9

외국인 1,130 0.2 4.5 845 0.1 4.4 -285 -25.2

<표 2> 연령별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’21.12 대비 ’22.12 변화)

    주 : 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
  자료 : 건설근로자공제회 DB

○ 주요 6개 직종의 내·외국인별 피공제자 증감(’21.12월 대비 ’22.12월 변화)

  - (전체) 484,987명 ⇒ 445,326명4), 39,661명(8.2%) 감소. 내·외국인 모두 감소. 

내국인 비중 0.6%p 증가

   

 · (내국인 감소) 400,001명 ⇒ 369,968명, 30,033명 감소, 7.5% 감소
 · (외국인 감소) 84,986명 ⇒ 75,358명, 9,628명 감소, 11.3% 감소
 · (직종별 비교) 배관공, 비계공 증가. 나머지 직종 모두 감소
   (직종별 분포) 보통인부(54.5%)>형틀목공(16.7%)>배관공(13.3%)

   (외국인 비중) 철근공(36.1%)>형틀목공(32.2%)>배관공(11.3%)  

  - (보통인부) 269,065명(55.5%) ⇒ 242,672명(54.5%), 26,393명(9.8%) 감소, 1.0%p 감소

   

 · (외국인 비중 감소) 11.5% ⇒ 11.2%, 0.3%p 감소

 · (내국인 감소) 238,157명 ⇒ 215,515명, 22,642명 감소, 9.5% 감소

 · (외국인 감소) 30,908명 ⇒ 27,157명, 3,751명 감소, 12.1% 감소  

4) 2022.12월 기준,  전체 직종 중에서 주요 6개 직종이 차지하는 비중은 64.3%임
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  - (형틀목공) 84,355명(17.4%) ⇒ 74,486명(16.7%), 9,869(11.7%) 감소, 0.7%p 감소

   

 · (외국인 비중 감소) 32.3% ⇒ 32.2%, 0.1%p 감소

 · (내국인 감소) 57,117명 ⇒ 50,507명, 6,610명 감소, 11.6% 감소

 · (외국인 감소) 27,238명 ⇒ 23,979명, 3,259명 감소, 12.0% 감소  

  - (철근공) 48,066명(9.9%) ⇒ 41,126명(9.2%), 6,940명(14.4%) 감소, 0.7%p 감소

   

 · (외국인 비중 감소) 36.4% ⇒ 36.1%, 0.3% 감소

 · (내국인 감소) 30,549명 ⇒ 26,282명, 4,267명 감소, 14.0% 감소

 · (외국인 감소) 17,517명 ⇒ 14,844명, 2,673명 감소, 15.3%  감소  

  - (배관공) 55,424명(11.4%) ⇒ 59,268명(13.3%), 3,844명(6.9%) 증가, 1.9%p 증가

   

 · (외국인 비중 감소) 11.6% ⇒ 11.3%, 0.3%p 감소

 · (내국인 증가) 48,968명 ⇒ 52,584명, 3,616명 증가, 7.4% 증가
 · (외국인 증가) 6,456명 ⇒ 6,684명, 228명 증가, 3.5% 증가  

  - (비계공) 17,576명(3.6%) ⇒ 18,814명(4.2%), 1,238명(7.0%) 증가, 0.6%p 증가

   

 · (외국인 비중 감소) 10.6% ⇒ 9.6%, 1.0%p 감소

 · (내국인 증가) 15,708명 ⇒ 16,999명, 1,291명 증가, 8.2% 증가
 · (외국인 감소) 1,868명 ⇒ 1,815명, 53명 감소, 2.8% 감소  

  - (조적공) 10,501명(2.2%) ⇒ 8,960명(2.0%), 1,541명(14.7%) 감소, 0.2%p 감소

   

 · (외국인 비중 증가) 9.5% ⇒ 9.8%, 0.3%p 증가
 · (내국인 감소) 9,502명 ⇒ 8,081명, 1,421명 감소, 15.0% 감소

 · (외국인 감소) 999명 ⇒ 879명, 120명 감소, 12.0% 감소      

<그림 5> 주요 직종별 내·외국인별 피공제자 증감 현황(‘21.12월 대비 ’22.12월 변화)
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- 7 -

구분
2021.12월 2022.12월 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전체

계 484,987 100.0 100.0 445,326 100.0 100.0 -39,661 -8.2

내국인 400,001 82.5 82.5 369,968 83.1 83.1 -30,033 -7.5

외국인 84,986 17.5 17.5 75,358 16.9 16.9 -9,628 -11.3

보통인부

계 269,065 55.5 100.0 242,672 54.5 100.0 -26,393 -9.8

내국인 238,157 49.1 88.5 215,515 48.4 88.8 -22,642 -9.5

외국인 30,908 6.4 11.5 27,157 6.1 11.2 -3,751 -12.1

형틀목공

계 84,355 17.4 100.0 74,486 16.7 100.0 -9,869 -11.7

내국인 57,117 11.8 67.7 50,507 11.3 67.8 -6,610 -11.6

외국인 27,238 5.6 32.3 23,979 5.4 32.2 -3,259 -12.0

철근공

계 48,066 9.9 100.0 41,126 9.2 100.0 -6,940 -14.4

내국인 30,549 6.3 63.6 26,282 5.9 63.9 -4,267 -14.0

외국인 17,517 3.6 36.4 14,844 3.3 36.1 -2,673 -15.3

배관공

계 55,424 11.4 100.0 59,268 13.3 100.0 3,844 6.9

내국인 48,968 10.1 88.4 52,584 11.8 88.7 3,616 7.4

외국인 6,456 1.3 11.6 6,684 1.5 11.3 228 3.5

비계공

계 17,576 3.6 100.0 18,814 4.2 100.0 1,238 7.0

내국인 15,708 3.2 89.4 16,999 3.8 90.4 1,291 8.2

외국인 1,868 0.4 10.6 1,815 0.4 9.6 -53 -2.8

조적공

계 10,501 2.2 100.0 8,960 2.0 100.0 -1,541 -14.7

내국인 9,502 2.0 90.5 8,081 1.8 90.2 -1,421 -15.0

외국인 999 0.2 9.5 879 0.2 9.8 -120 -12.0

<표 3> 주요 직종별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’21.12월 대비 ’22.12월 변화)

    주 : 1) 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
        2) 2022.12월 기준전체 직종 중에서 주요 6개 직종이 차지하는 비중은 64.3%임.
  자료 : 건설근로자공제회 DB

○ 지역별 내․외국인별 피공제자 증감(’21.12월 대비 ’22.12월 변화)

   

· (지역별 비교) 울산, 충북, 경북에서 소폭 증가, 나머지 지역에서 모두 감소
   (지역별 분포) 경기(23.0%)>서울(15.1%)>인천(6.1%)>부산(5.8%) 

   (외국인 비중) 서울(28.0%)>경기(18.8%)>세종(14.7%)>인천(13.0%) 

  - (서울) 112,113(15.9%) ⇒ 104,243명(15.1%), 7,870명(7.0%) 감소, 0.8%p 감소

   

 · (외국인 비중 감소) 29.5% ⇒ 28.0%, 1.5% 감소

 · (내국인 감소) 79,082명 ⇒ 75,095명, 3,987명 감소, 5.0% 감소

 · (외국인 감소) 33,031명 ⇒ 29,148명, 3,883명 감소, 11.8% 감소  

  - (인천) 43,727명(6.2%) ⇒ 42,201명(6.1%), 1,526명(3.5%) 감소, 0.1%p 감소

   

 · (외국인 비중 감소) 13.7% ⇒ 13.0%, 0.7%p 감소

 · (내국인 감소) 37,738명 ⇒ 36,701명, 1,037명 감소, 2.7% 감소

 · (외국인 감소) 5,989명 ⇒ 5,500명, 489명 감소, 8.2% 감소
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  - (경기) 163,736명(23.2%) ⇒ 159,195명(23.0%), 4,541명(2.8%) 감소, 0.2%p 감소

   

 · (외국인 비중 감소) 19.8% ⇒ 18.8%, 1.0%p 감소

 · (내국인 감소) 131,339명 ⇒ 129,203명, 2,136명 감소, 1.6% 감소

 · (외국인 감소) 32,397명 ⇒ 29,992명, 2,405명 감소, 7.4% 감소  

  - (대구) 30,328명(4.3%) ⇒ 29,319명(4.2%), 1,009명(3.3%) 감소, 0.1%p 감소

   

 · (외국인 비중 감소) 4.3% ⇒ 3.7%, 0.6%p 감소

 · (내국인 감소) 29,033명 ⇒ 28,248명, 785명 감소, 2.7% 감소

 · (외국인 감소) 1,295명 ⇒ 1,071명, 224명 감소, 17.3% 감소  

  - (경북) 24,666명(3.5%) ⇒ 24,840명(3.6%), 174명(0.7%) 증가, 0.1%p 증가

   

 · (외국인 비중 증가) 3.4% ⇒ 4.6%, 1.2%p 증가
 · (내국인 감소) 23,820명 ⇒ 23,696명, 124명 감소, 0.5% 감소

 · (외국인 증가) 846명 ⇒ 1,144명, 298명 증가, 35.2% 증가  

  - (부산) 43,184명(6.1%) ⇒ 40,366명(5.8%), 2,818명(6.5%) 감소, 0.3%p 감소

   

 · (외국인 비중 감소) 2.6% ⇒ 2.4%, 0.2%p 감소

 · (내국인 감소) 42,055명 ⇒ 39,389명, 2,666명 감소, 6.3% 감소

 · (외국인 감소) 1,129명 ⇒ 977명, 152명 감소, 13.5% 감소  

  - (경남) 30,292명(4.3%) ⇒ 29,355명(4.2%), 937명(3.1%) 감소, 0.1%p 감소

   

 · (외국인 비중 증가) 3.8% ⇒ 4.2%, 0.4%p 증가
 · (내국인 감소) 29,148명 ⇒ 28,108명, 1,040명 감소, 3.6% 감소

 · (외국인 증가) 1,144명 ⇒ 1,247명, 103명 증가, 9.0% 증가  

  - (울산) 11,369(1.6%) ⇒ 11,887명(1.7%), 518명(4.6%) 증가, 0.1%p 증가

   

 · (외국인 비중 감소) 7.8% ⇒ 6.9%, 0.9%p 감소

 · (내국인 증가) 10,482명 ⇒ 11,067명, 585명 증가, 5.6% 증가
 · (외국인 감소) 887명 ⇒ 820명, 67명 감소, 7.6% 감소  

  - (광주) 17,887명(2.5%) ⇒ 15,634명(2.3%), 2,253명(12.6%) 감소, 0.2% 감소

   

 · (외국인 비중 증가) 3.7% ⇒ 4.5%, 0.8%p 증가
 · (내국인 감소) 17,218명 ⇒ 14,936명, 2,282명 감소, 13.3% 감소

 · (외국인 증가) 669명 ⇒ 698명, 29명 증가, 4.3% 증가  

  - (전남) 23,401명(3.3%) ⇒ 21,432명(3.1%), 1,969명(8.4%) 감소, 0.2%p 감소

   

 · (외국인 비중 감소) 2.0% ⇒ 1.7%, 0.3%p 감소

 · (내국인 감소) 22,936명 ⇒ 21,058명, 1,878명 감소, 8.2% 감소

 · (외국인 감소) 465명 ⇒ 374명, 91명 감소, 19.6% 감소  
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  - (전북) 18,532명(2.6%) ⇒ 16,673명(2.4%), 1,859명(10.0%) 감소, 0.2%p 감소

   

 · (외국인 비중 불변) 2.5% ⇒ 2.5%

 · (내국인 감소) 18,077명 ⇒ 16,250명, 1,827명 감소, 10.1% 감소

 · (외국인 감소) 455명 ⇒ 423명, 32명 감소, 7.0% 감소   

  - (대전) 19,254명(2.7%) ⇒ 17,899명(2.6%), 1,355명(7.0%) 감소, 0.1%p 감소

   

 · (외국인 비중 증가) 2.8% ⇒ 3.0%, 0.2%p 증가
 · (내국인 감소) 18,722명 ⇒ 17,362명, 1,360명 감소, 7.3% 감소  

 · (외국인 증가) 532명 ⇒ 537명, 5명 증가, 0.9% 증가% 증가% 증가   

  - (세종) 2,746명(0.4%) ⇒ 2,644명(0.4%), 102명(3.7%) 감소, 비중 불변

   

 · (외국인 비중 감소) 15.1% ⇒ 14.7%, 0.4%p 감소

 · (내국인 감소) 2,331명 ⇒ 2,256명, 75명 감소, 3.2% 감소

 · (외국인 감소) 415명 ⇒ 388명, 27명 감소, 6.5% 감소       

  - (충남) 26,894명(3.8%) ⇒ 26,576명(3.8%), 318명(1.2%) 감소, 비중 불변 

   

 · (외국인 비중 불변) 8.4% ⇒ 8.4%

 · (내국인 감소) 24,637명 ⇒ 24,334명, 303명 감소, 1.2% 감소   

 · (외국인 감소) 2,257명 ⇒ 2,242명, 15명 감소, 0.7% 감소      

  - (충북) 16,274명(2.3%) ⇒ 16,471명(2.4%), 197명(1.2%) 증가, 0.1%p 증가

   

 · (외국인 비중 증가) 6.6% ⇒ 6.8%, 0.2%p 증가

 · (내국인 증가) 15,200명 ⇒ 15,350명, 150명 증가, 1.0% 증가 
 · (외국인 증가) 1,074명 ⇒ 1,121명, 47명 증가, 4.4% 증가   

  - (강원) 17,975명(2.5%) ⇒ 16,322명(2.4%), 1,653명(9.2%) 감소, 0.1%p 감소

   

 · (외국인 비중 감소) 2.5% ⇒ 1.9%, 0.6%p 감소

 · (내국인 감소) 17,530명 ⇒ 16,013명, 1,517명 감소, 8.7% 감소

 · (외국인 감소) 445명 ⇒ 309명, 136감소, 30.6 % 감소   

  - (제주) 4,763명(0.7%) ⇒ 4,666명(0.7%), 97명(2.0%) 감소, 비중 불변 

   

 · (외국인 비중 증가) 2.4% ⇒ 2.6%, 0.2%p 증가
 · (내국인 감소) 4,650명 ⇒ 4,544명, 106명 감소, 2.3% 감소

 · (외국인 증가) 113명 ⇒ 122명, 9명 증가, 8.0% 증가
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<그림 6> 지역별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(‘21.12월 대비 ’22.12월 변화)
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서울 인천 경기 대구 경북 부산 경남 울산 광주 전남 전북 대전 세종 충남 충북 강원 제주

전년 동기 대비 증감 인원수(명) 전년 동기 대비 증감 증감률(%)

(명)
(%)

 주 : 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
자료 : 건설근로자공제회 DB

구분
2021.12월 2022.12월 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전체

계 705,554 100.0 100.0 692,563 100.0 100.0 -12,991 -1.8

내국인 601,246 85.2 85.2 594,782 85.9 85.9 -6,464 -1.1

외국인 104,308 14.8 14.8 97,781 14.1 14.1 -6,527 -6.3

서울

계 112,113 15.9 100.0 104,243 15.1 100.0 -7,870 -7.0

내국인 79,082 11.2 70.5 75,095 10.8 72.0 -3,987 -5.0

외국인 33,031 4.7 29.5 29,148 4.2 28.0 -3,883 -11.8

인천

계 43,727 6.2 100.0 42,201 6.1 100.0 -1,526 -3.5

내국인 37,738 5.3 86.3 36,701 5.3 87.0 -1,037 -2.7

외국인 5,989 0.8 13.7 5,500 0.8 13.0 -489 -8.2

경기

계 163,736 23.2 100.0 159,195 23.0 100.0 -4,541 -2.8

내국인 131,339 18.6 80.2 129,203 18.7 81.2 -2,136 -1.6

외국인 32,397 4.6 19.8 29,992 4.3 18.8 -2,405 -7.4

대구

계 30,328 4.3 100.0 29,319 4.2 100.0 -1,009 -3.3

내국인 29,033 4.1 95.7 28,248 4.1 96.3 -785 -2.7

외국인 1,295 0.2 4.3 1,071 0.2 3.7 -224 -17.3

경북

계 24,666 3.5 100.0 24,840 3.6 100.0 174 0.7

내국인 23,820 3.4 96.6 23,696 3.4 95.4 -124 -0.5

외국인 846 0.1 3.4 1,144 0.2 4.6 298 35.2

부산

계 43,184 6.1 100.0 40,366 5.8 100.0 -2,818 -6.5

내국인 42,055 6.0 97.4 39,389 5.7 97.6 -2,666 -6.3

외국인 1,129 0.2 2.6 977 0.1 2.4 -152 -13.5

경남

계 30,292 4.3 100.0 29,355 4.2 100.0 -937 -3.1

내국인 29,148 4.1 96.2 28,108 4.1 95.8 -1,040 -3.6

외국인 1,144 0.2 3.8 1,247 0.2 4.2 103 9.0

울산

계 11,369 1.6 100.0 11,887 1.7 100.0 518 4.6

내국인 10,482 1.5 92.2 11,067 1.6 93.1 585 5.6

외국인 887 0.1 7.8 820 0.1 6.9 -67 -7.6

광주

계 17,887 2.5 100.0 15,634 2.3 100.0 -2,253 -12.6

내국인 17,218 2.4 96.3 14,936 2.2 95.5 -2,282 -13.3

외국인 669 0.1 3.7 698 0.1 4.5 29 4.3

<표 4> 지역별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’21.12월 대비 ’22.12월 변화)
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    주 : 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음. 
  자료 : 건설근로자공제회 DB

구분
2021.12월 2022.12월 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전남

계 23,401 3.3 100.0 21,432 3.1 100.0 -1,969 -8.4

내국인 22,936 3.3 98.0 21,058 3.0 98.3 -1,878 -8.2

외국인 465 0.1 2.0 374 0.1 1.7 -91 -19.6

전북

계 18,532 2.6 100.0 16,673 2.4 100.0 -1,859 -10.0

내국인 18,077 2.6 97.5 16,250 2.3 97.5 -1,827 -10.1

외국인 455 0.1 2.5 423 0.1 2.5 -32 -7.0

대전

계 19,254 2.7 100.0 17,899 2.6 100.0 -1,355 -7.0

내국인 18,722 2.7 97.2 17,362 2.5 97.0 -1,360 -7.3

외국인 532 0.1 2.8 537 0.1 3.0 5 0.9

세종

계 2,746 0.4 100.0 2,644 0.4 100.0 -102 -3.7

내국인 2,331 0.3 84.9 2,256 0.3 85.3 -75 -3.2

외국인 415 0.1 15.1 388 0.1 14.7 -27 -6.5

충남

계 26,894 3.8 100.0 26,576 3.8 100.0 -318 -1.2

내국인 24,637 3.5 91.6 24,334 3.5 91.6 -303 -1.2

외국인 2,257 0.3 8.4 2,242 0.3 8.4 -15 -0.7

충북

계 16,274 2.3 100.0 16,471 2.4 100.0 197 1.2

내국인 15,200 2.2 93.4 15,350 2.2 93.2 150 1.0

외국인 1,074 0.2 6.6 1,121 0.2 6.8 47 4.4

강원

계 17,975 2.5 100.0 16,322 2.4 100.0 -1,653 -9.2

내국인 17,530 2.5 97.5 16,013 2.3 98.1 -1,517 -8.7

외국인 445 0.1 2.5 309 0.0 1.9 -136 -30.6

제주

계 4,763 0.7 100.0 4,666 0.7 100.0 -97 -2.0

내국인 4,650 0.7 97.6 4,544 0.7 97.4 -106 -2.3

외국인 113 0.0 2.4 122 0.0 2.6 9 8.0

미분류

계 98,413 13.9 100.0 112,840 16.3 100.0 14,427 14.7

내국인 77,248 10.9 78.5 91,172 13.2 80.8 13,924 18.0

외국인 21,165 3.0 21.5 21,668 3.1 19.2 503 2.4


