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분기별

퇴직공제 

피공제자 동향 이 용 자 안 내
1. 본 자료는 건설근로자공제회(이하“공제회”)에서 수행하는 퇴직공제사업으로 생성된 

데이터베이스를 기준으로 집계하였습니다.(자체 작성통계임)

   ○ 본 자료는 공제회에 신고 된 내용만을 기반으로 작성되어 전체 건설현장에 대한 

통계 수치로는 한계를 지니므로, 활용에 유의하시기 바랍니다.

   ○ 동 자료 상 피공제자수는 해당 월에 모든 건설현장에서 일한 근로자가 아니라, 

퇴직공제에 가입된 건설현장*(1억원 이상 공공공사, 50억원 이상 민간공사)에서 1년 

미만으로 일한 근로자를 의미합니다. 

* ‘20.5월 이전 착공공사는 3억원 이상 공공공사, 100억 이상 민간공사에 해당

2. 자료 추출․분석의 기준 및 공표 주기는 다음과 같습니다.

   ○ 퇴직공제 가입 사업주가 매월 EDI와 서면신고를 통해 공제회에 제출한 자료를 기준

으로 추출하였습니다. 지연신고 또는 추가신고 등이 있을 수 있으므로 최근 시점일

수록 실제 피공제일수보다 과소평가될 수 있습니다.

   ○ 직종은 퇴직공제 가입 사업주가 공제회에 신고한 적립일수 자료를 근로자별로 집계

한 후 가장 많은 적립일수 비중을 차지하는 직종 하나만을 기준으로 분류하였습니다. 

   ○ 자료 분석의 기준 시점은 사업주가 신고한 월이 아니라, 실제 ‘근로한 월’ 기준으로 

추출하였습니다.

   ○ 자료는 해당 월에 1일 이상 근로한 피공제자에 대해 집계되었고, 전 분기 말 기준의 

동향 자료가 3월ㆍ6월ㆍ9월ㆍ12월에 발표됩니다.

3. 동 자료집에서 사용되는 주요 용어의 정의는 다음과 같습니다.

   ○ 건설업 : 「통계법」에 따라 통계청장이 고시하는 한국표준산업분류에 따른 건설업 

   ○ 건설근로자 : 「근로기준법」제2조에 따른 근로자로서 임금을 목적으로 건설업에 

종사하는 자

   ○ 건설기능인력 : 건설업취업자 중 ‘기능원 및 관련기능 종사자’, ‘장치기계조작 및 

조립종사자’, ‘단순노무종사자’ 등을 합한 개념

   ○ 퇴직공제 : 건설사업주가 건설근로자를 피공제자로 하여 공제회에 공제부금을 내고, 

그 근로자가 건설업에서 퇴직, 사망, 60세 도달(252일 이상 적립), 65세 

도달(252일 미만 적립) 등의 경우에 공제회가 퇴직공제금을 지급하는 제도

   ○ 피공제자 : 퇴직공제에 가입된 근로계약기간 1년 미만의 건설근로자

   ○ 직종 : 직무의 종류가 유사하며, 그 복잡함과 책임의 정도가 다른 직무의 계열



▶ 주 요 내 용 ◀▶ 주 요 내 용 ◀▶ 주 요 내 용 ◀

 ※ (기준 시점) ’20.12월 기준의 분포, 비중, ’19.12월 대비 증감 등을 분석 

○ 전년 동월 대비 건설기능인력 증가, 기성액·피공제자 감소

  - 건설기능인력은 0.1% 증가 했으나, 기성액과 피공제자는 각각 4.8%, 6.8% 감소

○ (전체 피공제자) 676,419명 ⇒ 628,598명, 47,821명(7.1%) 감소

    내국인의 감소가 크지만, 감소율과 비중 감소폭은 외국인이 더 큼 

  - (외국인 비중 감소) 14.0%(94,539명) ⇒ 13.4%(84,359명), 0.6%p 감소

○ (성별) 남성의 감소가 크지만, 감소율은 여성이 더 큼 

  - (분포) 남성 90.5%, 여성 9.5%

  - (외국인 비중) 남성(13.5%)>여성(12.6%)

○ (연령별) 20대 이하 내국인 증가, 그 외 모든 연령 감소(70대 이상, 60대, 50대 감소 커)

  - (분포) 50대(35.7%)>40대(21.8%)>60대(21.7%)>30대(11.2%) 

  - (외국인 비중) 30대(24.3%)>20대 이하(17.1%)>40대(14.2%)>50대(12.1%)  

  

○ (주요 6개 직종별) 모든 직종에서 감소(비계공, 조적공 감소 커)

  - (분포) 보통인부(57.1%)>형틀목공(15.8%)>배관공(11.8%)>철근공(9.2%)

  - (외국인 비중) 철근공(34.3%)>형틀목공(29.8%)>보통인부(11.1%)>배관공(10.2%) 

○ (지역별) 모든 지역에서 감소(제주, 세종, 대전, 경기 감소 커)

  - (분포) 경기(20.6%)>서울(16.8%)>부산(6.3%)>인천(5.9%) 

  - (외국인 비중) 서울(26.8%)>경기(18.3%)>세종(16.3%)>인천(10.9%) 



- 1 -

1. 건설기성 및 건설기능인력 동향  

○ 건설기성액1) 및 건설기능인력 동향 비교 : 피공제자의 동행지수

  - 지난 1년간 건설기성액, 건설기능인력, 피공제자의 월별 추이는 일부 상반된 구간이 

있기는 하나 대체로 유사 

  - 전년 동월 대비 건설기성액 및 피공제자는 감소한 반면, 건설기능인력은 증가 

   

 · (건설기능인력 증가) 152.2만명 ⇒ 152.4만명, 0.2만명 증가, 0.1% 증가 
 · (기성액 감소) 132.6천억원 ⇒ 126.2천억원, 6.4천억 감소, 4.8% 감소
 · (피공제자 감소) 67.6만명 ⇒ 63.0만명, 4.6만명 감소, 6.8% 감소 

<그림 1> 건설기성액․건설기능인력․피공제자 월별 추이 비교(’19.12～’20.12)

   주 : 1) 건설기능인력은 건설업취업자 중 ‘기능원 및 관련기능 종사자’, ‘장치기계조작 및 조립종사자’, 
‘단순노무종사자’ 등을 합한 개념임.

       2) 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
       3) 건설기성은 한 달간 시공한 공사실적(2015년 불변가격 기준)임. 추후 수정될 수 있음
자료 : 통계청, 건설근로자공제회

<그림 2> 건설기성액․건설기능인력․피공제자 월별 추이 비교(’19.12 vs. ’20.12)

   주 : 1) 건설기능인력은 건설업취업자 중 ‘기능원 및 관련기능 종사자’, ‘장치기계조작 및 조립종사자’, 
‘단순노무종사자’ 등을 합한 개념임.

       2) 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
       3) 건설기성은 한 달간 시공한 공사실적(2015년 불변가격 기준)임. 추후 수정될 수 있음
자료 : 통계청, 건설근로자공제회

1) 건설기성이란 조사대상 기간인 한 달 동안 건설업체의 국내공사 현장별 시공실적을 금액으로 조사하여 집계한 통계로서, 
해당 월에 실행된 건설투자를 의미함
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2. 퇴직공제 피공제자 동향

○ 성별 내․외국인별 피공제자 증감(’19.12월 대비 ’20.12월 변화)

  - (전체) 676,419명 ⇒ 628,598명, 47,821명(7.1%) 감소, 내국인의 감소가 크지만, 

감소율과 비중 감소폭은 외국인이 더 큼

    

· (외국인 비중 감소) 14.0% ⇒ 13.4%, 0.6%p 감소
· (내국인 감소) 581,880명 ⇒ 544,239명, 37,641명 감소, 6.5% 감소

· (외국인 감소) 94,539명 ⇒ 84,359명, 10,180명 감소, 10.8% 감소
· (성별 비교) 남성의 감소가 크지만, 감소율은 여성이 큼
             외국인 비중 남성(13.5%)>여성(12.6%)

  - (남자) 609,956(90.1%) ⇒ 568,645명(90.5%), 41,011(6.7%) 감소, 0.4%p 증가

    

 · (외국인 비중 감소) 14.1% ⇒ 13.5% 0.6%p 감소
 · (내국인 감소) 523,819명 ⇒ 491,853명, 31,966명 감소, 6.1% 감소

 · (외국인 감소) 85,837명 ⇒ 76,792명, 9,045명 감소, 10.5% 감소   

  - (여자) 66,763명(9.9%) ⇒ 59,953명(9.5%), 6,810명(10.2%) 감소, 0.4%p 감소

    

 · (외국인 비중 감소) 13.0% ⇒ 12.6%, 0.4%p 감소
 · (내국인 감소) 58,061명 ⇒ 52,386명, 5,675명 감소, 9.8% 감소

 · (외국인 감소) 8,702명 ⇒ 7,567명, 1,135명 감소, 13.0% 감소   

<그림 3> 성별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’19.12 대비 ’20.12 변화) 

    주 : 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
  자료 : 건설근로자공제회 DB
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구분
2019.12 2020.12 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전체

계 676,419 100.0 100.0 628,598 100.0 100.0 -47,821 -7.1

내국인 581,880 86.0 86.0 544,239 86.6 86.6 -37,641 -6.5

외국인 94,539 14.0 14.0 84,359 13.4 13.4 -10,180 -10.8

남자

계 609,656 90.1 100.0 568,645 90.5 100.0 -41,011 -6.7

내국인 523,819 77.4 85.9 491,853 78.2 86.5 -31,966 -6.1

외국인 85,837 12.7 14.1 76,792 12.2 13.5 -9,045 -10.5

여자

계 66,763 9.9 100.0 59,953 9.5 100.0 -6,810 -10.2

내국인 58,061 8.6 87.0 52,386 8.3 87.4 -5,675 -9.8

외국인 8,702 1.3 13.0 7,567 1.2 12.6 -1,135 -13.0

<표 1> 성별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’19.12 대비 ’20.12 변화)

    주 : 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
  자료 : 건설근로자공제회 DB

○ 연령별 내․외국인별 피공제자 증감(’19.12월 대비 ’20.12월 변화)

  - (전체) 676,419명 ⇒ 628,598명, 47,821명(7.1%) 감소, 내국인의 감소가 크지만, 

감소율과 비중 감소폭은 외국인이 더 큼

    

· (외국인 비중 감소) 14.0% ⇒ 13.4%, 0.6%p 감소
· (내국인 감소) 581,880명 ⇒ 544,239명, 37,641명 감소, 6.5% 감소

· (외국인 감소) 94,539명 ⇒ 84,359명, 10,180명 감소, 10.8% 감소
· (연령별 비교) 20대 이하 내국인 증가, 그 외 모든 연령 감소(70대 이상, 60대, 50대 감소 커)
  (연령별 분포) 50대(35.7%)>40대(21.8%)>60대(21.7%)>30대(11.2%) 

  (외국인 비중) 30대(24.3%)>20대 이하(17.1%)>40대(14.2%)>50대(12.1%) 

  - (20대 이하) 45,575명(6.7%) ⇒ 46,879명(7.5%), 1,304명(2.9%) 증가, 0.8%p 증가

    

 · (외국인 비중 감소) 19.4% ⇒ 17.1%, 2.3%p 감소

 · (내국인 증가) 36,714명 ⇒ 38,844명, 2,130명 증가, 5.8% 증가
 · (외국인 감소) 8,861명 ⇒ 8,035명, 826명 감소, 9.3% 감소  

  - (30대) 74,835명(11.1%) ⇒ 70,462명(11.2%), 4,373명(5.8%) 감소, 0.1%p 증가

    

 · (외국인 비중 감소) 25.4% ⇒ 24.3%, 1.1%p 감소

 · (내국인 감소) 55,834명 ⇒ 53,327명, 2,507명 감소, 4.5% 감소

 · (외국인 감소) 19,001명 ⇒ 17,135명, 1,866명 감소, 9.8% 감소   

  - (40대) 144,707명(21.4%) ⇒ 136,954명(21.8%), 7,753명(5.4%) 감소, 0.4%p 증가

    

 · (외국인 비중 감소) 14.7% ⇒ 14.2%, 0.5%p 감소

 · (내국인 감소) 123,363명 ⇒ 117,505명, 5,858명 감소, 4.7% 감소

 · (외국인 감소) 21,344명 ⇒ 19,449명, 1,895명 감소, 8.9% 감소    
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  - (50대) 240,190명(35.5%) ⇒ 224,178명(35.7), 16,012명(6.7%) 감소, 0.2%p 증가

    

 · (외국인 비중 감소) 12.8% ⇒ 12.1%, 0.7%p 감소

 · (내국인 감소) 209,330명 ⇒ 197,015명, 12,315명 감소, 5.9% 감소

 · (외국인 감소) 30,860명 ⇒ 27,163명, 3,697명 감소, 12.0% 감소   

  - (60대) 153,797명(22.7%) ⇒ 136,156명(21.7%), 17,641명(11.5%)감소, 1.0%p 감소

    

 · (외국인 비중 감소) 9.1% ⇒ 8.9%, 0.2%p 감소

 · (내국인 감소) 139,866명  ⇒ 123,971명, 15,895명 감소, 11.4% 감소

 · (외국인 감소) 13,931명 ⇒ 12,185명, 1,746명 감소, 12.5% 감소   

  - (70대 이상) 17,315명(2.6%) ⇒ 13,969명(2.2%), 3,346명(19.3%) 감소, 0.4%p 감소

    

 · (외국인 비중 감소) 3.1% ⇒ 2.8%, 0.3%p 감소

 · (내국인 감소) 16,773 ⇒ 13,577명, 3,196명 감소, 19.1% 감소

 · (외국인 감소) 542명 ⇒ 392명, 150명 감소, 27.7% 감소   

<그림 4> 연령별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’19.12 대비 ’20.12 변화)

    주 : 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
  자료 : 건설근로자공제회 DB
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구분
2019.12 2020.12 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전체

계 676,419 100.0 100.0 628,598 100.0 100.0 -47,821 -7.1

내국인 581,880 86.0 86.0 544,239 86.6 86.6 -37,641 -6.5

외국인 94,539 14.0 14.0 84,359 13.4 13.4 -10,180 -10.8

20대

이하

계 45,575 6.7 100.0 46,879 7.5 100.0 1,304 2.9

내국인 36,714 5.4 80.6 38,844 6.2 82.9 2,130 5.8

외국인 8,861 1.3 19.4 8,035 1.3 17.1 -826 -9.3

30대

계 74,835 11.1 100.0 70,462 11.2 100.0 -4,373 -5.8

내국인 55,834 8.3 74.6 53,327 8.5 75.7 -2,507 -4.5

외국인 19,001 2.8 25.4 17,135 2.7 24.3 -1,866 -9.8

40대

계 144,707 21.4 100.0 136,954 21.8 100.0 -7,753 -5.4

내국인 123,363 18.2 85.3 117,505 18.7 85.8 -5,858 -4.7

외국인 21,344 3.2 14.7 19,449 3.1 14.2 -1,895 -8.9

50대

계 240,190 35.5 100.0 224,178 35.7 100.0 -16,012 -6.7

내국인 209,330 30.9 87.2 197,015 31.3 87.9 -12,315 -5.9

외국인 30,860 4.6 12.8 27,163 4.3 12.1 -3,697 -12.0

60대

계 153,797 22.7 100.0 136,156 21.7 100.0 -17,641 -11.5

내국인 139,866 20.7 90.9 123,971 19.7 91.1 -15,895 -11.4

외국인 13,931 2.1 9.1 12,185 1.9 8.9 -1,746 -12.5

70대

이상　

계 17,315 2.6 100.0 13,969 2.2 100.0 -3,346 -19.3

내국인 16,773 2.5 96.9 13,577 2.2 97.2 -3,196 -19.1

외국인 542 0.1 3.1 392 0.1 2.8 -150 -27.7

<표 2> 연령별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’19.12 대비 ’20.12 변화) 

    주 : 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
  자료 : 건설근로자공제회 DB

○ 주요 6개 직종의 내·외국인별 피공제자 증감(’19.12월 대비 ’20.12월 변화)

  - (전체) 442,545명 ⇒ 412,967명2), 29,578명(6.7%) 감소. 내국인 감소가 크지만, 감소율과 

비중 감소폭은 대부분 외국인이 더 큼

    

 · (외국인 비중 감소) 16.4% ⇒ 16.0%, 0.4%p 감소
 · (내국인 감소) 369,938명 ⇒ 346,966명, 22,972명 감소, 6.2% 감소

 · (외국인 감소) 72,607명 ⇒ 66,001명, 6,606명 감소, 9.1% 감소
 · (직종별 비교) 모든 직종에서 감소(비계공과 조적공의 감소 커)
   (직종별 분포) 보통인부(57.1%)>형틀목공(15.8%)>배관공(11.8%)>철근공(9.2%)

   (외국인 비중) 철근공(34.3%)>형틀목공(29.8%)>보통인부(11.1%)>배관공(10.2%) 
 

2) 2020.12 현재 전체 직종 중에서 주요 6개 직종이 차지하는 비중은 65.4%임
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  - (보통인부) 252,931명(57.2%) ⇒ 235,786명(57.1%), 17,145명(6.8%) 감소, 0.1%p 감소

    

 · (외국인 비중 감소) 12.2% ⇒ 11.1%, 1.1%p 감소

 · (내국인 감소) 222,150명 ⇒ 209,582명, 12,568명 감소, 5.7% 감소

 · (외국인 감소) 30,781명 ⇒ 26,204명, 4,577명 감소, 14.9% 감소  

  - (형틀목공) 66,870명(15.1%) ⇒ 65,173명(15.8%), 1,697명(2.5%) 감소, 0.7%p 증가

    

 · (외국인 비중 불변) 29.8% ⇒ 29.8%

 · (내국인 감소) 46,928 ⇒ 47,751명, 1,177명 감소, 2.5% 감소

 · (외국인 감소) 19,942명 ⇒ 19,422명, 520명 감소, 2.6% 감소  

  - (철근공) 40,304명(9.1%) ⇒ 37,913명(9.2%), 2,391명(5.9%) 감소, 0.1%p 증가

    

 · (외국인 비중 증가) 33.7% ⇒ 34.3%, 0.6%p 증가
 · (내국인 감소) 26,735명 ⇒ 24,914명, 1,821명 감소, 6.8% 감소
 · (외국인 감소) 13,569명 ⇒ 12,999명, 570명 감소, 4.2% 감소  

  - (배관공) 53,210명(12.0%) ⇒ 48,566명(11.8%), 4,644명(8.7%) 감소, 0.2%p 감소

    

 · (외국인 비중 감소) 10.6% ⇒ 10.2%, 0.4%p 감소

 · (내국인 감소) 47,575명 ⇒ 43,627명, 3,948명 감소, 8.3% 감소

 · (외국인 감소) 5,635명 ⇒ 4,939명, 696명 감소, 12.4% 감소  

  - (비계공) 17,550명(4.0%) ⇒ 15,353명(3.7%), 2,197명(12.5%) 감소, 0.3p% 감소

    

 · (외국인 비중 증가) 9.5% ⇒ 9.8%, 0.3%p 증가
 · (내국인 감소) 15,883명 ⇒ 13,851명, 2,032명 감소, 12.8% 감소
 · (외국인 감소) 1,667명 ⇒ 1,502명, 165명 감소, 9.9% 감소    

  - (조적공) 11,680명(2.6%) ⇒ 10,176명(2.5%), 1,504명(12.9%) 감소, 0.1%p 감소

    

 · (외국인 비중 증가) 8.7% ⇒ 9.2%, 0.5%p 증가
 · (내국인 감소) 10,667명 ⇒ 9,241명, 1,426명 감소, 13.4% 감소
 · (외국인 감소) 1,013명 ⇒ 935명, 78명 감소, 7.7% 감소      
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<그림 6> 주요 직종별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’19.12 대비 ’20.12 변화)

    주 : 1) 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
        2) 2020.12 현재 전체 직종 중에서 주요 6개 직종이 차지하는 비중은 65.4%임.
  자료 : 건설근로자공제회 DB

구분
2019.12 2020.12 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전체

계 442,545 100.0 100.0 412,967 100.0 100.0 -29,578 -6.7

내국인 369,938 83.6 83.6 346,966 84.0 84.0 -22,972 -6.2

외국인 72,607 16.4 16.4 66,001 16.0 16.0 -6,606 -9.1

보통인부

계 252,931 57.2 100.0 235,786 57.1 100.0 -17,145 -6.8

내국인 222,150 50.2 87.8 209,582 50.8 88.9 -12,568 -5.7

외국인 30,781 7.0 12.2 26,204 6.3 11.1 -4,577 -14.9

형틀목공

계 66,870 15.1 100.0 65,173 15.8 100.0 -1,697 -2.5

내국인 46,928 10.6 70.2 45,751 11.1 70.2 -1,177 -2.5

외국인 19,942 4.5 29.8 19,422 4.7 29.8 -520 -2.6

철근공

계 40,304 9.1 100.0 37,913 9.2 100.0 -2,391 -5.9

내국인 26,735 6.0 66.3 24,914 6.0 65.7 -1,821 -6.8

외국인 13,569 3.1 33.7 12,999 3.1 34.3 -570 -4.2

배관공

계 53,210 12.0 100.0 48,566 11.8 100.0 -4,644 -8.7

내국인 47,575 10.8 89.4 43,627 10.6 89.8 -3,948 -8.3

외국인 5,635 1.3 10.6 4,939 1.2 10.2 -696 -12.4

비계공

계 17,550 4.0 100.0 15,353 3.7 100.0 -2,197 -12.5

내국인 15,883 3.6 90.5 13,851 3.4 90.2 -2,032 -12.8

외국인 1,667 0.4 9.5 1,502 0.4 9.8 -165 -9.9

조적공

계 11,680 2.6 100.0 10,176 2.5 100.0 -1,504 -12.9

내국인 10,667 2.4 91.3 9,241 2.2 90.8 -1,426 -13.4

외국인 1,013 0.2 8.7 935 0.2 9.2 -78 -7.7

<표 3> 주요 직종별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’19.12 대비 ’20.12 변화)

    주 : 1) 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
        2) 2020.12 현재 전체 직종 중에서 주요 6개 직종이 차지하는 비중은 65.4%임.
  자료 : 건설근로자공제회 DB
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○ 지역별 내․외국인별 피공제자 증감(’19.12월 대비 ’20.12월 변화)

  - (전체) 676,419명 ⇒ 628,598명, 47,821명(7.1%) 감소, 내국인의 감소가 크지만, 

감소율과 비중 감소폭은 외국인이 더 큼

    

· (외국인 비중 감소) 14.0% ⇒ 13.4%, 0.6%p 감소
· (내국인 감소) 581,880명 ⇒ 544,239명, 37,641명 감소, 6.5% 감소

· (외국인 감소) 94,539명 ⇒ 84,359명, 10,180명 감소, 10.8% 감소
· (지역별 비교) 모든 지역에서 감소(제주, 세종, 대전, 경기 감소 커)
   (지역별 분포) 경기(20.6%)>서울(16.8%)>부산(6.3%)>인천(5.9%) 

   (외국인 비중) 서울(26.8%)>경기(18.3%)>세종(16.3%)>인천(10.9%) 

  - (서울) 117,776명(17.4%) ⇒ 105,296명(16.8%), 12,480명(10.6%) 감소, 0.6%p 감소

    

 · (외국인 비중 감소) 27.6% ⇒ 26.8%, 0.8%p 감소

 · (내국인 감소) 85,248명 ⇒ 77,042명, 8,206명 감소, 9.6% 감소

 · (외국인 감소) 32,528명 ⇒ 28,254명, 4,274명 감소, 13.1% 감소  

  - (인천) 40,527명(6.0%) ⇒ 37,084명(5.9%), 3,443명(8.5%) 감소, 0.1%p 감소

    

 · (외국인 비중 감소) 11.4% ⇒ 10.9%, 0.5%p 감소

 · (내국인 감소) 35,904명 ⇒ 33,028명, 2,876명 감소, 8.0% 감소

 · (외국인 감소) 4,623명 ⇒ 4,056명, 567명 감소, 12.3% 감소  

  - (경기) 147,463명(21.8%) ⇒ 129,294명(20.6%), 18,169명(12.3%) 감소, 1.2%p 감소

    

 · (외국인 비중 불변) 18.3% ⇒ 18.3%
 · (내국인 감소) 120,547명 ⇒ 105,573명, 14,974명 감소, 12.4% 감소
 · (외국인 감소) 26,916명 ⇒ 23,721명, 3,195명 감소, 11.9% 감소  

  - (대구) 27,682명(4.1%) ⇒ 26,190명(4.2%), 1,492명(5.4%) 감소, 0.1%p 증가

    

 · (외국인 비중 증가) 2.1% ⇒ 2.3%, 0.2%p 증가
 · (내국인 감소) 27,096명 ⇒ 25,595명, 1,501명 감소, 5.5% 감소

 · (외국인 증가) 586명 ⇒ 595명, 9명 증가, 1.5% 증가  

  - (경북) 23,511명(3.5%) ⇒ 20,973명(3.3%), 2,538명(10.8%)감소, 0.2%p 감소

    

 · (외국인 비중 증가) 2.4% ⇒ 2.6%, 0.2%p 증가
 · (내국인 감소) 22,955명 ⇒ 20,434명, 2,521명 감소, 11.0% 감소
 · (외국인 감소) 556명 ⇒ 539명, 17명 감소, 3.1% 감소  

  - (부산) 44,682명(6.6%) ⇒ 39,522명(6.3%), 5,160명(11.5) 감소, 0.3%p 감소

    

 · (외국인 비중 증가) 2.0% ⇒ 2.3%, 0.3%p 증가
 · (내국인 감소) 43,803명 ⇒ 38,628명, 5,175명 감소, 11.8% 감소

 · (외국인 증가) 879명 ⇒ 894명, 15명 증가, 1.7% 증가  
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  - (경남) 28,438명(4.2%) ⇒ 26,309명(4.2%), 2,129명(7.5%) 감소, 비중 불변

    

 · (외국인 비중 증가) 3.5% ⇒ 3.7%, 0.2%p 증가
 · (내국인 감소) 27,448명 ⇒ 25,341명, 2,107명 감소, 7.7% 감소
 · (외국인 감소) 990명 ⇒ 968명, 22명 감소, 2.2% 감소  

  - (울산) 13,232명(2.0%) ⇒ 11,795명(1.9%), 1,437명(10.9%) 감소, 0.1%p 감소

    

 · (외국인 비중 증가) 5.5% ⇒ 6.6%, 1.1%p 증가
 · (내국인 감소) 12,508명 ⇒ 11,020명, 1,488명 감소, 11.9% 감소

 · (외국인 증가) 724명 ⇒ 775명, 51명 증가, 7.0% 증가  

  - (광주) 17,986명(2.7%) ⇒ 16,487명(2.6%), 1,499명(8.3%)감소, 0.1%p 감소

    

 · (외국인 비중 증가) 3.2% ⇒ 3.3%, 0.1%p 증가
 · (내국인 감소) 17,413명 ⇒ 15,948명, 1,465명 감소, 8.4% 감소
 · (외국인 감소) 573명 ⇒ 539명, 34명 감소, 5.9% 감소  

  - (전남) 24,037명(3.6%) ⇒ 23,541명(3.7%), 496명(2.1%) 감소, 0.1%p 증가

    

 · (외국인 비중 감소) 2.7% ⇒ 2.0%, 0.7%p 감소

 · (내국인 감소) 23,391명 ⇒ 23,061명, 330명 감소, 1.4% 감소

 · (외국인 감소) 646명 ⇒ 480명, 166명 감소, 25.7% 감소  

  - (전북) 18,267명(2.7%) ⇒ 17,035명(2.7%), 1,232명(6.7%) 감소, 비중 불변

    

 · (외국인 비중 감소) 1.9% ⇒ 1.6%, 0.3%p 감소

 · (내국인 감소) 17,926명 ⇒ 16,757명, 1,169명 감소, 6.5% 감소

 · (외국인 감소) 341명 ⇒ 278명, 63명 감소, 18.5% 감소   

  - (대전) 19,282명(2.9%) ⇒ 16,858명(2.7%), 2,427명(12.6%) 감소, 0.2%p 감소

    

 · (외국인 비중 감소) 3.3% ⇒ 2.6%, 0.7%p 감소

 · (내국인 감소) 18,642명 ⇒ 16,413명, 2,229명 감소, 12.0% 감소

 · (외국인 감소) 640명 ⇒ 442명, 198명 감소, 30.9% 감소     

  - (세종) 2,468명(0.4%) ⇒ 2,043명(0.3%), 425명(17.2%) 감소, 0.1%p 감소

    

 · (외국인 비중 감소) 16.9% ⇒ 16.3%, 0.6%p 감소

 · (내국인 감소) 2,052명 ⇒ 1,711명, 341명 감소, 16.6% 감소

 · (외국인 감소) 416명 ⇒ 332명, 84명 감소, 20.2% 감소     

  - (충남) 23,772명(3.5%) ⇒ 22,162명(3.5%), 1,610명(6.8%) 감소, 비중 불변

    

 · (외국인 비중 감소) 6.6% ⇒ 6.0%, 0.6%p 감소

 · (내국인 감소) 22,200명 ⇒ 22,824명, 1,376명 감소, 6.2% 감소

 · (외국인 감소) 1,572명 ⇒ 1,338명, 234명 감소, 14.9% 감소      
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  - (충북) 14,567명(2.2%) ⇒ 13,073명(2.1%), 1,494명(10.3%) 감소, 0.1%p 감소

    

 · (외국인 비중 감소) 6.1% ⇒ 5.1%, 1.0%p 감소

 · (내국인 감소) 13,681명 ⇒ 12,402명, 1,279명 감소, 9.3% 감소

 · (외국인 감소) 886명 ⇒ 671명, 215명 감소, 24.3% 감소      

  - (강원) 17,154명(2.5%) ⇒ 16,070명(2.6%), 1,084명(6.3%) 감소, 0.1%p 증가

    

 · (외국인 비중 감소) 3.8% ⇒ 3.4%, 0.4%p 감소

 · (내국인 감소) 16,496명 ⇒ 15,521명, 975명 감소, 5.9% 감소

 · (외국인 감소) 658명 ⇒ 549명, 109명 감소, 16.6% 감소    

  - (제주) 5,205명(0.8%) ⇒ 4,273명(0.7%), 932명(17.9%) 감소, 0.1%p 감소

    

 · (외국인 비중 불변) 2.5% ⇒ 2.5%

 · (내국인 감소) 5,074명 ⇒ 4,168명, 906명 감소, 17.9% 감소

 · (외국인 감소) 131명 ⇒ 105명, 26명 감소, 19.8% 감소 

<그림 7> 지역별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’19.12 대비 ’20.12 변화)

    주 : 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음

  자료 : 건설근로자공제회 DB(미분류 생략)

구분
2019.12 2020.12 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전체

계 676,419 100.0 100.0 628,598 100.0 100.0 -47,821 -7.1

내국인 581,880 86.0 86.0 544,239 86.6 86.6 -37,641 -6.5

외국인 94,539 14.0 14.0 84,359 13.4 13.4 -10,180 -10.8

서울

계 117,776 17.4 100.0 105,296 16.8 100.0 -12,480 -10.6

내국인 85,248 12.6 72.4 77,042 12.3 73.2 -8,206 -9.6

외국인 32,528 4.8 27.6 28,254 4.5 26.8 -4,274 -13.1

인천 계 40,527 6.0 100.0 37,084 5.9 100.0 -3,443 -8.5

<표 4> 지역별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’19.12 대비 ’20.12 변화)
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    주 : 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음. 
  자료 : 건설근로자공제회 DB

구분
2019.12 2020.12 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

내국인 35,904 5.3 88.6 33,028 5.3 89.1 -2,876 -8.0

외국인 4,623 0.7 11.4 4,056 0.6 10.9 -567 -12.3

경기

계 147,463 21.8 100.0 129,294 20.6 100.0 -18,169 -12.3

내국인 120,547 17.8 81.7 105,573 16.8 81.7 -14,974 -12.4

외국인 26,916 4.0 18.3 23,721 3.8 18.3 -3,195 -11.9

대구

계 27,682 4.1 100.0 26,190 4.2 100.0 -1,492 -5.4

내국인 27,096 4.0 97.9 25,595 4.1 97.7 -1,501 -5.5

외국인 586 0.1 2.1 595 0.1 2.3 9 1.5

경북

계 23,511 3.5 100.0 20,973 3.3 100.0 -2,538 -10.8

내국인 22,955 3.4 97.6 20,434 3.3 97.4 -2,521 -11.0

외국인 556 0.1 2.4 539 0.1 2.6 -17 -3.1

부산

계 44,682 6.6 100.0 39,522 6.3 100.0 -5,160 -11.5

내국인 43,803 6.5 98.0 38,628 6.1 97.7 -5,175 -11.8

외국인 879 0.1 2.0 894 0.1 2.3 15 1.7

경남

계 28,438 4.2 100.0 26,309 4.2 100.0 -2,129 -7.5

내국인 27,448 4.1 96.5 25,341 4.0 96.3 -2,107 -7.7

외국인 990 0.1 3.5 968 0.2 3.7 -22 -2.2

울산

계 13,232 2.0 100.0 11,795 1.9 100.0 -1,437 -10.9

내국인 12,508 1.8 94.5 11,020 1.8 93.4 -1,488 -11.9

외국인 724 0.1 5.5 775 0.1 6.6 51 7.0

광주

계 17,986 2.7 100.0 16,487 2.6 100.0 -1,499 -8.3

내국인 17,413 2.6 96.8 15,948 2.5 96.7 -1,465 -8.4

외국인 573 0.1 3.2 539 0.1 3.3 -34 -5.9

전남

계 24,037 3.6 100.0 23,541 3.7 100.0 -496 -2.1

내국인 23,391 3.5 97.3 23,061 3.7 98.0 -330 -1.4

외국인 646 0.1 2.7 480 0.1 2.0 -166 -25.7

전북

계 18,267 2.7 100.0 17,035 2.7 100.0 -1,232 -6.7

내국인 17,926 2.7 98.1 16,757 2.7 98.4 -1,169 -6.5

외국인 341 0.1 1.9 278 0.0 1.6 -63 -18.5

대전

계 19,282 2.9 100.0 16,855 2.7 100.0 -2,427 -12.6

내국인 18,642 2.8 96.7 16,413 2.6 97.4 -2,229 -12.0

외국인 640 0.1 3.3 442 0.1 2.6 -198 -30.9

세종

계 2,468 0.4 100.0 2,043 0.3 100.0 -425 -17.2

내국인 2,052 0.3 83.1 1,711 0.3 83.7 -341 -16.6

외국인 416 0.1 16.9 332 0.1 16.3 -84 -20.2

충남

계 23,772 3.5 100.0 22,162 3.5 100.0 -1,610 -6.8

내국인 22,200 3.3 93.4 20,824 3.3 94.0 -1,376 -6.2

외국인 1,572 0.2 6.6 1,338 0.2 6.0 -234 -14.9

충북

계 14,567 2.2 100.0 13,073 2.1 100.0 -1,494 -10.3

내국인 13,681 2.0 93.9 12,402 2.0 94.9 -1,279 -9.3

외국인 886 0.1 6.1 671 0.1 5.1 -215 -24.3

강원

계 17,154 2.5 100.0 16,070 2.6 100.0 -1,084 -6.3

내국인 16,496 2.4 96.2 15,521 2.5 96.6 -975 -5.9

외국인 658 0.1 3.8 549 0.1 3.4 -109 -16.6

제주

계 5,205 0.8 100.0 4,273 0.7 100.0 -932 -17.9

내국인 5,074 0.8 97.5 4,168 0.7 97.5 -906 -17.9

외국인 131 0.0 2.5 105 0.0 2.5 -26 -19.8

미분류

계 90,370 13.4 100.0 100,596 16.0 100.0 10,226 11.3

내국인 69,496 10.3 76.9 80,773 12.8 80.3 11,277 16.2

외국인 20,874 3.1 23.1 19,823 3.2 19.7 -1,051 -5.0


