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2023년 3월 기준

(전년 동월 대비 기준 월에 근로한 피공제자 동향 분석)

2023. 06.

건 설 근 로 자 공 제 회
경영전략본부 조사연구센터



분기별

퇴직공제 

피공제자 동향  이 용 자 안 내
1. 본 자료는 건설근로자공제회(이하“공제회”)에서 수행하는 퇴직공제사업으로 생성된 

데이터베이스를 기준으로 집계하였습니다.(자체 작성통계임)

   ○ 본 자료는 공제회에 신고 된 내용만을 기반으로 작성되어 전체 건설현장에 
대한 통계 수치로는 한계를 지니므로, 활용에 유의하시기 바랍니다.

   ○ 동 자료 상 피공제자수는 해당 월에 모든 건설현장에서 일한 근로자가 

아니라, 퇴직공제에 가입된 건설현장*(1억원 이상 공공공사, 50억원 이상 민간공사)
에서 1년 미만으로 일한 근로자를 의미합니다. 

      * ‘20.5월 이전 착공공사는 3억원 이상 공공공사, 100억 이상 민간공사에 해당

2. 자료 추출․분석의 기준 및 공표 주기는 다음과 같습니다.

   ○ 퇴직공제 가입 사업주가 매월 EDI와 서면신고를 통해 공제회에 제출한 자료를 

기준으로 추출하였습니다. 지연신고 또는 추가신고 등이 있을 수 있으므로 
최근 시점일수록 실제 피공제일수보다 과소평가될 수 있습니다.

   ○ 직종은 퇴직공제 가입 사업주가 공제회에 신고한 적립일수 자료를 근로자별로 

집계한 후 가장 많은 적립일수 비중을 차지하는 직종 하나만을 기준으로 분류
하였습니다. 

   ○ 자료 분석의 기준 시점은 사업주가 신고한 월이 아니라, 실제 ‘근로한 월’ 
기준으로 추출하였습니다.

   ○ 자료는 해당 월에 1일 이상 근로한 피공제자에 대해 집계되었고, 전 분기 말 
기준의 동향 자료가 3월ㆍ6월ㆍ9월ㆍ12월에 발표됩니다.

3. 동 자료집에서 사용되는 주요 용어의 정의는 다음과 같습니다.

   ○ 건설업 : 「통계법」에 따라 통계청장이 고시하는 한국표준산업분류에 따른 건설업 

   ○ 건설근로자 : 「근로기준법」제2조에 따른 근로자로서 임금을 목적으로 

건설업에 종사하는 자

   ○ 건설기능인력 : 건설업취업자 중 ‘기능원 및 관련기능 종사자’, ‘장치기계조작 

및 조립종사자’, ‘단순노무종사자’ 등을 합한 개념

   ○  퇴직공제 : 건설사업주가 건설근로자를 피공제자로 하여 공제회에 공제부금을 

내고, 그 근로자가 건설업에서 퇴직, 사망, 60세 도달(252일 이상 

적립), 65세 도달(252일 미만 적립) 등의 경우에 공제회가 퇴직공

제금을 지급하는 제도

   ○ 피공제자 : 퇴직공제에 가입된 근로계약기간 1년 미만의 건설근로자

   ○ 직종 : 직무의 종류가 유사하며, 그 복잡함과 책임의 정도가 다른 직무의 계열



▶ 주 요 내 용 ◀▶ 주 요 내 용 ◀▶ 주 요 내 용 ◀

 ※ ’23.3월 기준 피공제자수의 분포, 작년 동기 대비 증감 등을 분석. 절대치는 

바뀔 수 있으므로, 특성별 분포 및 외국인 비중 분석 결과를 참고

○ 전년 동월 대비 건설기능인력 3.1%↓, 피공제자 2.9%↑, 건설기성액 12.0%↑

○ (전체 피공제자) 721,361명 ⇒ 741,698명, 20,337명(2.8%) 증가

  - (외국인 비중 증가) 14.5% ⇒ 14.8%, 0.3%p 증가

  - (내국인 증가) 616,711명 ⇒ 631,833명, 15,122명 증가, 2.5% 증가

  - (외국인 증가) 104,650명  ⇒ 109,865명, 5,215명 증가, 5.0% 증가

○ (성별) 남성 2.5% 증가, 여성 5.3% 증가

  - (성별 분포) 남성 89.6%, 여성 10.4% 

  - (외국인 비중) 남성 15.0%, 여성 13.0%

○ (연령별) 60대 이상에서 감소, 나머지 모든 연령대 증가

  - (연령별 분포) 50대(34.0%)>60대(25.4%)>40대(19.0%)

  - (외국인 비중) 20대 이하(28.1%)>30대(24.4%)>40대(15.7%) 

  

○ (주요 6개 직종별) 배관공, 비계공 증가. 나머지 직종 모두 감소

  - (직종별 분포) 보통인부(54.9%)>형틀목공(17.0%)>배관공(12.4%)

  - (외국인 비중) 철근공(36.8%)>형틀목공(33.9%)>배관공(12.1%)

○ (지역별) 울산, 경북, 제주, 충북, 대전, 강원, 충남, 대구, 경남에서 증가

  - (지역별 분포) 경기(22.7%)>서울(14.8%)>인천(6.0%)>부산(5.7%) 

    · (내국인) 전체의 39.7% 수도권 분포, 경기(21.3%)>서울(12.4%)>인천(6.0%)
    · (외국인) 전체의 65.6% 수도권 분포, 경기(30.9%)>서울(29.0%)>인천(5.7%)

  - (외국인 비중) 서울(29.0%)>경기(20.1%)>세종(15.7%)>인천(14.2%) 

 



▶ 통 계 해 설 ◀▶ 통 계 해 설 ◀▶ 통 계 해 설 ◀

 ㅇ ‘23년 3월 전년 동월 대비 건설기능인력은 감소한 반면, 피공제와 건설기성액은 증가 

 - 건설기능인력과 피공제자 월별 추이(절대값)는 대체로 유사한 흐름을 보임. 

특히, 옥외 생산의 특성상 기후의 영향이 큰 동절기에 같이 감소하였다가, 

이듬해 상반기 증가함

 - 건설기능인력과 피공제자, 그리고 건설기성액은 동행지수로 (전년대비 증감률 

기준으로) 일부 상반된 구간이 보이기는 하나 대체로 동조화 양상을 보임. 

눈여겨 볼 부분은 건설기능인력이 피공제자 및 건설기성액과 비동조화 양상을 
보이는 구간인데(‘23년 상반기 등), 현장의 내국인력 일자리를 차지한 

외국인력 통계가 일부 누락1)된 영향으로 추정됨

 

<전년 동월 대비 증감률(%)>

구분
‘22년 ‘23년

3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월 1월 2월 3월p)

건설기능인력 0.7 1.0 1.9 2.6 1.0 -1.9 -1.1 -0.6 -1.2 -2.6 -4.9 -1.6 -3.1

피공제자 5.5 6.7 10.1 5.8 8.7 10.9 14.0 11.3 10.0 4.8 5.3 10.4 2.9

건설기성액 -5.1 -2.4 7.5 1.1 1.2 5.4 3.8 9.3 11.7 -0.1 3.6 19.5 12.0

ㅇ ‘23년 3월 건설기능인력수는 1,491천 명, 피공제자수는 742천 명으로 나타남

 - 이들 사이에 약 2.01배 차이가 존재하는데, ① 퇴직공제제도 적용 범위의 
한계2)와 ② ‘건설기능인력’과 ‘피공제자’의 불일치 영역에서 오는 차이에 

의한 것으로 추정. 예를 들면, ‘개인사업자 및 자영업자3)’, ‘1년 이상 근로

계약을 맺은 자’ 등은 ‘건설기능인력’에는 포함될 수 있지만 ‘1년 미만 임

금 근로자’를 대상으로 하는 ‘피공제자’에는 포함되지 않음. 반대의 경

우, ‘외국인’의 상당수가 ‘피공제자’에는 포함되지만 ‘건설기능인력’ 통계에는 누락

(주1) 참조)될 가능성이 존재

         

구분
‘23년3월

건설기능인력 피공제자

인원수(천 명) 구성비(%) 인원수(천 명) 구성비(%)

전체 1,491 100.0 742 100.0

남성 1,430 95.9 665 89.6

여성 61 4.1 77 10.4

 - 전체 건설기능인력수가 피공제자수보다 2배 이상 높음에도, ‘여성’의 수는 

역전되어 피공제자가 더 큰 수치를 보임. ‘피공제자’의 범위에는 해당 

현장에서 근로한 ‘1년 미만의 근로자’를 모두 포함하므로 실제 건설기능

인력(시공자) 이외에 현장 청소 등 단순 업무 보조인력이 포함되었고, 
이중 상당수가 ‘여성’ 인력일 가능성을 시사함 



1) 건설기능인력수는 통계청의 ‘경제활동인구조사’에 의해 산정. ‘경제활동인구조사’는 ‘방문가구조사’가 원칙으로 면접을 
통해 실시됨. 따라서, 거주지가 불분명한 외국인 등은 통계 집계에서 누락될 가능성이 존재

2) 퇴직공제제도는 공공공사 1억원 이상, 민간공사 50억원 이상 현장에 적용
3) 건설기능인력 중 자영업자는 ‘22.3월 337,554명임
4) 2022년 건설근로자 종합생활 실태조사(건설근로자공제회, 2022) 참조

ㅇ 지역별 분포를 살펴보면 내국인의 39.7%, 외국인의 65.6%가 수도권에 집

중되어 외국인의 수도권 의존도가 더 높음

 - 가족 등과 생계를 함께하는 내국인이 외국인에 비해 거주지 가까이에서 

근로하고 있음을 시사. 실제로 근로자 설문조사4) 결과에 따르면 내국인의 
60.0%가 거주지와 근로현장이 일치하였음



- 1 -

1. 건설기능인력 및 건설기성 동향  

○ 건설기능인력5) 및 건설기성액6) 동향 비교 : 피공제자7) 의 동행지수

  - 지난 1년간 건설기능인력, 피공제자, 건설기성액 월별 추이는 일부 상반된 

구간이 있기는 하나 대체로 유사 

  - 전년 동월 대비 ‘23.3월 건설기능인력 3.1%↓, 피공제자 2.9↑, 건설기성액 12.0%↑

  

 · (건설기능인력 감소) 150.7만 명 ⇒ 146.0만 명, 4.7만 명 감소, 3.1% 감소
 · (피공제자 증가) 72.1만 명 ⇒ 74.2만 명, 2.1만 명 증가, 2.9% 증가
 · (기성액 증가) 96.5천억 원 ⇒ 108.1천억 원, 11.6천 억 증가, 12.0% 증가

<그림 1> 건설기성액․건설기능인력․피공제자 월별 추이 비교(’22.3월～’23.3월)  
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 주 : 피공제자수는 수정·소급신고 등으로 인해 지난 분기 자료와 차이가 있을 수 있음
자료 : 통계청, 건설근로자공제회

<그림 2> 건설기성액ㆍ건설기능인력ㆍ피공제자 월별 추이 비교(’22.3월～’23.3월)  
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 주 : 피공제자수는 수정·소급신고 등으로 인해 지난 분기 자료와 차이가 있을 수 있음
자료 : 통계청, 건설근로자공제회

5) 건설기능인력은 건설업취업자 중 ‘기능원 및 관련기능 종사자’, ‘장치기계조작 및 조립종사자’, ‘단순노무종사자’ 
등을 합한 개념임.

6) 건설기성이란 조사대상 기간인 한 달 동안 건설업체의 국내공사 현장별 시공실적을 금액으로 조사하여 집계한 
통계로서, 해당 월에 실행된 건설투자를 의미함. 한 달간 시공한 공사실적(2015년 불변가격 기준)으로, 추후 
수정될 수 있음

7) 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음.
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2. 퇴직공제 피공제자 동향

   

 (전체) 721,361명 ⇒ 741,698명, 20,337명(2.8%) 증가

· (외국인 비중 증가) 14.5% ⇒ 14.8%, 0.3%p 증가

· (내국인 증가) 616,711명 ⇒ 631,833명, 15,122명 증가, 2.5% 증가

· (외국인 증가) 104,650명  ⇒ 109,865명, 5,215명 증가, 5.0% 증가
     주 : <표 3>의 주요 6개 직종별 피공제자 증감 현황은 기타 직종이 제외되어 차이가 있을 수 있음

○ 성별 내․외국인별 피공제자 증감(’22.3월 대비 ’23.3월 변화)

   

· (성별 비교) 남성 2.5% 증가, 여성 5.3% 증가
  (성별 분포) 남성 89.6%, 여성 10.4% 

  (외국인 비중) 남성 15.0%, 여성 13.0%

  - (남성) 648,271명(89.9%) ⇒ 664,760명(89.6%), 16,489명(2.5%) 증가, 0.3%p 감소

   

 · (외국인 비중 증가) 14.8% ⇒ 15.0% 0.2%p 증가

 · (내국인 증가) 552,582명 ⇒ 564,924명, 12,342명 증가, 2.2% 증가

 · (외국인 증가) 95,689명 ⇒ 99,836명, 4,147명 증가, 4.3% 증가

  - (여성) 73,090명(10.1%) ⇒ 76,938명(10.4%), 3,848명(5.3%) 증가, 0.3%p 증가

   

 · (외국인 비중 증가) 12.3% ⇒ 13.0%, 0.7%p 증가

 · (내국인 증가) 64,129명 ⇒ 66,909명, 2,780명 증가, 4.3% 증가

 · (외국인 증가) 8,961명 ⇒ 10,029명, 1,068명 증가, 11.9% 증가

<그림 3> 성별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’22.3월 대비 ’23.3월 변화) 
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전년 동기대비 증감 인원수(명)

전년 동기대비 증감 증감률(%)

(명) (%)

 주 : 피공제자수는 수정·소급신고 등으로 인해 지난 분기 자료와 차이가 있을 수 있음
자료 : 건설근로자공제회 DB
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구분
2022.3월 2023.3월 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전체

계 721,361 100.0 100.0 741,698 100.0 100.0 20,337 2.8

내국인 616,711 85.5 85.5 631,833 85.2 85.2 15,122 2.5

외국인 104,650 14.5 14.5 109,865 14.8 14.8 5,215 5.0

남성

계 648,271 89.9 100.0 664,760 89.6 100.0 16,489 2.5

내국인 552,582 76.6 85.2 564,924 76.2 85.0 12,342 2.2

외국인 95,689 13.3 14.8 99,836 13.5 15.0 4,147 4.3

여성

계 73,090 10.1 100.0 76,938 10.4 100.0 3,848 5.3

내국인 64,129 8.9 87.7 66,909 9.0 87.0 2,780 4.3

외국인 8,961 1.2 12.3 10,029 1.4 13.0 1,068 11.9

<표 1> 성별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’22.3월 대비 ’23.3월 변화)

    주 : 피공제자수는 수정·소급신고 등으로 인해 지난 분기 자료와 차이가 있을 수 있음
  자료 : 건설근로자공제회 DB

○ 연령별 내․외국인별 피공제자 증감(’22.3월 대비 ’23.3월 변화)

   

· (연령별 비교) 60대 이상에서 감소, 나머지 모든 연령대 증가
  (연령별 분포) 50대(34.0%)>60대(25.4%)>40대(19.0%)

  (외국인 비중) 20대 이하(28.1%)>30대(24.4%)>40대(15.7%) 

  - (20대 이하) 48,347명(6.7%) ⇒ 57,846명(7.8%), 9,499명(19.6%) 증가, 1.1%p 증가

   

 · (외국인 비중 증가) 27.6% ⇒ 28.1%, 0.5%p 증가

 · (내국인 증가) 35,026명 ⇒ 41,587명, 6,561명 증가, 18.7% 증가

 · (외국인 증가) 13,321명 ⇒ 16,259명, 2,938명 증가, 22.1% 증가  

  - (30대) 72,033명(10.0%) ⇒ 79,221명(10.7%), 7,188명(10.0%) 증가, 0.7%p 증가

   

 · (외국인 비중 감소) 24.9% ⇒ 24.4%, 0.5%p 감소

 · (내국인 증가) 54,123명 ⇒ 59,910명, 5,787명 증가, 10.7% 증가

 · (외국인 증가) 17,910명 ⇒ 19,311명, 1,401명 증가, 7.8% 증가  

  - (40대) 133,586명(18.5%) ⇒ 140,880명(19.0%), 7,294명(5.5%) 증가, 0.5%p 증가

   

 · (외국인 비중 증가) 15.6% ⇒ 15.7%, 0.1%p 증가

 · (내국인 증가) 112,786명 ⇒ 118,710명, 5,924명 증가, 5.3% 증가

 · (외국인 증가) 20,800명 ⇒ 22,170명, 1,370명 증가, 6.6% 증가  

  - (50대) 246,327명(34.1%) ⇒ 252,365명(34.0%), 6,038명(2.5%) 증가, 0.1%p 감소

   

 · (외국인 비중 불변) 13.1% ⇒ 13.1%

 · (내국인 증가) 214,086명 ⇒ 219,272명, 5,186명 증가, 2.4% 증가

 · (외국인 증가) 32,241명 ⇒ 33,093명, 852명 증가, 2.6% 증가  
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  - (60대) 195,646(27.1%) ⇒ 188,751명(25.4%), 6,895명(3.5%) 감소, 1.7%p 감소

   

 · (외국인 비중 감소) 9.8% ⇒ 9.5%, 0.3%p 감소

 · (내국인 감소) 176,415명 ⇒ 170,730명, 5,685명 감소, 3.2% 감소

 · (외국인 감소) 19,231명 ⇒ 18,021명, 1,210명 감소, 6.3% 감소  

  - (70대 이상) 25,422명(3.5%) ⇒ 22,635명(3.1%), 2,787명(11.0%) 감소, 0.4%p 감소

   

 · (외국인 비중 불변) 4.5% ⇒ 4.5%

 · (내국인 감소) 24,275명 ⇒ 21,624명, 2,651명 감소, 10.9% 감소

 · (외국인 감소) 1,147명 ⇒ 1,011명, 136명 감소, 11.9% 감소   

<그림 4> 연령별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’22.3월 대비 ’23.3월 변화) 
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20대이하 30대 40대 50대 60대 70대 이상

전년 동기 대비 증감 인원수(명)

전년 동기 대비 증감 증감률(%)

(명) (%)

 주 : 피공제자수는 수정·소급신고 등으로 인해 지난 분기 자료와 차이가 있을 수 있음
자료 : 건설근로자공제회 DB
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구분
2022.3월 2023.3월 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전체

계 721,361 100.0 100.0 741,698 100.0 100.0 20,337 2.8

내국인 616,711 85.5 85.5 631,833 85.2 85.2 15,122 2.5

외국인 104,650 14.5 14.5 109,865 14.8 14.8 5,215 5.0

20대

이하

계 48,347 6.7 100.0 57,846 7.8 100.0 9,499 19.6

내국인 35,026 4.9 72.4 41,587 5.6 71.9 6,561 18.7

외국인 13,321 1.8 27.6 16,259 2.2 28.1 2,938 22.1

30대

계 72,033 10.0 100.0 79,221 10.7 100.0 7,188 10.0

내국인 54,123 7.5 75.1 59,910 8.1 75.6 5,787 10.7

외국인 17,910 2.5 24.9 19,311 2.6 24.4 1,401 7.8

40대

계 133,586 18.5 100.0 140,880 19.0 100.0 7,294 5.5

내국인 112,786 15.6 84.4 118,710 16.0 84.3 5,924 5.3

외국인 20,800 2.9 15.6 22,170 3.0 15.7 1,370 6.6

50대

계 246,327 34.1 100.0 252,365 34.0 100.0 6,038 2.5

내국인 214,086 29.7 86.9 219,272 29.6 86.9 5,186 2.4

외국인 32,241 4.5 13.1 33,093 4.5 13.1 852 2.6

60대

계 195,646 27.1 100.0 188,751 25.4 100.0 -6,895 -3.5

내국인 176,415 24.5 90.2 170,730 23.0 90.5 -5,685 -3.2

외국인 19,231 2.7 9.8 18,021 2.4 9.5 -1,210 -6.3

70대

이상　

계 25,422 3.5 100.0 22,635 3.1 100.0 -2,787 -11.0

내국인 24,275 3.4 95.5 21,624 2.9 95.5 -2,651 -10.9

외국인 1,147 0.2 4.5 1,011 0.1 4.5 -136 -11.9

<표 2> 연령별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’22.3 대비 ’23.3 변화)

    주 : 피공제자수는 수정·소급신고 등으로 인해 지난 분기 자료와 차이가 있을 수 있음
  자료 : 건설근로자공제회 DB

○ 주요 6개 직종의 내·외국인별 피공제자 증감(’22.3월 대비 ’23.2월 변화)

  - (전체) 492,527명 ⇒ 484,726명8), 7,801명(1.6%) 감소. 내국인 감소, 외국인 증가. 

외국인 비중 0.3%p 증가

   

 · (내국인 감소) 407,430명 ⇒ 399,382명, 8,048명 감소, 2.0% 감소
 · (외국인 감소) 85,097명 ⇒ 85,344명, 247명 증가, 0.3% 증가
 · (직종별 비교) 배관공, 비계공 증가. 나머지 직종 모두 감소
   (직종별 분포) 보통인부(54.9%)>형틀목공(17.0%)>배관공(12.4%)

   (외국인 비중) 철근공(36.8%)>형틀목공(33.9%)>배관공(12.1%)  

  - (보통인부) 271,635명(55.2%) ⇒ 266,056명(54.9%), 5,579명(2.1%) 감소, 0.3%p 감소

   

 · (외국인 비중 감소) 11.5% ⇒ 11.3%, 0.2%p 감소

 · (내국인 감소) 240,297명 ⇒ 235,869명, 4,428명 감소, 1.8% 감소

 · (외국인 감소) 31,338명 ⇒ 30,187명, 1,151명 감소, 3.7% 감소  

8) 2023.2월 기준,  전체 직종 중에서 주요 6개 직종이 차지하는 비중은 65.4%임
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  - (형틀목공) 84,206명(17.1%) ⇒ 82,389명(17.0%), 1,817(2.2%) 감소, 0.1%p 감소

   

 · (외국인 비중 증가) 32.2% ⇒ 33.9%, 1.7%p 증가

 · (내국인 감소) 56,981명 ⇒ 54,427명, 2,554명 감소, 4.5% 감소

 · (외국인 증가) 27,225명 ⇒ 27,962명, 737명 증가, 2.7% 증가  

  - (철근공) 48,136명(9.8%) ⇒ 47,407명(9.8%), 729명(1.5%) 감소, 비중 불변 

   

 · (외국인 비중 증가) 35.8% ⇒ 36.8%, 1.0% 증가

 · (내국인 감소) 30,923명 ⇒ 29,967명, 956명 감소, 3.1% 감소

 · (외국인 증가) 17,213명 ⇒ 17,440명, 227명 증가, 1.3% 증가  

  - (배관공) 59,891명(12.2%) ⇒ 59,989명(12.4%), 98명(0.2%) 증가, 0.2%p 증가

   

 · (외국인 비중 증가) 11.2% ⇒ 12.1%, 0.9%p 증가

 · (내국인 감소) 53,187명 ⇒ 52,745명, 442명 감소, 0.8% 감소

 · (외국인 증가) 6,704명 ⇒ 7,244명, 540명 증가, 8.1% 증가  

  - (비계공) 17,918명(3.6%) ⇒ 18,445명(3.8%), 527명(2.9%) 증가, 0.2%p 증가

   

 · (외국인 비중 감소) 9.2% ⇒ 8.5%, 0.7%p 감소

 · (내국인 증가) 16,270명 ⇒ 16,874명, 604명 증가, 3.7% 증가

 · (외국인 감소) 1,648명 ⇒ 1,571명, 77명 감소, 4.7% 감소  

  - (조적공) 10,741명(2.2%) ⇒ 10,440명(2.2%), 301명(2.8%) 감소, 비중 불변 

   

 · (외국인 비중 불변) 9.0% ⇒ 9.0%

 · (내국인 감소) 9,772명 ⇒ 9,550명, 272명 감소, 2.8% 감소

 · (외국인 감소) 969명 ⇒ 940명, 29명 감소, 3.0% 감소      

<그림 5> 주요 직종별 내·외국인별 피공제자 증감 현황(‘22.3월 대비 ’23.3월 변화)
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전년 동기 대비 증감 증감률(%)

(명) (%)

 주 : 피공제자수는 수정·소급신고 등으로 인해 지난 분기 자료와 차이가 있을 수 있음
자료 : 건설근로자공제회 DB
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구분
2022.3월 2023.3월 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전체

계 492,527 100.0 100.0 484,726 100.0 100.0 -7,801 -1.6

내국인 407,430 82.7 82.7 399,382 82.4 82.4 -8,048 -2.0

외국인 85,097 17.3 17.3 85,344 17.6 17.6 247 0.3

보통인부

계 271,635 55.2 100.0 266,056 54.9 100.0 -5,579 -2.1

내국인 240,297 48.8 88.5 235,869 48.7 88.7 -4,428 -1.8

외국인 31,338 6.4 11.5 30,187 6.2 11.3 -1,151 -3.7

형틀목공

계 84,206 17.1 100.0 82,389 17.0 100.0 -1,817 -2.2

내국인 56,981 11.6 67.7 54,427 11.2 66.1 -2,554 -4.5

외국인 27,225 5.5 32.3 27,962 5.8 33.9 737 2.7

철근공

계 48,136 9.8 100.0 47,407 9.8 100.0 -729 -1.5

내국인 30,923 6.3 64.2 29,967 6.2 63.2 -956 -3.1

외국인 17,213 3.5 35.8 17,440 3.6 36.8 227 1.3

배관공

계 59,891 12.2 100.0 59,989 12.4 100.0 98 0.2

내국인 53,187 10.8 88.8 52,745 10.9 87.9 -442 -0.8

외국인 6,704 1.4 11.2 7,244 1.5 12.1 540 8.1

비계공

계 17,918 3.6 100.0 18,445 3.8 100.0 527 2.9

내국인 16,270 3.3 90.8 16,874 3.5 91.5 604 3.7

외국인 1,648 0.3 9.2 1,571 0.3 8.5 -77 -4.7

조적공

계 10,741 2.2 100.0 10,440 2.2 100.0 -301 -2.8

내국인 9,772 2.0 91.0 9,500 2.0 91.0 -272 -2.8

외국인 969 0.2 9.0 940 0.2 9.0 -29 -3.0

<표 3> 주요 직종별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’22.3월 대비 ’23.3월 변화)

    주 : 1) 피공제자수는 수정·소급신고 등으로 인해 지난 분기 자료와 차이가 있을 수 있음
        2) 2023.3월 기준전체 직종 중에서 주요 6개 직종이 차지하는 비중은 65.4%임.
  자료 : 건설근로자공제회 DB

○ 지역별 내․외국인별 피공제자 증감(’22.3월 대비 ’23.3월 변화)

   

· (지역별 비교) 울산, 경북, 제주, 충북, 대전, 강원, 충남, 대구, 경남에서 증가
   (지역별 분포) 경기(22.7%)>서울(14.8%)>인천(6.0%)>부산(5.7%) 

   (외국인 비중) 서울(29.0%)>경기(20.1%)>세종(15.7%)>인천(14.2%) 

  - (서울) 113,080(15.7%) ⇒ 109,975명(14.8%), 3,105명(2.7%) 감소, 0.9%p 감소

   

 · (외국인 비중 감소) 29.2% ⇒ 29.0%, 0.2%p 감소

 · (내국인 감소) 80,019명 ⇒ 78,094명, 1,925명 감소, 2.4% 감소

 · (외국인 감소) 33,061명 ⇒ 31,881명, 1,180명 감소, 3.6% 감소  

  - (인천) 45,642명(6.3%) ⇒ 44,235명(6.0%), 1,407명(3.1%) 감소, 0.3%p 감소

   

 · (외국인 비중 증가) 13.7% ⇒ 14.2%, 0.5%p 증가

 · (내국인 감소) 39,399명 ⇒ 37,946명, 1,453명 감소, 3.7% 감소

 · (외국인 증가) 6,243명 ⇒ 6,289명, 46명 증가, 0.7% 증가
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 - (경기) 170,837명(23.7%) ⇒ 168,460명(22.7%), 2,377명(1.4%) 감소, 1.0%p 감소

   

 · (외국인 비중 증가) 19.6% ⇒ 20.1%, 0.5%p 증가

 · (내국인 감소) 137,337명 ⇒ 134,532명, 2,805명 감소, 2.0% 감소

 · (외국인 증가) 33,500명 ⇒ 33,928명, 428명 증가, 1.3% 증가  

  - (대구) 30,851명(4.3%) ⇒ 30,962명(4.2%), 111명(0.4%) 증가, 0.1%p 감소

   

 · (외국인 비중 증가) 4.1% ⇒ 4.4%, 0.3%p 증가

 · (내국인 증가) 29,585명 ⇒ 29,606명, 21명 증가, 0.1% 증가

 · (외국인 증가) 1,266명 ⇒ 1,356명, 90명 증가, 7.1% 증가  

  - (경북) 26,253명(3.6%) ⇒ 27,824명(3.8%), 1,571명(6.0%) 증가, 0.2%p 증가

   

 · (외국인 비중 증가) 3.4% ⇒ 5.5%, 2.1%p 증가

 · (내국인 증가) 25,369명 ⇒ 26,297명, 928명 증가, 3.7% 증가

 · (외국인 증가) 884명 ⇒ 1,527명, 643명 증가, 72.7% 증가  

  - (부산) 43,524명(6.0%) ⇒ 41,947명(5.7%), 1,577명(3.6%) 감소, 0.3%p 감소

   

 · (외국인 비중 감소) 2.3% ⇒ 2.2%, 0.1%p 감소

 · (내국인 감소) 42,504명 ⇒ 41,007명, 1,497명 감소, 3.5% 감소

 · (외국인 감소) 1,020명 ⇒ 940명, 80명 감소, 7.8% 감소  

  - (경남) 31,145명(4.3%) ⇒ 31,186명(4.2%), 41명(0.1%) 증가, 0.1%p 감소

   

 · (외국인 비중 증가) 3.8% ⇒ 4.7%, 0.9%p 증가

 · (내국인 감소) 29,946명 ⇒ 29,720명, 226명 감소, 0.8% 감소

 · (외국인 증가) 1,199명 ⇒ 1,466명, 267명 증가, 22.3% 증가  

  - (울산) 12,389(1.7%) ⇒ 13,636명(1.8%), 1,247명(10.1%) 증가, 0.1%p 증가

   

 · (외국인 비중 감소) 6.9% ⇒ 6.3%, 0.6%p 감소

 · (내국인 증가) 11,528명 ⇒ 12,777명, 1,249명 증가, 10.8% 증가
 · (외국인 감소) 861명 ⇒ 859명, 2명 감소, 0.2% 감소  

  - (광주) 18,172명(2.5%) ⇒ 17,219명(2.3%), 953명(5.2%) 감소, 0.2% 감소

   

 · (외국인 비중 증가) 3.8% ⇒ 5.2%, 1.4%p 증가

 · (내국인 감소) 17,481명 ⇒ 16,325명, 1,156명 감소, 6.6% 감소

 · (외국인 증가) 691명 ⇒ 894명, 203명 증가, 29.4% 증가  

  - (전남) 24,915명(3.5%) ⇒ 23,366명(3.2%), 1,549명(6.2%) 감소, 0.3%p 감소

   

 · (외국인 비중 증가) 1.9% ⇒ 2.0%, 0.1%p 증가

 · (내국인 감소) 24,438명 ⇒ 22,895명, 1,543명 감소, 6.3% 감소

 · (외국인 감소) 477명 ⇒ 471명, 6명 감소, 1.3% 감소  
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  - (전북) 18,683명(2.6%) ⇒ 18,404명(2.5%), 279명(1.5%) 감소, 0.1%p 감소

   

 · (외국인 비중 증가) 2.3% ⇒ 2.9%, 0.6%p 증가

 · (내국인 감소) 18,260명 ⇒ 17,869명, 391명 감소, 2.1% 감소

 · (외국인 증가) 423명 ⇒ 535명, 112명 증가, 26.5% 증가   

  - (대전) 18,947명(2.6%) ⇒ 19,311명(2.6%), 364명(1.9%) 증가, 비중 불변 

   

 · (외국인 비중 증가) 3.0% ⇒ 3.5%, 0.5%p 증가
 · (내국인 증가) 18,382명 ⇒ 18,644명, 262명 증가, 1.4% 증가  

 · (외국인 증가) 565명 ⇒ 667명, 102명 증가, 18.1% 증가% 증가% 증가   

  - (세종) 2,887명(0.4%) ⇒ 2,771명(0.4%), 116명(4.0%) 감소, 비중 불변

   

 · (외국인 비중 불변) 15.7% ⇒ 15.7%

 · (내국인 감소) 2,435명 ⇒ 2,335명, 100명 감소, 4.1% 감소

 · (외국인 감소) 452명 ⇒ 436명, 16명 감소, 3.5% 감소       

  - (충남) 28,954명(4.0%) ⇒ 29,213명(3.9%), 259명(0.9%) 증가, 0.1%p 감소

   

 · (외국인 비중 증가) 8.4% ⇒ 8.8%, 0.4%p 증가
 · (내국인 증가) 26,510명 ⇒ 26,647명, 137명 증가, 0.5% 증가   

 · (외국인 증가) 2,444명 ⇒ 2,566명, 122명 증가, 5.0% 증가      

  - (충북) 16,956명(2.4%) ⇒ 17,419명(2.3%), 463명(2.7%) 증가, 0.1%p 감소

   

 · (외국인 비중 증가) 6.8% ⇒ 7.8%, 1.0%p 증가

 · (내국인 증가) 15,811명 ⇒ 16,055명, 244명 증가, 1.5% 증가 

 · (외국인 증가) 1,145명 ⇒ 1,364명, 219명 증가, 19.1% 증가   

  - (강원) 17,346명(2.4%) ⇒ 17,583명(2.4%), 237명(1.4%) 증가, 비중 불변 

   

 · (외국인 비중 감소) 2.3% ⇒ 1.7%, 0.6%p 감소

 · (내국인 증가) 16,939명 ⇒ 17,279명, 340명 증가, 2.0% 증가

 · (외국인 감소) 407명 ⇒ 304명, 103감소, 25.3 % 감소   

  - (제주) 5,088명(0.7%) ⇒ 5,321명(0.7%), 233명(4.6%) 증가, 비중 불변 

   

 · (외국인 비중 증가) 2.2% ⇒ 2.8%, 0.6%p 증가
 · (내국인 증가) 4,976명 ⇒ 5,171명, 195명 증가, 3.9% 증가

 · (외국인 증가) 112명 ⇒ 150명, 38명 증가, 33.9% 증가
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<그림 6> 지역별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(‘22.3월 대비 ’23.3월 변화)
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전년 동기 대비 증감 인원수(명) 전년 동기 대비 증감 증감률(%)

(명)
(%)

 주 : 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
자료 : 건설근로자공제회 DB

    주 : 피공제자수는 수정·소급신고 등으로 인해 지난 분기 자료와 차이가 있을 수 있음
  자료 : 건설근로자공제회 DB

구분
2022.3월 2023.3월 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전체

계 721,361 100.0 100.0 741,698 100.0 100.0 20,337 2.8

내국인 616,711 85.5 85.5 631,833 85.2 85.2 15,122 2.5

외국인 104,650 14.5 14.5 109,865 14.8 14.8 5,215 5.0

서울

계 113,080 15.7 100.0 109,975 14.8 100.0 -3,105 -2.7

내국인 80,019 11.1 70.8 78,094 10.5 71.0 -1,925 -2.4

외국인 33,061 4.6 29.2 31,881 4.3 29.0 -1,180 -3.6

인천

계 45,642 6.3 100.0 44,235 6.0 100.0 -1,407 -3.1

내국인 39,399 5.5 86.3 37,946 5.1 85.8 -1,453 -3.7

외국인 6,243 0.9 13.7 6,289 0.8 14.2 46 0.7

경기

계 170,837 23.7 100.0 168,460 22.7 100.0 -2,377 -1.4

내국인 137,337 19.0 80.4 134,532 18.1 79.9 -2,805 -2.0

외국인 33,500 4.6 19.6 33,928 4.6 20.1 428 1.3

대구

계 30,851 4.3 100.0 30,962 4.2 100.0 111 0.4

내국인 29,585 4.1 95.9 29,606 4.0 95.6 21 0.1

외국인 1,266 0.2 4.1 1,356 0.2 4.4 90 7.1

경북

계 26,253 3.6 100.0 27,824 3.8 100.0 1,571 6.0

내국인 25,369 3.5 96.6 26,297 3.5 94.5 928 3.7

외국인 884 0.1 3.4 1,527 0.2 5.5 643 72.7

부산

계 43,524 6.0 100.0 41,947 5.7 100.0 -1,577 -3.6

내국인 42,504 5.9 97.7 41,007 5.5 97.8 -1,497 -3.5

외국인 1,020 0.1 2.3 940 0.1 2.2 -80 -7.8

경남

계 31,145 4.3 100.0 31,186 4.2 100.0 41 0.1

내국인 29,946 4.2 96.2 29,720 4.0 95.3 -226 -0.8

외국인 1,199 0.2 3.8 1,466 0.2 4.7 267 22.3

울산

계 12,389 1.7 100.0 13,636 1.8 100.0 1,247 10.1

내국인 11,528 1.6 93.1 12,777 1.7 93.7 1,249 10.8

외국인 861 0.1 6.9 859 0.1 6.3 -2 -0.2

<표 4> 지역별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’22.3월 대비 ’23.3월 변화)
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구분
2022.3월 2023.3월 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

광주

계 18,172 2.5 100.0 17,219 2.3 100.0 -953 -5.2

내국인 17,481 2.4 96.2 16,325 2.2 94.8 -1,156 -6.6

외국인 691 0.1 3.8 894 0.1 5.2 203 29.4

전남

계 24,915 3.5 100.0 23,366 3.2 100.0 -1,549 -6.2

내국인 24,438 3.4 98.1 22,895 3.1 98.0 -1,543 -6.3

외국인 477 0.1 1.9 471 0.1 2.0 -6 -1.3

전북

계 18,683 2.6 100.0 18,404 2.5 100.0 -279 -1.5

내국인 18,260 2.5 97.7 17,869 2.4 97.1 -391 -2.1

외국인 423 0.1 2.3 535 0.1 2.9 112 26.5

대전

계 18,947 2.6 100.0 19,311 2.6 100.0 364 1.9

내국인 18,382 2.5 97.0 18,644 2.5 96.5 262 1.4

외국인 565 0.1 3.0 667 0.1 3.5 102 18.1

세종

계 2,887 0.4 100.0 2,771 0.4 100.0 -116 -4.0

내국인 2,435 0.3 84.3 2,335 0.3 84.3 -100 -4.1

외국인 452 0.1 15.7 436 0.1 15.7 -16 -3.5

충남

계 28,954 4.0 100.0 29,213 3.9 100.0 259 0.9

내국인 26,510 3.7 91.6 26,647 3.6 91.2 137 0.5

외국인 2,444 0.3 8.4 2,566 0.3 8.8 122 5.0

충북

계 16,956 2.4 100.0 17,419 2.3 100.0 463 2.7

내국인 15,811 2.2 93.2 16,055 2.2 92.2 244 1.5

외국인 1,145 0.2 6.8 1,364 0.2 7.8 219 19.1

강원

계 17,346 2.4 100.0 17,583 2.4 100.0 237 1.4

내국인 16,939 2.3 97.7 17,279 2.3 98.3 340 2.0

외국인 407 0.1 2.3 304 0.0 1.7 -103 -25.3

제주

계 5,088 0.7 100.0 5,321 0.7 100.0 233 4.6

내국인 4,976 0.7 97.8 5,171 0.7 97.2 195 3.9

외국인 112 0.0 2.2 150 0.0 2.8 38 33.9

미분류

계 95,692 13.3 100.0 122,866 16.6 100.0 27,174 28.4

내국인 75,792 10.5 79.2 98,634 13.3 80.3 22,842 30.1

외국인 19,900 2.8 20.8 24,232 3.3 19.7 4,332 21.8


