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(전년 동월 대비 기준 월에 근로한 피공제자 동향 분석)
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건 설 근 로 자 공 제 회
경영전략본부 조사연구센터



분기별

퇴직공제 

피공제자 동향  이 용 자 안 내
1. 본 자료는 건설근로자공제회(이하“공제회”)에서 수행하는 퇴직공제사업으로 생성된 

데이터베이스를 기준으로 집계하였습니다.(자체 작성통계임)

   ○ 본 자료의 피공제자수는 해당 월에 모든 건설현장에서 일한 근로자가 

아니라, 퇴직공제에 가입된 건설현장*(1억원 이상 공공공사, 50억원 이상 민간공사)
에서 1년 미만으로 일한 근로자를 의미합니다. 

      * ‘20.5월 이전 착공공사는 3억원 이상 공공공사, 100억 이상 민간공사에 해당

   ○ 본 자료는 공제회에 신고 된 내용만을 기반으로 작성되어 전체 건설현장에 
대한 통계 수치로는 한계를 지니므로, 활용에 유의하시기 바랍니다.

2. 자료 추출․분석의 기준 및 공표 주기는 다음과 같습니다.

   ○ 퇴직공제 가입 사업주가 매월 EDI와 서면신고를 통해 공제회에 제출한 자료를 

기준으로 추출하였습니다. 지연신고 또는 추가신고 등이 있을 수 있으므로 
최근 시점일수록 실제 피공제일수보다 과소평가될 수 있습니다.

   ○ 직종은 퇴직공제 가입 사업주가 공제회에 신고한 적립일수 자료를 근로자별로 

집계한 후 가장 많은 적립일수 비중을 차지하는 직종 하나만을 기준으로 분류
하였습니다. 

   ○ 자료 분석의 기준 시점은 사업주가 신고한 월이 아니라, 실제 ‘근로한 월’ 
기준으로 추출하였습니다.

   ○ 자료는 해당 월에 1일 이상 근로한 피공제자에 대해 집계되었고, 전 분기 말 
기준의 동향 자료가 3월ㆍ6월ㆍ9월ㆍ12월에 발표됩니다.

3. 동 자료집에서 사용되는 주요 용어의 정의는 다음과 같습니다.

   ○ 건설업 : 「통계법」에 따라 통계청장이 고시하는 한국표준산업분류에 따른 건설업 

   ○ 건설근로자 : 「근로기준법」제2조에 따른 근로자로서 임금을 목적으로 

건설업에 종사하는 자

   ○ 건설기능인력 : 건설업취업자 중 ‘기능원 및 관련기능 종사자’, ‘장치기계조작 

및 조립종사자’, ‘단순노무종사자’ 등을 합한 개념

   ○  퇴직공제 : 건설사업주가 건설근로자를 피공제자로 하여 공제회에 공제부금을 

내고, 그 근로자가 건설업에서 퇴직, 사망, 60세 도달(252일 이상 

적립), 65세 도달(252일 미만 적립) 등의 경우에 공제회가 퇴직공

제금을 지급하는 제도

   ○ 피공제자 : 퇴직공제에 가입된 근로계약기간 1년 미만의 건설근로자

   ○ 직종 : 직무의 종류가 유사하며, 그 복잡함과 책임의 정도가 다른 직무의 계열
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▶ 주 요 내 용 ◀▶ 주 요 내 용 ◀▶ 주 요 내 용 ◀

 ※ ’23.12월 기준 피공제자수의 분포, 작년 동기 대비 증감 등을 분석. 절대치는 

바뀔 수 있으므로, 특성별 분포 및 외국인 비중 분석 결과를 참고

○ 전년 동월 대비 ‘23.12월 건설기능인력 3.1%↑, 피공제자 4.2%↓, 건설

기성액 1.2%↓

○ (전체 피공제자) 758,257명 ⇒ 725,726명, 32,531명(4.3%) 감소

  - (내국인 감소) 647,248명 ⇒ 608,100명, 39,148명 감소, 6.0% 감소

  - (외국인 증가) 111,009명  ⇒ 117,626명, 6,617명 증가, 6.0% 증가
  - (외국인 비중 증가) 14.6% ⇒ 16.2%, 1.6%p 증가

○ (성별) 남성 4.0% 감소, 여성 6.9% 감소

  - (성별 분포) 남성 89.7%, 여성 10.3% 

  - (외국인 비중) 남성 16.4%, 여성 14.2%

○ (연령별) 20대 이하를 제외하고 모두 감소, 70대 이상(19.3%↓) 감소율 가장 큼

  - (연령별 분포) 50대(33.7%)>60대(25.2%)>40대(18.6%)

  - (외국인 비중) 20대 이하(34.6%)>30대(24.6%)>40대(17.3%)

  

○ (주요 6개 직종별) 조적공만 1.5% 증가. 형틀목공(17.4%↓) 감소율 가장 큼 

  - (직종별 분포) 보통인부(51.0%)>형틀목공(14.6%)>배관공(12.5%)

  - (외국인 비중) 철근공(40.4%)>형틀목공(40.0%)>배관공(13.8%)

○ (지역별) 울산에서 0.9% 증가, 그 외 지역 모두 감소

  - (지역별 분포) 경기(24.0%)>서울(14.8%)>인천(6.0%)>부산(5.6%) 

    · (내국인) 전체의 40.6% 수도권 분포, 경기(22.4%)>서울(12.2%)>인천(6.0%)
    · (외국인) 전체의 66.6% 수도권 분포, 경기(32.6%)>서울(28.0%)>인천(6.0%)

  - (외국인 비중) 서울(30.6%)>경기(22.0%)>세종(17.6%)>인천(16.3%)
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▶ 통 계 해 설 ◀▶ 통 계 해 설 ◀▶ 통 계 해 설 ◀

 ㅇ ‘23년 12월 전년 동월 대비 건설기능인력과 피공제자는 감소한 반면, 건설기성액은 증가 

 - 건설기능인력과 피공제자 월별 추이(절대값)는 대체로 유사한 흐름을 보임. 

특히, 옥외 생산의 특성상 기후의 영향이 큰 동절기에 같이 감소하였다가, 

이듬해 상반기 증가함

 - 건설기능인력과 피공제자, 그리고 건설기성액은 동행지수로 전년대비 증감률 

기준으로 보면 비동조화 양상이 지속적으로 나타나는 것으로 보이나, 이는 

기저효과의 영향으로 추정됨. 눈여겨 볼 부분은 건설기능인력이 피공제자와 
비동조화 양상을 보이는 구간인데 현장의 내국인력 일자리를 차지한 외국

인력 통계가 일부 누락1)된 영향으로 추정됨

 

<전년 동월 대비 증감률(%)>

구분
‘22년 ‘23년

12월 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

건설기능인력 -2.6 -4.9 -1.6 -3.1 -4.4 -5.8 -5.8 -4.3 -1.6 -0.5 -1.2 -0.5 3.1

피공제자 -6.7 -8.5 -14.0 -10.2 -5.0 -5.2 -7.9 -2.4 -3.6 0.0 1.0 1.7 4.4

건설기성액 -0.1 3.6 19.5 12.1 12.4 5.7 8.8 10.2 10.0 11.3 3.5 2.2 -1.2

ㅇ ‘23년 12월 건설기능인력수는 1,540천 명, 피공제자수는 726천 명으로 나타남

 - 이들 사이에 약 2.12배 차이가 존재하는데, ① 퇴직공제제도 적용 범위의 
한계2)와 ② ‘건설기능인력’과 ‘피공제자’의 불일치 영역에서 오는 차이에 

의한 것으로 추정. 예를 들면, ‘개인사업자 및 자영업자3)’, ‘1년 이상 근로

계약을 맺은 자’ 등은 ‘건설기능인력’에는 포함될 수 있지만 ‘1년 미만 임

금 근로자’를 대상으로 하는 ‘피공제자’에는 포함되지 않음. 반대의 경

우, ‘외국인’의 상당수가 ‘피공제자’에는 포함되지만 ‘건설기능인력’ 통계에는 누락

(주1) 참조)될 가능성이 존재

         

구분
‘23년12월

건설기능인력 피공제자

인원수(천 명) 구성비(%) 인원수(천 명) 구성비(%)

전체 1,540 100.0 726 100.0

남성 1,463 95.0 651 89.7

여성 77 5.0 75 10.3

 - 전체 건설기능인력수가 피공제자수보다 2배 이상 높음에도, ‘여성’의 수는 

큰 차이가 없음. ‘피공제자’의 범위에는 해당 현장에서 근로한 ‘1년 미만의 
근로자’를 모두 포함하므로 실제 건설기능인력(시공자) 이외에 현장 청소 
등 단순 업무 보조인력이 포함되었고, 이중 상당수가 ‘여성’ 인력일 
가능성을 시사함 



- 3 -

1) 건설기능인력수는 통계청의 ‘경제활동인구조사’에 의해 산정. ‘경제활동인구조사’는 ‘방문가구조사’가 원칙으로 면접을 
통해 실시됨. 따라서, 거주지가 불분명한 외국인 등은 통계 집계에서 누락될 가능성이 존재

2) 퇴직공제제도는 공공공사 1억원 이상, 민간공사 50억원 이상 현장에 적용
3) 건설기능인력 중 자영업자는 ‘22.3월 337,554명임
4) 2022년 건설근로자 종합생활 실태조사(건설근로자공제회, 2022) 참조

ㅇ 지역별 분포를 살펴보면 내국인의 40.6%, 외국인의 66.6%가 수도권에 

집중되어 있는데, 일거리가 많은 수도권에 외국인이 집중되어 외국인의 
수도권 의존도가 더 높음

 - 가족 등과 생계를 함께하는 내국인이 외국인에 비해 거주지 가까이에서 

근로하고 있음을 시사. 실제로 근로자 설문조사4) 결과에 따르면 내국인의 
60.0%가 거주지와 근로현장이 일치하였음
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1. 건설기능인력 및 건설기성 동향  

○ 건설기능인력5) 및 건설기성액6) 동향 비교 : 피공제자7) 의 동행지수

  - 지난 1년간 건설기능인력, 피공제자, 건설기성액 월별 추이는 일부 상반된 

구간이 있기는 하나 대체로 유사 

  - 전년 동월 대비 ‘23.12월 건설기능인력 3.1%↑, 피공제자 4.2%↓, 건설기성액 1.2%↓

  

 · (건설기능인력 증가) 149.4만 명 ⇒ 154.0만 명, 4.6만 명 증가, 3.1% 증가
 · (피공제자 감소) 75.8만 명 ⇒ 72.6만 명, 3.2만 명 감소, 4.2% 감소
 · (기성액 감소) 129.3천억 원 ⇒ 127.8천억 원, 1.5천 억 감소, 1.2% 감소

<그림 1> 건설기성액․건설기능인력․피공제자 월별 추이 비교(’22.12월～’23.12월)  
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건설기능인력(만명) 피공제자(만명) 건설기성액(천억원)

(만 명) (천억 원)

 주 : 피공제자수는 수정·소급신고 등으로 인해 지난 분기 자료와 차이가 있을 수 있음
자료 : 통계청, 건설근로자공제회

<그림 2> 건설기성액ㆍ건설기능인력ㆍ피공제자 월별 추이 비교(’22.12월～’23.12월)  
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(%)

 주 : 피공제자수는 수정·소급신고 등으로 인해 지난 분기 자료와 차이가 있을 수 있음
자료 : 통계청, 건설근로자공제회

5) 건설기능인력은 건설업취업자 중 ‘기능원 및 관련기능 종사자’, ‘장치기계조작 및 조립종사자’, ‘단순노무종사자’ 
등을 합한 개념임.

6) 건설기성이란 조사대상 기간인 한 달 동안 건설업체의 국내공사 현장별 시공실적을 금액으로 조사하여 집계한 
통계로서, 해당 월에 실행된 건설투자를 의미함. 한 달간 시공한 공사실적(2015년 불변가격 기준)으로, 추후 
수정될 수 있음

7) 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음.
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2. 퇴직공제 피공제자 동향

   

 (전체) 758,257명 ⇒ 725,726명, 32,531명(4.3%) 감소

· (외국인 비중 증가) 14.6% ⇒ 16.2%, 1.6%p 증가

· (내국인 감소) 647,248명 ⇒ 608,100명, 39,148명 감소, 6.0% 감소

· (외국인 증가) 111,009명  ⇒ 117,626명, 6,617명 증가, 6.0% 증가
     주 : <표 3>의 주요 6개 직종별 피공제자 증감 현황은 기타 직종이 제외되어 차이가 있을 수 있음

○ 성별 내․외국인별 피공제자 증감(’22.12월 대비 ’23.12월 변화)

   

· (성별 비교) 남성 4.0% 감소, 여성 6.9% 감소
  (성별 분포) 남성 89.7%, 여성 10.3% 

  (외국인 비중) 남성 16.4%, 여성 14.2%

  - (남성) 677,679명(89.4%) ⇒ 650,717명(89.7%), 26,962명(4.0%) 감소, 0.3%p 증가

   

 · (외국인 비중 증가) 14.9% ⇒ 16.4%, 1.5%p 증가
 · (내국인 감소) 576,602명 ⇒ 543,774명, 32,828명 감소, 5.7% 감소

 · (외국인 증가) 101,077명 ⇒ 106,943명, 5,866명 증가, 5.8% 증가

  - (여성) 80,578명(10.6%) ⇒ 75,009명(10.3%), 5,569명(6.9%) 감소, 0.3%p 감소

   

 · (외국인 비중 증가) 12.3% ⇒ 14.2%, 0.9%p 증가
 · (내국인 감소) 70,646명 ⇒ 64,326명, 6,320명 감소, 8.9% 감소

 · (외국인 증가) 9,932명 ⇒ 10,683명, 751명 증가, 7.6% 증가

<그림 3> 성별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’22.12월 대비 ’23.12월 변화) 
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전년 동기 대비 증감 인원수(명)
전년 동기 대비 증감 증감률(%)

(명) (%)

 주 : 피공제자수는 수정·소급신고 등으로 인해 지난 분기 자료와 차이가 있을 수 있음
자료 : 건설근로자공제회 DB
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구분
2022.12월 2023.12월 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전체

계 758,257 100.0 100.0 725,726 100.0 100.0 -32,531 -4.3

내국인 647,248 85.4 85.4 608,100 83.8 83.8 -39,148 -6.0

외국인 111,009 14.6 14.6 117,626 16.2 16.2 6,617 6.0

남성

계 677,679 89.4 100.0 650,717 89.7 100.0 -26,962 -4.0

내국인 576,602 76.0 85.1 543,774 74.9 83.6 -32,828 -5.7

외국인 101,077 13.3 14.9 106,943 14.7 16.4 5,866 5.8

여성

계 80,578 10.6 100.0 75,009 10.3 100.0 -5,569 -6.9

내국인 70,646 9.3 87.7 64,326 8.9 85.8 -6,320 -8.9

외국인 9,932 1.3 12.3 10,683 1.5 14.2 751 7.6

<표 1> 성별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’22.12월 대비 ’23.12월 변화)

    주 : 피공제자수는 수정·소급신고 등으로 인해 지난 분기 자료와 차이가 있을 수 있음
  자료 : 건설근로자공제회 DB

○ 연령별 내․외국인별 피공제자 증감(’22.12월 대비 ’23.12월 변화)

   

· (연령별 비교) 20대 이하를 제외하고 모두 감소, 70대 이상(19.3%↓) 감소율 가장 큼
  (연령별 분포) 50대(33.7%)>60대(25.2%)>40대(18.6%)

  (외국인 비중) 20대 이하(34.6%)>30대(24.6%)>40대(17.3%) 

  - (20대 이하) 57,677명(7.6%) ⇒ 61,918명(8.5%), 4,241명(7.4%) 증가, 0.9%p 증가

   

 · (외국인 비중 증가) 29.2% ⇒ 34.6%, 5.4%p 증가
 · (내국인 감소) 40,814명 ⇒ 40,504명, 310명 감소, 0.8% 감소

 · (외국인 증가) 16,863명 ⇒ 21,414명, 4,551명 증가, 27.0% 증가  

  - (30대) 79,476명(10.5%) ⇒ 79,390명(10.9%), 86명(0.1%) 감소, 0.4%p 증가

   

 · (외국인 비중 증가) 22.8% ⇒ 24.6%, 1.8%p 증가
 · (내국인 감소) 61,317명 ⇒ 59,896명, 1,421명 감소, 2.3% 감소

 · (외국인 증가) 18,159명 ⇒ 19,494명, 1,335명 증가, 7.4% 증가  

  - (40대) 136,528명(18.0%) ⇒ 134,748명(18.6%), 1,780명(1.3%) 감소, 0.6%p 증가

   

 · (외국인 비중 증가) 15.9% ⇒ 17.3%, 1.4%p 증가
 · (내국인 감소) 114,876명 ⇒ 111,378명, 3,498명 감소, 3.0% 감소

 · (외국인 증가) 21,652명 ⇒ 23,370명, 1,718명 증가, 7.9% 증가  

  - (50대) 253,076명(33.4%) ⇒ 244,615명(33.7%), 8,461명(3.3%) 감소, 0.3%p 증가

   

 · (외국인 비중 증가) 12.7% ⇒ 13.7%, 1.0%p 증가
 · (내국인 감소) 220,867명 ⇒ 211,070명, 9,797명 감소, 10.5% 감소

 · (외국인 증가) 32,209명 ⇒ 33,545명, 1,336명 증가, 4.1% 증가  
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  - (60대) 203,818(26.9%)⇒ 182,712명(25.2%), 21,106명(10.4%) 감소, 1.7%p 감소

   

 · (외국인 비중 증가) 10.1% ⇒ 10.3%, 0.2%p 증가

 · (내국인 감소) 183,148명 ⇒ 163,942명, 19,206명 감소, 10.5% 감소

 · (외국인 감소) 20,670명 ⇒ 18,770명, 1,900명 감소, 9.2% 감소  

  - (70대 이상) 27,682명(3.7%) ⇒ 22,343명(3.1%), 5,339명(19.3%) 감소, 0.6%p 감소

   

 · (외국인 비중 감소) 5.3% ⇒ 4.6%, 0.7%p 감소

 · (내국인 감소) 26,226명 ⇒ 21,310명, 4,916명 감소, 18.7% 감소

 · (외국인 감소) 1,456명 ⇒ 1,033명, 423명 감소, 29.1% 감소   

<그림 4> 연령별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’22.12월 대비 ’23.12월 변화) 
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전년 동기 대비 증감 인원수(명)
전년 동기 대비 증감 증감률(%)

(명) (%)

 주 : 피공제자수는 수정·소급신고 등으로 인해 지난 분기 자료와 차이가 있을 수 있음
자료 : 건설근로자공제회 DB
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구분
2022.12월 2023.12월 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전체

계 758,257 100.0 100.0 725,726 100.0 100.0 -32,531 -4.3

내국인 647,248 85.4 85.4 608,100 83.8 83.8 -39,148 -6.0

외국인 111,009 14.6 14.6 117,626 16.2 16.2 6,617 6.0

20대

이하

계 57,677 7.6 100.0 61,918 8.5 100.0 4,241 7.4

내국인 40,814 5.4 70.8 40,504 5.6 65.4 -310 -0.8

외국인 16,863 2.2 29.2 21,414 3.0 34.6 4,551 27.0

30대

계 79,476 10.5 100.0 79,390 10.9 100.0 -86 -0.1

내국인 61,317 8.1 77.2 59,896 8.3 75.4 -1,421 -2.3

외국인 18,159 2.4 22.8 19,494 2.7 24.6 1,335 7.4

40대

계 136,528 18.0 100.0 134,748 18.6 100.0 -1,780 -1.3

내국인 114,876 15.2 84.1 111,378 15.3 82.7 -3,498 -3.0

외국인 21,652 2.9 15.9 23,370 3.2 17.3 1,718 7.9

50대

계 253,076 33.4 100.0 244,615 33.7 100.0 -8,461 -3.3

내국인 220,867 29.1 87.3 211,070 29.1 86.3 -9,797 -4.4

외국인 32,209 4.2 12.7 33,545 4.6 13.7 1,336 4.1

60대

계 203,818 26.9 100.0 182,712 25.2 100.0 -21,106 -10.4

내국인 183,148 24.2 89.9 163,942 22.6 89.7 -19,206 -10.5

외국인 20,670 2.7 10.1 18,770 2.6 10.3 -1,900 -9.2

70대

이상　

계 27,682 3.7 100.0 22,343 3.1 100.0 -5,339 -19.3

내국인 26,226 3.5 94.7 21,310 2.9 95.4 -4,916 -18.7

외국인 1,456 0.2 5.3 1,033 0.1 4.6 -423 -29.1

<표 2> 연령별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’22.12 대비 ’23.12 변화)

    주 : 피공제자수는 수정·소급신고 등으로 인해 지난 분기 자료와 차이가 있을 수 있음
  자료 : 건설근로자공제회 DB

○ 주요 6개 직종의 내·외국인별 피공제자 증감(’22.12월 대비 ’23.12월 변화)

  - (전체) 496,424명 ⇒ 454,564명8), 41,860명(8.4%) 감소. 내외국인 모두 감소. 외국인 

비중 1.6%p 증가

   

 · (내국인 감소) 407,878명 ⇒ 366,243명, 41,635명 감소, 10.2% 감소
 · (외국인 감소) 88,546명 ⇒ 88,321명, 225명 감소, 0.3% 감소
 · (직종별 비교) 조적공만 1.5% 증가. 형틀목공(17.4%↓) 감소율 가장 큼 
   (직종별 분포) 보통인부(51.0%)>형틀목공(14.6%)>배관공(12.5%)

   (외국인 비중) 철근공(40.4%)>형틀목공(40.0%)>배관공(13.8%)  

  - (보통인부) 268,898명(53.9%) ⇒ 251,275명(51.0%), 17,623명(6.6%) 감소, 2.9%p 감소

   

 · (외국인 비중 증가) 12.0% ⇒ 12.4%, 0.4%p 증가

 · (내국인 감소) 236,666명 ⇒ 220,030명, 16,636명 감소, 7.0% 감소

 · (외국인 감소) 32,232명 ⇒ 31,245명, 987명 감소, 3.1% 감소  

8) 2023.12월 기준,  전체 직종 중에서 주요 6개 직종이 차지하는 비중은 62.6%임
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  - (형틀목공) 87,025명(17.5%) ⇒ 71,905명(14.6%), 15,120(17.4%) 감소, 2.9%p 감소

   

 · (외국인 비중 증가) 33.1% ⇒ 40.0%, 6.9%p 증가
 · (내국인 감소) 58,183명 ⇒ 43,174명, 15,009명 감소, 25.8% 감소

 · (외국인 감소) 28,842명 ⇒ 28,731명, 111명 감소, 0.4% 감소  

  - (철근공) 46,232명(9.3%) ⇒ 41,560명(8.4%), 4,672명(10.1%) 감소, 0.9%p 감소

   

 · (외국인 비중 증가) 37.1% ⇒ 40.4%, 3.3%p 증가
 · (내국인 감소) 29,075명 ⇒ 24,753명, 4,322명 감소, 14.9% 감소

 · (외국인 감소) 17,157명 ⇒ 16,807명, 350명 감소, 2.0% 감소  

  - (배관공) 62,827명(12.6%) ⇒ 61,468명(12.5%), 1,359명(2.2%) 감소, 0.1%p 감소

   

 · (외국인 비중 증가) 11.1% ⇒ 13.8%, 2.7%p 증가
 · (내국인 감소) 55,839명 ⇒ 52,978명, 2,861명 감소, 5.1% 감소

 · (외국인 증가) 6,988명 ⇒ 8,490명, 1,502명 증가, 21.5% 증가  

  - (비계공) 21,103명(4.2%) ⇒ 17,862명(3.6%), 3,241명(15.4%) 감소, 0.6%p 감소

   

 · (외국인 비중 불변) 11.0% ⇒ 11.0%

 · (내국인 감소) 18,779명 ⇒ 15,896명, 2,883명 감소, 15.4% 감소

 · (외국인 감소) 2,324명 ⇒ 1,966명, 358명 감소, 15.4% 감소  

  - (조적공) 10,339명(2.1%) ⇒ 10,494명(2.1%), 155명(1.5%) 증가, 비중 불변

   

 · (외국인 비중 증가) 9.7% ⇒ 10.3%, 0.6%p 증가

 · (내국인 증가) 9,336명 ⇒ 9,412명, 76명 증가, 0.8% 증가

 · (외국인 증가) 1,003명 ⇒ 1,082명, 79명 증가, 7.9% 증가      

<그림 5> 주요 직종별 내·외국인별 피공제자 증감 현황(‘22.12월 대비 ’23.12월 변화)
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(명) (%)

 주 : 피공제자수는 수정·소급신고 등으로 인해 지난 분기 자료와 차이가 있을 수 있음
자료 : 건설근로자공제회 DB
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구분
2022.12월 2023.12월 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전체

계 496,424 100.0 100.0 454,564 100.0 100.0 -41,860 -8.4

내국인 407,878 82.2 82.2 366,243 80.6 80.6 -41,635 -10.2

외국인 88,546 17.8 17.8 88,321 19.4 19.4 -225 -0.3

보통인부

계 268,898 53.9 100.0 251,275 51.0 100.0 -17,623 -6.6

내국인 236,666 47.5 88.0 220,030 44.7 87.6 -16,636 -7.0

외국인 32,232 6.5 12.0 31,245 6.3 12.4 -987 -3.1

형틀목공

계 87,025 17.5 100.0 71,905 14.6 100.0 -15,120 -17.4

내국인 58,183 11.7 66.9 43,174 8.8 60.0 -15,009 -25.8

외국인 28,842 5.8 33.1 28,731 5.8 40.0 -111 -0.4

철근공

계 46,232 9.3 100.0 41,560 8.4 100.0 -4,672 -10.1

내국인 29,075 5.8 62.9 24,753 5.0 59.6 -4,322 -14.9

외국인 17,157 3.4 37.1 16,807 3.4 40.4 -350 -2.0

배관공

계 62,827 12.6 100.0 61,468 12.5 100.0 -1,359 -2.2

내국인 55,839 11.2 88.9 52,978 10.8 86.2 -2,861 -5.1

외국인 6,988 1.4 11.1 8,490 1.7 13.8 1,502 21.5

비계공

계 21,103 4.2 100.0 17,862 3.6 100.0 -3,241 -15.4

내국인 18,779 3.8 89.0 15,896 3.2 89.0 -2,883 -15.4

외국인 2,324 0.5 11.0 1,966 0.4 11.0 -358 -15.4

조적공

계 10,339 2.1 100.0 10,494 2.1 100.0 155 1.5

내국인 9,336 1.9 90.3 9,412 1.9 89.7 76 0.8

외국인 1,003 0.2 9.7 1,082 0.2 10.3 79 7.9

<표 3> 주요 직종별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’22.12월 대비 ’23.12월 변화)

    주 : 1) 피공제자수는 수정·소급신고 등으로 인해 지난 분기 자료와 차이가 있을 수 있음
        2) 2023.12월 기준전체 직종 중에서 주요 6개 직종이 차지하는 비중은 62.6%임.
  자료 : 건설근로자공제회 DB

○ 지역별 내․외국인별 피공제자 증감(’22.12월 대비 ’23.12월 변화)

   

· (지역별 비교) 울산에서 0.9% 증가, 그 외 지역 모두 감소
   (지역별 분포) 경기(24.0%)>서울(14.8%)>인천(6.0%)>부산(5.6%) 

   (외국인 비중) 서울(30.6%)>경기(22.0%)>세종(17.6%)>인천(16.3%)

  - (서울) 114,395(15.1%) ⇒ 107,366명(14.8%), 7,029명(6.1%) 감소, 0.3%p 감소

   

 · (외국인 비중 증가) 29.0% ⇒ 30.6%, 1.6%p 증가
 · (내국인 감소) 81,165명 ⇒ 74,480명, 6,685명 감소, 8.2% 감소

 · (외국인 감소) 33,230명 ⇒ 32,886명, 344명 감소, 1.0% 감소  

  - (인천) 48,259명(6.4%) ⇒ 43,478명(6.0%), 4,781명(9.9%) 감소, 0.4%p 감소

   

 · (외국인 비중 증가) 14.3% ⇒ 16.3%, 2.0%p 증가
 · (내국인 감소) 41,356명 ⇒ 36,388명, 4,968명 감소, 12.0% 감소

 · (외국인 증가) 6,903명 ⇒ 7,090명, 187명 증가, 2.7% 증가
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 - (경기) 186,209명(24.6%) ⇒ 174,238명(24.0%), 11,971명(6.4%) 감소, 0.6%p 감소

   

 · (외국인 비중 증가) 19.5% ⇒ 22.0%, 2.5%p 증가
 · (내국인 감소) 149,834명 ⇒ 135,913명, 13,921명 감소, 9.3% 감소

 · (외국인 증가) 36,375명 ⇒ 38,325명, 1,950명 증가, 5.4% 증가  

  - (대구) 31,848명(4.2%) ⇒ 29,164명(4.0%), 2,684명(8.4%) 감소

   

 · (외국인 비중 증가) 4.2% ⇒ 5.3%, 1.1%p 증가
 · (내국인 감소) 30,504명 ⇒ 27,612명, 2,892명 감소, 9.5% 감소

 · (외국인 증가) 1,344명 ⇒ 1,552명, 208명 증가, 15.5% 증가  

  - (경북) 29,803명(3.9%) ⇒ 27,953명(3.9%), 1,850명(6.2%) 감소, 비중 불변 

   

 · (외국인 비중 증가) 5.0% ⇒ 7.3%, 2.3%p 증가
 · (내국인 감소) 28,315명 ⇒ 25,901명, 2,414명 감소, 8.5% 감소

 · (외국인 증가) 1,488명 ⇒ 2,052명, 564명 증가, 37.9% 증가  

  - (부산) 44,351명(5.8%) ⇒ 40,598명(5.6%), 3,753명(8.5%) 감소, 0.2%p 감소

   

 · (외국인 비중 증가) 2.4% ⇒ 2.8%, 0.4%p 증가
 · (내국인 감소) 43,270명 ⇒ 39,475명, 3,795명 감소, 8.8% 감소

 · (외국인 증가) 1,081명 ⇒ 1,123명, 42명 증가, 3.9% 증가  

  - (경남) 33,726명(4.4%) ⇒ 31,135명(4.3%), 2,591명(7.7%) 감소, 0.1%p 감소

   

 · (외국인 비중 증가) 4.8% ⇒ 6.5%, 1.7%p 증가
 · (내국인 감소) 32,091명 ⇒ 29,114명, 2,977명 감소, 9.3% 감소

 · (외국인 증가) 1,635명 ⇒ 2,021명, 386명 증가, 23.6% 증가  

  - (울산) 13,230(1.7%) ⇒ 13,347명(1.8%), 117명(0.9%) 증가, 0.1%p 증가

   

 · (외국인 비중 증가) 7.5% ⇒ 9.2%, 1.7%p 증가
 · (내국인 감소) 12,243명 ⇒ 12,123명, 120명 감소, 1.0% 감소

 · (외국인 증가) 987명 ⇒ 1,224명, 237명 증가, 24.0% 증가  

  - (광주) 17,819명(2.3%) ⇒ 16,499명(2.3%), 1,320명(7.4%) 감소, 비중 불변 

   

 · (외국인 비중 증가) 5.2% ⇒ 6.8%, 1.6%p 증가
 · (내국인 감소) 16,899명 ⇒ 15,379명, 1,520명 감소, 9.0% 감소

 · (외국인 증가) 920명 ⇒ 1,120명, 200명 증가, 21.7% 증가  

  - (전남) 25,084명(3.3%) ⇒ 24,632명(3.4%), 452명(1.8%) 감소, 0.1%p 증가

   

 · (외국인 비중 증가) 2.0% ⇒ 2.8%, 0.8%p 증가
 · (내국인 감소) 24,588명 ⇒ 23,947명, 641명 감소, 2.6% 감소

 · (외국인 증가) 496명 ⇒ 685명, 189명 증가, 38.1% 증가  
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  - (전북) 19,757명(2.6%) ⇒ 18,658명(2.6%), 1,099명(5.6%) 감소, 비중 불변

   

 · (외국인 비중 증가) 3.1% ⇒ 4.0%, 0.9%p 증가
 · (내국인 감소) 19,143명 ⇒ 17,916명, 1,227명 감소, 6.4% 감소

 · (외국인 증가) 614명 ⇒ 742명, 128명 증가, 20.8% 증가   

  - (대전) 20,194명(2.7%) ⇒ 18,891명(2.6%), 1,303명(6.5%) 감소, 0.1%p 감소

   

 · (외국인 비중 증가) 3.6% ⇒ 3.9%, 0.3%p 증가
 · (내국인 감소) 19,476명 ⇒ 18,161명, 1,315명 감소, 6.8% 감소  

 · (외국인 증가) 718명 ⇒ 730명, 12명 증가, 1.7% 증가   

  - (세종) 3,072명(0.4%) ⇒ 2,952명(0.4%), 120명(3.9%) 감소, 비중 불변

   

 · (외국인 비중 증가) 15.3% ⇒ 17.6%, 2.3.%p 증가
 · (내국인 감소) 2,602명 ⇒ 2,431명, 171명 감소, 6.6% 감소

 · (외국인 증가) 470명 ⇒ 521명, 51명 증가, 10.9% 증가       

  - (충남) 31,064명(4.1%) ⇒ 30,023명(4.1%), 1,041명(3.4%) 감소, 비중 불변

   

 · (외국인 비중 증가) 9.0% ⇒ 10.2%, 1.2%p 증가
 · (내국인 감소) 28,263명 ⇒ 26,954명, 1,309명 감소, 4.6% 감소   

 · (외국인 증가) 2,801명 ⇒ 3,069명, 268명 증가, 9.6% 증가      

  - (충북) 18,947명(2.5%) ⇒ 17,446명(2.4%), 1,501명(7.9%) 감소, 0.1%p 감소

   

 · (외국인 비중 증가) 7.3% ⇒ 10.3%, 3.0%p 증가
 · (내국인 감소) 17,561명 ⇒ 15,647명, 1,914명 감소, 10.9% 감소 

 · (외국인 증가) 1,386명 ⇒ 1,799명, 413명 증가, 29.8%p 증가   

  - (강원) 18,504명(2.4%) ⇒ 16,546명(2.3%), 1,958명(10.6%) 감소, 0.1%p 감소

   

 · (외국인 비중 증가) 1.8% ⇒ 2.0%, 0.2%p 증가
 · (내국인 감소) 18,164명 ⇒ 16,208명, 1,956명 감소, 10.8% 감소

 · (외국인 감소) 340명 ⇒ 338명, 2명 감소, 0.6 % 감소   

  - (제주) 5,431명(0.7%) ⇒ 4,697명(0.6%), 734명(13.5%) 감소, 0.1%p 감소

   

 · (외국인 비중 증가) 2.9% ⇒ 3.7%, 0.8%p 증가
 · (내국인 감소) 5,271명 ⇒ 4,522명, 749명 감소, 14.2% 감소

 · (외국인 증가) 160명 ⇒ 175명, 15명 증가, 9.4% 증가



- 13 -

<그림 6> 지역별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(‘22.12월 대비 ’23.12월 변화)
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전년 동기 대비 증감 인원수(명) 전년 동기 대비 증감 증감률(%)

(명)
(%)

 주 : 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
자료 : 건설근로자공제회 DB

    주 : 피공제자수는 수정·소급신고 등으로 인해 지난 분기 자료와 차이가 있을 수 있음
  자료 : 건설근로자공제회 DB

구분
2022.12월 2023.12월 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전체

계 758,257 100.0% 100.0% 725,726 100.0% 100.0% -32,531 -4.3%

내국인 647,248 85.4% 85.4% 608,100 83.8% 83.8% -39,148 -6.0%

외국인 111,009 14.6% 14.6% 117,626 16.2% 16.2% 6,617 6.0%

서울

계 114,395 15.1% 100.0% 107,366 14.8% 100.0% -7,029 -6.1%

내국인 81,165 10.7% 71.0% 74,480 10.3% 69.4% -6,685 -8.2%

외국인 33,230 4.4% 29.0% 32,886 4.5% 30.6% -344 -1.0%

인천

계 48,259 6.4% 100.0% 43,478 6.0% 100.0% -4,781 -9.9%

내국인 41,356 5.5% 85.7% 36,388 5.0% 83.7% -4,968 -12.0%

외국인 6,903 0.9% 14.3% 7,090 1.0% 16.3% 187 2.7%

경기

계 186,209 24.6% 100.0% 174,238 24.0% 100.0% -11,971 -6.4%

내국인 149,834 19.8% 80.5% 135,913 18.7% 78.0% -13,921 -9.3%

외국인 36,375 4.8% 19.5% 38,325 5.3% 22.0% 1,950 5.4%

대구

계 31,848 4.2% 100.0% 29,164 4.0% 100.0% -2,684 -8.4%

내국인 30,504 4.0% 95.8% 27,612 3.8% 94.7% -2,892 -9.5%

외국인 1,344 0.2% 4.2% 1,552 0.2% 5.3% 208 15.5%

경북

계 29,803 3.9% 100.0% 27,953 3.9% 100.0% -1,850 -6.2%

내국인 28,315 3.7% 95.0% 25,901 3.6% 92.7% -2,414 -8.5%

외국인 1,488 0.2% 5.0% 2,052 0.3% 7.3% 564 37.9%

부산

계 44,351 5.8% 100.0% 40,598 5.6% 100.0% -3,753 -8.5%

내국인 43,270 5.7% 97.6% 39,475 5.4% 97.2% -3,795 -8.8%

외국인 1,081 0.1% 2.4% 1,123 0.2% 2.8% 42 3.9%

경남

계 33,726 4.4% 100.0% 31,135 4.3% 100.0% -2,591 -7.7%

내국인 32,091 4.2% 95.2% 29,114 4.0% 93.5% -2,977 -9.3%

외국인 1,635 0.2% 4.8% 2,021 0.3% 6.5% 386 23.6%

울산

계 13,230 1.7% 100.0% 13,347 1.8% 100.0% 117 0.9%

내국인 12,243 1.6% 92.5% 12,123 1.7% 90.8% -120 -1.0%

외국인 987 0.1% 7.5% 1,224 0.2% 9.2% 237 24.0%

광주

계 17,819 2.3% 100.0% 16,499 2.3% 100.0% -1,320 -7.4%

내국인 16,899 2.2% 94.8% 15,379 2.1% 93.2% -1,520 -9.0%

외국인 920 0.1% 5.2% 1,120 0.2% 6.8% 200 21.7%

<표 4> 지역별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’22.12월 대비 ’23.12월 변화)
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구분
2022.12월 2023.12월 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전남

계 25,084 3.3% 100.0% 24,632 3.4% 100.0% -452 -1.8%

내국인 24,588 3.2% 98.0% 23,947 3.3% 97.2% -641 -2.6%

외국인 496 0.1% 2.0% 685 0.1% 2.8% 189 38.1%

전북

계 19,757 2.6% 100.0% 18,658 2.6% 100.0% -1,099 -5.6%

내국인 19,143 2.5% 96.9% 17,916 2.5% 96.0% -1,227 -6.4%

외국인 614 0.1% 3.1% 742 0.1% 4.0% 128 20.8%

대전

계 20,194 2.7% 100.0% 18,891 2.6% 100.0% -1,303 -6.5%

내국인 19,476 2.6% 96.4% 18,161 2.5% 96.1% -1,315 -6.8%

외국인 718 0.1% 3.6% 730 0.1% 3.9% 12 1.7%

세종

계 3,072 0.4% 100.0% 2,952 0.4% 100.0% -120 -3.9%

내국인 2,602 0.3% 84.7% 2,431 0.3% 82.4% -171 -6.6%

외국인 470 0.1% 15.3% 521 0.1% 17.6% 51 10.9%

충남

계 31,064 4.1% 100.0% 30,023 4.1% 100.0% -1,041 -3.4%

내국인 28,263 3.7% 91.0% 26,954 3.7% 89.8% -1,309 -4.6%

외국인 2,801 0.4% 9.0% 3,069 0.4% 10.2% 268 9.6%

충북

계 18,947 2.5% 100.0% 17,446 2.4% 100.0% -1,501 -7.9%

내국인 17,561 2.3% 92.7% 15,647 2.2% 89.7% -1,914 -10.9%

외국인 1,386 0.2% 7.3% 1,799 0.2% 10.3% 413 29.8%

강원

계 18,504 2.4% 100.0% 16,546 2.3% 100.0% -1,958 -10.6%

내국인 18,164 2.4% 98.2% 16,208 2.2% 98.0% -1,956 -10.8%

외국인 340 0.0% 1.8% 338 0.0% 2.0% -2 -0.6%

제주

계 5,431 0.7% 100.0% 4,697 0.6% 100.0% -734 -13.5%

내국인 5,271 0.7% 97.1% 4,522 0.6% 96.3% -749 -14.2%

외국인 160 0.0% 2.9% 175 0.0% 3.7% 15 9.4%

미분류

계 96,564 12.7% 100.0% 108,103 14.9% 100.0% 11,539 11.9%

내국인 76,503 10.1% 79.2% 85,929 11.8% 79.5% 9,426 12.3%

외국인 20,061 2.6% 20.8% 22,174 3.1% 20.5% 2,113 10.5%


