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분기별
퇴직공제 

피공제자 동향 이 용 자 안 내
1. 본 자료는 건설근로자공제회(이하“공제회”)에서 수행하는 퇴직공제사업으로 생성된 

데이터베이스를 기준으로 집계하였습니다.(자체 작성통계임)

○ 본 자료는 공제회에 신고된 내용만을 기반으로 작성되어 전체 건설현장에 대한
통계 수치로는 한계를 지니므로, 활용에 유의하시기 바랍니다.

○ 동 자료 상 피공제자수는 해당 월에 모든 건설현장에서 일한 근로자가 아니라,
퇴직공제에 가입된 건설현장(당연적용대상공사는 3억원 이상 공공공사, 100억
원 이상 민간공사 등)에서 1년 미만으로 일한 근로자를 의미합니다.

2. 자료 추출․분석의 기준 및 공표 주기는 다음과 같습니다.

○ 퇴직공제 가입 사업주가 매월 EDI와 서면신고를 통해 공제회에 제출한 자료를
기준으로 추출하였습니다. 지연신고 또는 추가신고 등이 있을 수 있으므로 최
근 시점일수록 실제 피공제일수보다 과소평가될 수 있습니다.

○ 직종은 퇴직공제 가입 사업주가 공제회에 신고한 적립일수 자료를 근로자별로
집계한 후 가장 많은 적립일수 비중을 차지하는 직종 하나만을 기준으로 분
류하였습니다.

○ 자료 분석의 기준 시점은 사업주가 신고한 월이 아니라, 실제 ‘근로 발생월’ 기
준으로 추출하였습니다.

○ 자료는 해당 월에 1일 이상 근로한 피공제자에 대해 집계되었고, 전 분기 말
기준의 동향 자료가 3월ㆍ6월ㆍ9월ㆍ12월에 발표됩니다.

3. 동 자료집에서 사용되는 주요 용어의 정의는 다음과 같습니다.

○ 건설업 : 「통계법」 에 따라 통계청장이 고시하는 한국표준산업분류에 따른 건
설업

○ 건설근로자 : 「근로기준법」 제2조에 따른 근로자로서 임금을 목적으로 건설업
에 종사하는 자

○ 퇴직공제 : 건설사업주가 건설근로자를 피공제자로 하여 공제회에 공제부금을
내고, 그 근로자가 건설업에서 퇴직, 사망, 60세 도달(252일 이상 적
립), 65세 도달(252일 미만 적립) 등의 경우에 공제회가 퇴직공제금
을 지급하는 제도

○ 피공제자 : 퇴직공제에 가입된 근로계약기간 1년 미만의 건설근로자

○ 직종 : 직무의 종류가 유사하며, 그 복잡함과 책임의 정도가 다른 직무의 계열



▶ 주 요 내 용 ◀▶ 주 요 내 용 ◀▶ 주 요 내 용 ◀

 ※ (기준 시점) ’19.12월 기준으로 분포, 비중, ’18.12월 대비 증감 등을 분석 

○ 전년 동월 대비 건설기성액․건설업취업자․피공제자 등이 모두 감소

- 피공제자 감소(-4.9%) > 기성액 감소(-2.9%) > 취업자 감소(-1.3%)

- 사무관리직까지 포함된 건설업취업자에 비해 직접생산에 종사하는 기능직으

로 구성된 피공제자가 기성액의 변화에 보다 민감

○ (전체 피공제자) 677,478명 ⇒ 644,510명, 32,968명(4.9%) 감소, 피공제자수의 경우

내국인의 감소가 크지만, 비중과 감소율의 경우 외국인의 감소가 더 커

- (외국인 비중 감소) 15.4%(104,129명) ⇒ 13.9%(89,744명), 1.5%p 감소

○ (성별) 피공제자수의 경우 남성의 감소가 크지만, 감소율의 경우 여성의 감소

가 크고, 여성의 비중은 유사한 수준 유지

- (분포) 남성(581,425명, 90.2%) > 여성(63,085명, 9.8%)

- (외국인 비중) 남성(14.0%) > 여성(13.2%)

○ (연령별) 60대에서만 증가, 여타 연령에서는 감소(30대와 40대의 감소 커)

- (분포) 50대(36.6%) > 40대(23.4%) > 60대(19.0%) > 30대(12.0%) 순

- (외국인 비중) 30대(23.9%) > 40대(14.8%) > 20대 이하(12.9%) > 50대

(12.3%) 순

○ (주요 6개 직종별) 배관공만 증가, 여타 직종은 감소(형틀목공과 철근공의 감소 커)

- (분포) 보통인부(54.3%) > 형틀목공(16.5%) > 배관공(13.1%) > 철근공(9.9%)

> 비계공(3.4%) 순

- (외국인 비중) 철근공(33.5%) > 형틀목공(29.1%) > 보통인부(10.6%) 순

○ (지역별) 울산과 제주만 증가, 여타 지역은 감소(충북․서울․전북의 감소 커)

- (분포) 경기(24.6%) > 서울(18.6%) > 부산(7.2%) > 인천(6.4%) 순

- (외국인 비중) 서울(26.6%) > 경기(19.3%) > 인천(13.0%) > 충남(9.7%) > 충북

(9.0%) > 울산(7.4%) 순
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1. 건설기성 및 건설업취업자 동향

○ 건설기성액1) 및 건설업취업자 동향 비교 : 피공제자의 동행지수

- 지난 1년간 건설기성액․건설업취업자․피공제자 등의 월별 추이는 일부 상반

된 구간이 있기는 하나 대체로 유사

․‘19.12월 피공제자수는 지연신고 등으로 일부 과소평가 가능성 존재

- 전년 동월 대비 건설기성액․건설업취업자․피공제자 등이 모두 감소

․피공제자 감소(-4.9%) > 기성액 감소(-2.9%) > 취업자 감소(-1.3%)

․직접생산에 종사하는 피공제자가 기성액의 변화에 보다 민감

․(기성액 감소) 12.4조원 ⇒ 12조원, 0.4조원 감소, 2.9% 감소

․(취업자 감소) 207만명 ⇒ 205만명, 2.7만명 감소, 1.3% 감소

․(피공제자 감소) 68만명 ⇒ 64만명, 3.3만명 감소, 4.9% 감소

<그림 1> 건설기성액․건설업취업자․피공제자 월별 추이 비교(’18.12～’19.12)

자료 : 통계청, 건설근로자공제회

<그림 2> 건축기성액․건설업취업자․피공제자의 증감 현황(’18.12 대비 ’19.12 변화)

자료 : 통계청, 건설근로자공제회

1) 건설기성이란 조사대상 기간인 한 달 동안 건설업체의 국내공사 현장별 시공실적을 금액으로 조사하여 집계한 

통계로서, 해당 월에 실행된 건설투자를 의미함.
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2. 퇴직공제 피공제자 동향

○ 성별 내․외국인별 피공제자 증감(’18.12월 대비 ’19.12월 변화)

- (전체) 677,478명 ⇒ 644,510명, 32,968명(4.9%) 감소, 피공제자수의 경우 내국인

의 감소가 크지만, 비중과 감소율의 경우 외국인의 감소가 더 커

․(외국인 비중 감소) 15.4% ⇒ 13.9%, 1.5%p 감소

․(내국인 감소) 573,349명 ⇒ 554,766명, 18,583명 감소, 3.2% 감소

․(외국인 감소) 104,129명 ⇒ 89,744명, 14,385명 감소, 13.8% 감소

․(성별 비교) 피공제자수의 경우 남성의 감소가 크지만, 감소율의 경우 여성의 감소

가 크고, 여성의 비중(9.8%)은 유사, 외국인 비중은 남성(14.0%)>여성(13.2%)

- (남자) 610,730명(90.1%) ⇒ 581,425명(90.2%), 29,305명(4.8%) 감소, 0.1%p 증가

․(외국인 비중 감소) 15.6% ⇒ 14.0%, 1.6%p 감소

․(내국인 감소) 515,674명 ⇒ 499,995명, 15,679명 감소, 3.0% 감소

․(외국인 감소) 95,056명 ⇒ 81,430명, 13,626명 감소, 14.3% 감소

- (여자) 66,748명(9.9%) ⇒ 63,085명(9.8%), 3,663명(5.5%) 감소, 0.1%p 감소

․(외국인 비중 감소) 13.6% ⇒ 13.2%, 0.4%p 감소

․(내국인 감소) 57,675명 ⇒ 54,771명, 2,904명 감소, 5.0% 감소

․(외국인 감소) 9,073명 ⇒ 8,314명, 759명 감소, 8.4% 감소

<그림 3> 성별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’18.12 대비 ’19.12 변화)

자료 : 건설근로자공제회 DB

구분
2018.12 2019.12 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전체
계 677,478 100.0 100.0 644,510 100.0 100.0 -32,968 -4.9

내국인 573,349 84.6 84.6 554,766 86.1 86.1 -18,583 -3.2
외국인 104,129 15.4 15.4 89,744 13.9 13.9 -14,385 -13.8

남자
계 610,730 90.1 100.0 581,425 90.2 100.0 -29,305 -4.8

내국인 515,674 76.1 84.4 499,995 77.6 86.0 -15,679 -3.0
외국인 95,056 14.0 15.6 81,430 12.6 14.0 -13,626 -14.3

여자
계 66,748 9.9 100.0 63,085 9.8 100.0 -3,663 -5.5

내국인 57,675 8.5 86.4 54,771 8.5 86.8 -2,904 -5.0
외국인 9,073 1.3 13.6 8,314 1.3 13.2 -759 -8.4

<표 2> 성별 내․외국인별 피공제자 증감 현황

자료 : 건설근로자공제회 DB
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○ 연령별 내․외국인별 피공제자 증감(’18.12월 대비 ’19.12월 변화)

- (전체) 677,475명 ⇒ 641,129명2), 36,346명(5.4%) 감소, 피공제자수의 경우 내국

인의 감소가 크지만, 비중과 증감율의 경우 외국인의 감소가 더 커

․(외국인 비중 감소) 15.4% ⇒ 13.5%, 1.9%p 감소

․(내국인 감소) 573,348명 ⇒ 554,755명, 18,593명 감소, 3.2% 감소

․(외국인 감소) 104,127명 ⇒ 86,374명, 17,753명 감소, 17.0% 감소

․(연령별 비교) 60대에서만 증가, 여타 연령에서는 감소(30대와 40대의 감소 커),

연령별 분포(’19.12)는 50대(36.6%)>40대(23.4%)>60대(19.0%)>30대(12.0%)

순, 외국인 비중은 30대(23.9%)>40대(14.8%)>20대 이하(12.9%)>50대(12.3%) 순

- (20대 이하) 50,712명(7.5%) ⇒ 46,023명(7.2%), 4,689명(9.2%) 감소, 0.3%p 감소

․(외국인 비중 감소) 18.9% ⇒ 12.9%, 6.0%p 감소

․(내국인 감소) 41,133명 ⇒ 40,097명, 1,036명 감소, 2.5% 감소

․(외국인 감소) 9,579명 ⇒ 5,926명, 3,653명 감소, 38.1% 감소

- (30대) 88,229명(13.0%) ⇒ 76,938명(12.0%), 11,291(12.8%) 감소, 1.0%p 감소

․(외국인 비중 감소) 27.7% ⇒ 23.9%, 3.8%p 감소, 30대의 외국인 비중이 가장 높아

․(내국인 감소) 63,812명 ⇒ 58,541명, 5,271명 감소, 8.3% 감소

․(외국인 감소) 24,417명 ⇒ 18,397명, 6,020명 감소, 24.7% 감소

- (40대) 165,221명(24.4%) ⇒ 150,062명(23.4%), 15,159명(9.2%) 감소, 1.0%p 감소

․(외국인 비중 감소) 16.3% ⇒ 14.8%, 1.5%p 감소

․(내국인 감소) 138,225명 ⇒ 127,913명, 10,312명 감소, 7.5% 감소

․(외국인 감소) 26,996명 ⇒ 22,149명, 4,847명 감소, 18.0% 감소

- (50대) 243,373명(35.9%) ⇒ 234,644명(36.6%), 8,729명(3.6%) 감소, 0.7%p 증가

․(외국인 비중 감소) 13.0% ⇒ 12.3%, 1.7%p 감소

․(내국인 감소) 211,614명 ⇒ 205,707명, 5,907명 감소, 2.8% 감소

․(외국인 감소) 31,759명 ⇒ 28,937명, 2,822명 감소, 8.9% 감소

- (60대) 118,027명(17.4%) ⇒ 121,620명(19.0%), 3,593명(3.0%) 증가, 1.6%p 증가

․(외국인 비중 감소) 9.5% ⇒ 8.8%, 0.7%p 감소

․(내국인 증가) 106,869명 ⇒ 110,932명, 4,063명 증가, 3.8% 증가

․(외국인 감소) 11,158명 ⇒ 10,688명, 470명 감소, 4.2% 감소

- (70대 이상) 11,913명(1.8%) ⇒ 11,842명(1.8%), 71명(0.6%) 감소, 비중 동일

․(외국인 비중 증가) 1.8% ⇒ 2.3%, 0.5%p 증가

․(내국인 감소) 11,695명 ⇒ 11,565명, 130명 감소, 1.1% 감소

․(외국인 증가) 218명 ⇒ 277명, 59명 증가, 27.1% 증가

2) 연령 구분이 어려운 피공제자는 제외해 다른 표의 피공제자수와 차이가 있음.
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<그림 4> 연령별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’18.12 대비 ’19.12 변화)

자료 : 건설근로자공제회 DB

구분
2018.12 2019.12 전년 동기 대비 증감　

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전체
계 677,475 100.0 100.0 641,129 100.0 100.0 -36,346 -5.4

내국인 573,348 84.6 84.6 554,755 86.5 86.5 -18,593 -3.2
외국인 104,127 15.4 15.4 86,374 13.5 13.5 -17,753 -17.0

20대
이하

계 50,712 7.5 100.0 46,023 7.2 100.0 -4,689 -9.2
내국인 41,133 6.1 81.1 40,097 6.3 87.1 -1,036 -2.5
외국인 9,579 1.4 18.9 5,926 0.9 12.9 -3,653 -38.1

30대
계 88,229 13.0 100.0 76,938 12.0 100.0 -11,291 -12.8

내국인 63,812 9.4 72.3 58,541 9.1 76.1 -5,271 -8.3
외국인 24,417 3.6 27.7 18,397 2.9 23.9 -6,020 -24.7

40대
계 165,221 24.4 100.0 150,062 23.4 100.0 -15,159 -9.2

내국인 138,225 20.4 83.7 127,913 20.0 85.2 -10,312 -7.5
외국인 26,996 4.0 16.3 22,149 3.5 14.8 -4,847 -18.0

50대
계 243,373 35.9 100.0 234,644 36.6 100.0 -8,729 -3.6

내국인 211,614 31.2 87.0 205,707 32.1 87.7 -5,907 -2.8
외국인 31,759 4.7 13.0 28,937 4.5 12.3 -2,822 -8.9

60대
계 118,027 17.4 100.0 121,620 19.0 100.0 3,593 3.0

내국인 106,869 15.8 90.5 110,932 17.3 91.2 4,063 3.8
외국인 11,158 1.6 9.5 10,688 1.7 8.8 -470 -4.2

70대
이상　

계 11,913 1.8 100.0 11,842 1.8 100.0 -71 -0.6
내국인 11,695 1.7 98.2 11,565 1.8 97.7 -130 -1.1
외국인 218 0.0 1.8 277 0.0 2.3 59 27.1

<표 3> 연령별 내․외국인별 피공제자 증감 현황

주 : 연령 구분이 어려운 3,381명은 제외해 다른 표의 피공제자수와 차이가 있음.
자료 : 건설근로자공제회 DB
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○ 주요 6개 직종의 내․외국인별 피공제자 증감(’18.12월 대비 ’19.12월 변화)

- (전체) 386,323명 ⇒ 363,845명3), 22,478명(5.8%) 감소, 피공제자수․비중․증감

율 모두 외국인의 감소가 더 커

․(외국인 비중 감소) 17.8% ⇒ 15.7%, 2.1%p 감소

․(내국인 감소) 317,632명 ⇒ 306,842명, 10,790명 감소, 3.4% 감소

․(외국인 감소) 68,691명 ⇒ 57,003명, 11,688명 감소, 17.0% 감소

․(직종별 비교) 배관공만 증가, 여타 직종은 감소(형틀목공과 철근공의 감소 커),

직종별 분포(’19.12)는 보통인부(54.3%)>형틀목공(16.5%)>배관공(13.1%)>철

근공(9.9%) 순, 외국인 비중은 철근공(33.5%)>형틀목공(29.1%)>보통인부(10.6%) 순

- (보통인부) 207,957명(53.8%) ⇒ 197,475명(54.3%), 10,482명(5.0%) 감소, 0.5%p 증가

․(외국인 비중 감소) 11.8% ⇒ 10.6%, 1.2%p 감소

․(내국인 감소) 183,481명 ⇒ 176,495명, 6,986명 감소, 3.8% 감소

․(외국인 감소) 24,476명 ⇒ 20,980명, 3,496명 감소, 14.3% 감소

- (형틀목공) 68,254명(17.7%) ⇒ 60,205명(16.5%), 8,049명(11.8%) 감소, 1.2%p 감소

․(외국인 비중 감소) 33.9% ⇒ 29.1%, 4.8%p 감소

․(내국인 감소) 45,146명 ⇒ 42,692명, 2,454명 감소, 5.4% 감소

․(외국인 감소) 23,108명 ⇒ 17,513명, 5,595명 감소, 24.2% 감소

- (철근공) 39,819명(10.3%) ⇒ 36,061명(9.9%), 3,758명(9.4%) 감소, 0.4%p 감소

․(외국인 비중 감소) 35.5% ⇒ 33.5%, 2.0%p 감소

․(내국인 감소) 25,698명 ⇒ 23,992명, 1,706명 감소, 6.6% 감소

․(외국인 감소) 14,121명 ⇒ 12,069명, 2,052명 감소, 14.5% 감소

- (배관공) 47,166명(12.2%) ⇒ 47,600명(13.1%), 434명(0.9%) 증가, 0.9%p 증가

․(외국인 비중 감소) 11.4% ⇒ 10.2%, 1.2%p 감소

․(내국인 증가) 41,805명 ⇒ 42,754명, 949명 증가, 2.3% 증가

․(외국인 감소) 5,361명 ⇒ 4,846명, 515명 감소, 9.6% 감소

- (비계공) 12,345명(3.2%) ⇒ 12,211명(3.4%), 134명(1.1%) 감소, 0.2%p 증가

․(외국인 비중 불변) 5.9% ⇒ 5.9%

․(내국인 감소) 11,621명 ⇒ 11,488명, 133명 감소, 1.1% 감소

․(외국인 감소) 724명 ⇒ 723명, 1명 감소, 0.1% 감소

- (조적공) 10,782명(2.8%) ⇒ 10,293명(2.8%), 489명(4.5%) 감소, 비중 불변

․(외국인 비중 증가) 8.4% ⇒ 8.5%, 0.1%p 증가

․(내국인 감소) 9,881명 ⇒ 9,421명, 460명 감소, 4.7% 감소

․(외국인 감소) 901명 ⇒ 872명, 29명 감소, 3.2% 감소

3) 2019.12 현재 전체 직종 중에서 주요 6개 직종이 차지하는 비중은 56.5%임.



- 6 -

<그림 5> 주요 직종별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’18.12 대비 ’19.12 변화)

주 : 2019.12 현재 전체 직종 중에서 주요 6개 직종이 차지하는 비중은 56.5%임.
자료 : 건설근로자공제회 DB

구분
2018.12 2019.12 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전체
계 386,323 100.0 100.0 363,845 100.0 100.0 -22,478 -5.8

내국인 317,632 82.2 82.2 306,842 84.3 84.3 -10,790 -3.4
외국인 68,691 17.8 17.8 57,003 15.7 15.7 -11,688 -17.0

보통인부
계 207,957 53.8 100.0 197,475 54.3 100.0 -10,482 -5.0

내국인 183,481 47.5 88.2 176,495 48.5 89.4 -6,986 -3.8
외국인 24,476 6.3 11.8 20,980 5.8 10.6 -3,496 -14.3

형틀목공
계 68,254 17.7 100.0 60,205 16.5 100.0 -8,049 -11.8

내국인 45,146 11.7 66.1 42,692 11.7 70.9 -2,454 -5.4
외국인 23,108 6.0 33.9 17,513 4.8 29.1 -5,595 -24.2

철근공
계 39,819 10.3 100.0 36,061 9.9 100.0 -3,758 -9.4

내국인 25,698 6.7 64.5 23,992 6.6 66.5 -1,706 -6.6
외국인 14,121 3.7 35.5 12,069 3.3 33.5 -2,052 -14.5

배관공
계 47,166 12.2 100.0 47,600 13.1 100.0 434 0.9

내국인 41,805 10.8 88.6 42,754 11.8 89.8 949 2.3
외국인 5,361 1.4 11.4 4,846 1.3 10.2 -515 -9.6

비계공
계 12,345 3.2 100.0 12,211 3.4 100.0 -134 -1.1

내국인 11,621 3.0 94.1 11,488 3.2 94.1 -133 -1.1
외국인 724 0.2 5.9 723 0.2 5.9 -1 -0.1

조적공
계 10,782 2.8 100.0 10,293 2.8 100.0 -489 -4.5

내국인 9,881 2.6 91.6 9,421 2.6 91.5 -460 -4.7
외국인 901 0.2 8.4 872 0.2 8.5 -29 -3.2

<표 4> 주요 직종별 내․외국인별 피공제자 증감 현황

주 : 2019.12 현재 전체 직종 중에서 주요 6개 직종이 차지하는 비중은 56.5%임.
자료 : 건설근로자공제회 DB
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○ 지역별 내․외국인별 피공제자 증감(’18.12월 대비 ’19.12월 변화)

- (전체) 673,408명 ⇒ 640,892명4), 32,516명(4.8%) 감소, 피공제자수의 경우 내구인

감소가 크지만, 비중과 증감율의 경우 외국인의 감소가 더 커

․(외국인 비중 감소) 15.3% ⇒ 13.9%, 1.4%p 감소

․(내국인 감소) 570,469명 ⇒ 552,116명, 18,353명 감소, 3.2% 감소

․(외국인 감소) 102,939명 ⇒ 88,776명, 14,163명 감소, 13.8% 감소

․(지역별 비교) 울산과 제주만 증가, 여타 지역은 감소(충북․서울․전북의 감소

커), 지역별 분포(’19.12)는 경기(24.6%)>서울(18.6%)>부산(7.2%)>인천(6.4%) 순,

외국인 비중은 서울(26.6%)>경기(19.3%)>인천(13.0%)>충남(9.7%)>충북(9.0%) 순

- (서울) 131,148명(19.5%) ⇒ 119,474명(18.6%), 11,674명(8.9%) 감소, 0.9%p 감소

․(외국인 비중 감소) 28.1% ⇒ 26.6%, 1.5%p 감소

․(내국인 감소) 94,264명 ⇒ 87,645명, 6,619명 감소, 7.0% 감소

․(외국인 감소) 36,884명 ⇒ 31,829명, 5,055명 감소, 13.7% 감소

- (인천) 43,083명(6.4%) ⇒ 40,905명(6.4%), 2,178명(5.1%) 감소, 비중 불변

․(외국인 비중 증가) 12.7% ⇒ 13.0%, 0.3%p 증가

․(내국인 감소) 37,617명 ⇒ 35,577명, 2,040명 감소, 5.4% 감소

․(외국인 감소) 5,466명 ⇒ 5,328명, 138명 감소, 2.5% 감소

- (경기) 167,126명(24.8%) ⇒ 157,865명(24.6%), 9,261명(5.5%) 감소, 0.2%p 감소

․(외국인 비중 감소) 21.4% ⇒ 19.3%, 2.1%p 감소

․(내국인 감소) 131,369명 ⇒ 127,337명, 4,032명 감소, 3.1% 감소

․(외국인 감소) 35,757명 ⇒ 30,528명, 5,229명 감소, 14.6% 감소

- (대구) 28,324명(4.2%) ⇒ 27,811명(4.3%), 513명(1.8%) 감소, 0.1%p 증가

․(외국인 비중 감소) 3.8% ⇒ 3.2%, 0.6%p 감소

․(내국인 감소) 27,258명 ⇒ 26,926명, 332명 감소, 1.2% 감소

․(외국인 감소) 1,066명 ⇒ 885명, 181명 감소, 17.0% 감소

- (경북) 25,697명(3.8%) ⇒ 24,345명(3.8%), 1,352명(5.3%) 감소, 비중 불변

․(외국인 비중 감소) 5.6% ⇒ 4.0%, 1.6%p 감소

․(내국인 감소) 24,260명 ⇒ 23,379명, 881명 감소, 3.6% 감소

․(외국인 감소) 1,437명 ⇒ 966명, 471명 감소, 32.8% 감소

- (부산) 48,907명(7.3%) ⇒ 45,913명(7.2%), 2,994명(6.1%) 감소, 0.1%p 감소

․(외국인 비중 감소) 3.2% ⇒ 2.9%, 0.3%p 감소

․(내국인 감소) 47,361명 ⇒ 44,604명, 2,757명 감소, 5.8% 감소

․(외국인 감소) 1,546명 ⇒ 1,309명, 237명 감소, 15.3% 감소

4) 2019.12 현재 지역 분류가 어려운 36,674명이 포함됨.
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- (경남) 31,708명(4.7%) ⇒ 29,544명(4.6%), 2,164명(6.8%) 감소, 0.1%p 감소

․(외국인 비중 감소) 5.8% ⇒ 4.2%, 1.6%p 감소

․(내국인 감소) 29,871명 ⇒ 28,311명, 1,560명 감소, 5.2% 감소

․(외국인 감소) 1,837명 ⇒ 1,233명, 604명 감소, 32.9% 감소

- (울산) 13,016명(1.9%) ⇒ 13,986명(2.2%), 970명(7.5%) 증가, 0.3%p 증가

․(외국인 비중 감소) 8.6% ⇒ 7.4%, 1.2%p 감소

․(내국인 증가) 11,899명 ⇒ 12,945명, 1,046명 증가, 8.8% 증가

․(외국인 감소) 1,117명 ⇒ 1,041명, 76명 감소, 6.8% 감소

- (광주) 19,256명(2.9%) ⇒ 18,017명(2.8%), 1,239명(6.4%) 감소, 0.1%p 감소

․(외국인 비중 감소) 4.3% ⇒ 3.8%, 0.5%p 감소

․(내국인 감소) 18,426명 ⇒ 17,335명, 1,091명 감소, 5.9% 감소

․(외국인 감소) 830명 ⇒ 682명, 148명 감소, 17.8% 감소

- (전남) 25,884명(3.8%) ⇒ 25,409명(4.0%), 475명(1.8%) 감소, 0.2%p 증가

․(외국인 비중 감소) 4.2% ⇒ 4.0%, 0.2%p 감소

․(내국인 감소) 24,789명 ⇒ 24,385명, 404명 감소, 1.6% 감소

․(외국인 감소) 1,095명 ⇒ 1,024명, 71명 감소, 6.5% 감소

- (전북) 20,141명(3.0%) ⇒ 18,380명(2.9%), 1,761명(8.7%) 감소, 0.1%p 감소

․(외국인 비중 감소) 3.5% ⇒ 2.7%, 0.8%p 감소

․(내국인 감소) 19,429명 ⇒ 17,889명, 1,540명 감소, 7.9% 감소

․(외국인 감소) 712명 ⇒ 491명, 221명 감소, 31.0% 감소

- (대전) 20,491명(3.0%) ⇒ 19,510명(3.0%), 981명(4.8%) 감소, 비중 불변

․(외국인 비중 증가) 4.4% ⇒ 6.1%, 1.7%p 증가

․(내국인 감소) 19,589명 ⇒ 18,326명, 1,263명 감소, 6.4% 감소

․(외국인 증가) 902명 ⇒ 1,184명, 282명 증가, 31.3% 증가

- (충남) 26,375명(3.9%) ⇒ 24,247명(3.8%), 2,128명(8.1%) 감소, 0.1%p 감소

․(외국인 비중 감소) 10.4% ⇒ 9.7%, 0.7%p 감소

․(내국인 감소) 23,631명 ⇒ 21,891명, 1,740명 감소, 7.4% 감소

․(외국인 감소) 2,744명 ⇒ 491명, 2,356명 감소, 14.1% 감소

- (충북) 18,178명(2.7%) ⇒ 15,432명(2.4%), 2,746명(15.1%) 감소, 0.3%p 감소

․(외국인 비중 감소) 9.4% ⇒ 9.0%, 0.4%p 감소

․(내국인 감소) 16,461명 ⇒ 14,039명, 2,422명 감소, 14.7% 감소

․(외국인 감소) 1,717명 ⇒ 1,393명, 324명 감소, 18.9% 감소

- (강원) 18,259명(2.7%) ⇒ 17,603명(2.7%), 656명(3.6%) 감소, 비중 불변

․(외국인 비중 감소) 6.7% ⇒ 5.0%, 1.7%p 감소
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․(내국인 감소) 17,044명 ⇒ 16,731명, 313명 감소, 1.8% 감소

․(외국인 감소) 1,215명 ⇒ 872명, 343명 감소, 28.2% 감소

- (제주) 5,441명(0.8%) ⇒ 5,777명(0.9%), 336명(6.2%) 증가, 0.1%p 증가

․(외국인 비중 감소) 5.6% ⇒ 3.0%, 2.6%p 감소

․(내국인 증가) 5,137명 ⇒ 5,602명, 465명 증가, 9.1% 증가

․(외국인 감소) 304명 ⇒ 175명, 129명 감소, 42.4% 감소

<그림 6> 지역별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’18.12 대비 ’19.12 변화)

자료 : 건설근로자공제회 DB(미분류 생략)

구분
2018.12 2019.12 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전체
계 673,408 100.0 100.0 640,892 100.0 100.0 -32,516 -4.8

내국인 570,469 84.7 84.7 552,116 86.1 86.1 -18,353 -3.2
외국인 102,939 15.3 15.3 88,776 13.9 13.9 -14,163 -13.8

서울
계 131,148 19.5 100.0 119,474 18.6 100.0 -11,674 -8.9

내국인 94,264 14.0 71.9 87,645 13.7 73.4 -6,619 -7.0
외국인 36,884 5.5 28.1 31,829 5.0 26.6 -5,055 -13.7

<표 5> 지역별 내․외국인별 피공제자 증감 현황
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자료 : 건설근로자공제회 DB

인천
계 43,083 6.4 100.0 40,905 6.4 100.0 -2,178 -5.1

내국인 37,617 5.6 87.3 35,577 5.6 87.0 -2,040 -5.4
외국인 5,466 0.8 12.7 5,328 0.8 13.0 -138 -2.5

경기
계 167,126 24.8 100.0 157,865 24.6 100.0 -9,261 -5.5

내국인 131,369 19.5 78.6 127,337 19.9 80.7 -4,032 -3.1
외국인 35,757 5.3 21.4 30,528 4.8 19.3 -5,229 -14.6

대구
계 28,324 4.2 100.0 27,811 4.3 100.0 -513 -1.8

내국인 27,258 4.0 96.2 26,926 4.2 96.8 -332 -1.2
외국인 1,066 0.2 3.8 885 0.1 3.2 -181 -17.0

경북
계 25,697 3.8 100.0 24,345 3.8 100.0 -1,352 -5.3

내국인 24,260 3.6 94.4 23,379 3.6 96.0 -881 -3.6
외국인 1,437 0.2 5.6 966 0.2 4.0 -471 -32.8

부산
계 48,907 7.3 100.0 45,913 7.2 100.0 -2,994 -6.1

내국인 47,361 7.0 96.8 44,604 7.0 97.1 -2,757 -5.8
외국인 1,546 0.2 3.2 1,309 0.2 2.9 -237 -15.3

경남
계 31,708 4.7 100.0 29,544 4.6 100.0 -2,164 -6.8

내국인 29,871 4.4 94.2 28,311 4.4 95.8 -1,560 -5.2
외국인 1,837 0.3 5.8 1,233 0.2 4.2 -604 -32.9

울산
계 13,016 1.9 100.0 13,986 2.2 100.0 970 7.5

내국인 11,899 1.8 91.4 12,945 2.0 92.6 1,046 8.8
외국인 1,117 0.2 8.6 1,041 0.2 7.4 -76 -6.8

광주
계 19,256 2.9 100.0 18,017 2.8 100.0 -1,239 -6.4

내국인 18,426 2.7 95.7 17,335 2.7 96.2 -1,091 -5.9
외국인 830 0.1 4.3 682 0.1 3.8 -148 -17.8

전남
계 25,884 3.8 100.0 25,409 4.0 100.0 -475 -1.8

내국인 24,789 3.7 95.8 24,385 3.8 96.0 -404 -1.6
외국인 1,095 0.2 4.2 1,024 0.2 4.0 -71 -6.5

전북
계 20,141 3.0 100.0 18,380 2.9 100.0 -1,761 -8.7

내국인 19,429 2.9 96.5 17,889 2.8 97.3 -1,540 -7.9
외국인 712 0.1 3.5 491 0.1 2.7 -221 -31.0

대전
계 20,491 3.0 100.0 19,510 3.0 100.0 -981 -4.8

내국인 19,589 2.9 95.6 18,326 2.9 93.9 -1,263 -6.4
외국인 902 0.1 4.4 1,184 0.2 6.1 282 31.3

충남
계 26,375 3.9 100.0 24,247 3.8 100.0 -2,128 -8.1

내국인 23,631 3.5 89.6 21,891 3.4 90.3 -1,740 -7.4
외국인 2,744 0.4 10.4 2,356 0.4 9.7 -388 -14.1

충북
계 18,178 2.7 100.0 15,432 2.4 100.0 -2,746 -15.1

내국인 16,461 2.4 90.6 14,039 2.2 91.0 -2,422 -14.7
외국인 1,717 0.3 9.4 1,393 0.2 9.0 -324 -18.9

강원
계 18,259 2.7 100.0 17,603 2.7 100.0 -656 -3.6

내국인 17,044 2.5 93.3 16,731 2.6 95.0 -313 -1.8
외국인 1,215 0.2 6.7 872 0.1 5.0 -343 -28.2

제주
계 5,441 0.8 100.0 5,777 0.9 100.0 336 6.2

내국인 5,137 0.8 94.4 5,602 0.9 97.0 465 9.1
외국인 304 0.0 5.6 175 0.0 3.0 -129 -42.4

미분류
계 30,374 4.5 100.0 36,674 5.7 100.0 6,300 20.7

내국인 22,064 3.3 72.6 29,194 4.6 79.6 7,130 32.3
외국인 8,310 1.2 27.4 7,480 1.2 20.4 -830 -10.0


