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분기별
퇴직공제 

피공제자 동향 이 용 자 안 내
1. 본 자료는 건설근로자공제회(이하“공제회”)에서 수행하는 퇴직공제사업으로 생성된 

데이터베이스를 기준으로 집계하였습니다.(자체 작성통계임)

○ 본 자료는 공제회에 신고된 내용만을 기반으로 작성되어 전체 건설현장에 대한
통계 수치로는 한계를 지니므로, 활용에 유의하시기 바랍니다.

○ 동 자료 상 피공제자수는 해당 월에 모든 건설현장에서 일한 근로자가 아니라,
퇴직공제에 가입된 건설현장(당연적용대상공사는 3억원 이상 공공공사, 100억
원 이상 민간공사 등)에서 1년 미만으로 일한 근로자를 의미합니다.

2. 자료 추출․분석의 기준 및 공표 주기는 다음과 같습니다.

○ 퇴직공제 가입 사업주가 매월 EDI와 서면신고를 통해 공제회에 제출한 자료를
기준으로 추출하였습니다. 지연신고 또는 추가신고 등이 있을 수 있으므로 최
근 시점일수록 실제 피공제일수보다 과소평가될 수 있습니다.

○ 직종은 퇴직공제 가입 사업주가 공제회에 신고한 적립일수 자료를 근로자별로
집계한 후 가장 많은 적립일수 비중을 차지하는 직종 하나만을 기준으로 분
류하였습니다.

○ 자료 분석의 기준 시점은 사업주가 신고한 월이 아니라, 실제 ‘근로 발생월’ 기
준으로 추출하였습니다.

○ 자료는 해당 월에 1일 이상 근로한 피공제자에 대해 집계되었고, 전 분기 말
기준의 동향 자료가 3월ㆍ6월ㆍ9월ㆍ12월에 발표됩니다.

3. 동 자료집에서 사용되는 주요 용어의 정의는 다음과 같습니다.

○ 건설업 : 「통계법」 에 따라 통계청장이 고시하는 한국표준산업분류에 따른 건
설업

○ 건설근로자 : 「근로기준법」 제2조에 따른 근로자로서 임금을 목적으로 건설업
에 종사하는 자

○ 퇴직공제 : 건설사업주가 건설근로자를 피공제자로 하여 공제회에 공제부금을
내고, 그 근로자가 건설업에서 퇴직, 사망, 60세 도달(252일 이상 적
립), 65세 도달(252일 미만 적립) 등의 경우에 공제회가 퇴직공제금
을 지급하는 제도

○ 피공제자 : 퇴직공제에 가입된 근로계약기간 1년 미만의 건설근로자

○ 직종 : 직무의 종류가 유사하며, 그 복잡함과 책임의 정도가 다른 직무의 계열



▶ 주 요 내 용 ◀▶ 주 요 내 용 ◀▶ 주 요 내 용 ◀

 ※ (기준 시점) ’20.3월 기준의 분포, 비중, ’19.3월 대비 증감 등을 분석 

○ 전년 동월 대비 기성액은 증가했으나 취업자와 피공제자는 감소해 이례적

- 건설기성액 1.5% 증가했으나, 건설업취업자는 1.0% 감소, 퇴직공제 피공제자는

13.5% 감소해 이례적인 상황이 발생

- 상대적으로 큰 규모 현장에 코로나19의 영향이 일부 있었을 것으로 추정 가능

○ (전체 피공제자) 689,378명 ⇒ 596,535명, 92,843명(13.5%) 감소, 피공제자수의

경우 내국인의 감소가 크지만, 비중과 감소율의 경우 외국인의 감소가 더 커

- (외국인 비중 감소) 15.1%(103,761명) ⇒ 12.9%(77,047명), 2.2%p 감소

○ (성별) 피공제자수의 경우 남성의 감소가 크지만, 감소율의 경우 여성의 감소

가 크고, 여성의 비중도 감소

- (분포) 남성(539,513명, 90.4%) > 여성(57,022명, 9.6%)

- (외국인 비중) 남성(13.0%) > 여성(12.4%)

○ (연령별) 모든 연령에서 감소(30대․40대․20대 감소 커)

- (분포) 50대(37.1%) > 40대(23.1%) > 60대(19.3%) > 30대(11.6%) 순

- (외국인 비중) 30대(24.4%) > 40대(14.2%) > 20대 이하(12.9%) > 50대

(11.6%) 순

○ (주요 6개 직종별) 모든 직종에서 감소(조적공과 형틀목공의 감소 커)

- (분포) 보통인부(53.8%) > 형틀목공(17.2%) > 배관공(12.6%) > 철근공

(10.6%) 순

- (외국인 비중) 철근공(31.3%) > 형틀목공(27.4%) > 배관공(10.5%) 순

○ (지역별) 모든 지역에서 감소(세종․충북․경기의 감소 커)

- (분포) 경기(23.3%) > 서울(18.8%) > 부산(6.8%) > 인천(6.5%) 순

- (외국인 비중) 서울(25.2%) > 세종(21.1%) > 경기(18.4%) > 인천(12.1%)

순
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1. 건설기성 및 건설업취업자 동향

○ 건설기성액1) 및 건설업취업자 동향 비교 : 피공제자의 동행지수

- 지난 1년간 건설기성액․건설업취업자․피공제자 등의 월별 추이는 일부 상반

된 구간이 있기는 하나 대체로 유사

․‘20.3월 피공제자수는 지연신고 등으로 일부 과소평가 가능성 존재

- 전년 동월 대비 건설기성액은 증가했으나 건설업취업자․피공제자는 모두 감소

․(기성액 증가) 10.1조원 ⇒ 10.3조원, 0.2조원 증가, 1.5% 증가

․(취업자 감소) 198.0만명 ⇒ 197.4만명, 0.6만명 감소, 2.0% 감소

․(피공제자 감소) 68.9만명 ⇒ 59.6만명, 9.3만명 감소, 13.5% 감소

․피공제자가 기성액과 전년 대비 반대 방향으로 움직이는 것은 이례적인

상황으로서, 상대적으로 큰 규모 현장에 일부 코로나19의 영향 추정 가능

<그림 1> 건설기성액․건설업취업자․피공제자 월별 추이 비교(’19.3～’20.3)

자료 : 통계청, 건설근로자공제회

<그림 2> 건설기성액․건설업취업자․피공제자의 증감 현황(’19.3 대비 ’20.3 변화)

자료 : 통계청, 건설근로자공제회

1) 건설기성이란 조사대상 기간인 한 달 동안 건설업체의 국내공사 현장별 시공실적을 금액으로 조사하여 집계한 

통계로서, 해당 월에 실행된 건설투자를 의미함.
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2. 퇴직공제 피공제자 동향

○ 성별 내․외국인별 피공제자 증감(’19.3월 대비 ’20.3월 변화)

- (전체) 689,378명 ⇒ 596,535명, 92,843명(13.5%) 감소, 피공제자수의 경우 내국

인의 감소가 크지만, 비중과 감소율의 경우 외국인의 감소가 더 커

․(외국인 비중 감소) 15.1% ⇒ 12.9%, 2.2%p 감소

․(내국인 감소) 585,617명 ⇒ 519,488명, 66,129명 감소, 11.3% 감소

․(외국인 감소) 103,761명 ⇒ 77,047명, 26,714명 감소, 25.7% 감소

․(성별 비교) 피공제자수의 경우 남성의 감소가 크지만, 감소율의 경우 여성의 감소

가 크고, 여성의 비중(9.6%)도 감소, 외국인 비중은 남성(13.0%)>여성(12.4%)

- (남자) 621,674명(90.2%) ⇒ 539,513명(90.4%), 82,161명(13.2%) 감소, 0.2%p 증가

․(외국인 비중 감소) 15.1% ⇒ 12.9%, 2.2%p 감소

․(내국인 감소) 527,040명 ⇒ 469,559명, 57,481명 감소, 10.9% 감소

․(외국인 감소) 94,634명 ⇒ 69,954명, 24,680명 감소, 26.1% 감소

- (여자) 67,704명(9.8%) ⇒ 57,022명(9.6%), 10,682명(15.8%) 감소, 0.2%p 감소

․(외국인 비중 감소) 13.5% ⇒ 12.4%, 1.1%p 감소

․(내국인 감소) 58,577명 ⇒ 49,929명, 8,648명 감소, 14.8% 감소

․(외국인 감소) 9,127명 ⇒ 7,093명, 2,034명 감소, 22.3% 감소

<그림 3> 성별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’19.3 대비 ’20.3 변화)

자료 : 건설근로자공제회 DB

구분
2019.3 2020.3 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전체
계 689,378 100.0 100.0 596,535 100.0 100.0 -92,843 -13.5

내국인 585,617 84.9 84.9 519,488 87.1 87.1 -66,129 -11.3
외국인 103,761 15.1 15.1 77,047 12.9 12.9 -26,714 -25.7

남자
계 621,674 90.2 100.0 539,513 90.4 100.0 -82,161 -13.2

내국인 527,040 76.5 84.8 469,559 78.7 87.0 -57,481 -10.9
외국인 94,634 13.7 15.2 69,954 11.7 13.0 -24,680 -26.1

여자
계 67,704 9.8 100.0 57,022 9.6 100.0 -10,682 -15.8

내국인 58,577 8.5 86.5 49,929 8.4 87.6 -8,648 -14.8
외국인 9,127 1.3 13.5 7,093 1.2 12.4 -2,034 -22.3

<표 2> 성별 내․외국인별 피공제자 증감 현황

자료 : 건설근로자공제회 DB
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○ 연령별 내․외국인별 피공제자 증감(’19.3월 대비 ’20.3월 변화)

- (전체) 689,373명 ⇒ 596,533명2), 92,840명(13.5%) 감소, 피공제자수의 경우 내국

인의 감소가 크지만, 비중과 증감율의 경우 외국인의 감소가 더 커

․(외국인 비중 감소) 15.1% ⇒ 12.9%, 2.2%p 감소

․(내국인 감소) 585,612명 ⇒ 519,486명, 66,126명 감소, 11.3% 감소

․(외국인 감소) 103,761명 ⇒ 77,047명, 26,714명 감소, 25.7% 감소

․(연령별 비교) 모든 연령에서 감소(30․40․20대 감소 커), 연령별 분포(’20.3)

는 50대(37.1%)>40대(23.1%)>60대(19.3%)>30대(11.6%) 순, 외국인 비중은

30대(24.4%)>40대(14.2%)>20대 이하(12.9%)>50대(11.6%) 순

- (20대 이하) 48,575명(7.0%) ⇒ 40,008명(6.7%), 8,567명(17.6%) 감소, 0.3%p 감소

․(외국인 비중 감소) 18.7% ⇒ 12.9%, 5.8%p 감소

․(내국인 감소) 39,513명 ⇒ 34,846명, 4,667명 감소, 11.8% 감소

․(외국인 감소) 9,062명 ⇒ 5,162명, 3,900명 감소, 43.0% 감소

- (30대) 88,226명(12.8%) ⇒ 69,072명(11.6%), 19,154(21.7%) 감소, 1.2%p 감소

․(외국인 비중 감소) 27.1% ⇒ 24.4%, 2.7%p 감소, 30대의 외국인 비중이 가장 높아

․(내국인 감소) 64,346명 ⇒ 52,208명, 12,138명 감소, 18.9% 감소

․(외국인 감소) 23,880명 ⇒ 16,864명, 7,016명 감소, 29.4% 감소

- (40대) 167,100명(24.2%) ⇒ 137,693명(23.1%), 29,407명(17.6%) 감소, 1.1%p 감소

․(외국인 비중 감소) 16.0% ⇒ 14.2%, 1.8%p 감소

․(내국인 감소) 140,293명 ⇒ 118,178명, 22,115명 감소, 15.8% 감소

․(외국인 감소) 26,807명 ⇒ 19,515명, 7,292명 감소, 27.2% 감소

- (50대) 251,158명(36.4%) ⇒ 221,060명(37.1%), 30,098명(12.0%) 감소, 0.7%p 증가

․(외국인 비중 감소) 12.9% ⇒ 11.6%, 1.3%p 감소

․(내국인 감소) 218,649명 ⇒ 195,513명, 23,136명 감소, 10.6% 감소

․(외국인 감소) 32,509명 ⇒ 25,547명, 6,962명 감소, 21.4% 감소

- (60대) 119,310명(17.3%) ⇒ 114,885명(19.3%), 4,425명(3.7%) 감소, 2.0%p 증가

․(외국인 비중 감소) 9.3% ⇒ 8.4%, 0.9%p 감소

․(내국인 감소) 108,199명 ⇒ 105,264명, 2,935명 감소, 2.7% 감소

․(외국인 감소) 11,111명 ⇒ 9,621명, 1,490명 감소, 13.4% 감소

- (70대 이상) 15,004명(2.2%) ⇒ 13,815명(2.3%), 1,189명(7.9%) 감소, 0.1%p 증가

․(외국인 비중 감소) 2.6% ⇒ 2.4%, 0.2%p 감소

․(내국인 감소) 14,612명 ⇒ 13,477명, 1,135명 감소, 7.8% 감소

․(외국인 감소) 392명 ⇒ 338명, 54명 감소, 13.8% 감소

2) 연령 구분이 어려운 피공제자는 제외해 다른 표의 피공제자수와 차이가 있음.
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<그림 4> 연령별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’19.3 대비 ’20.3 변화)

자료 : 건설근로자공제회 DB

구분
2019.3 2020.3 전년 동기 대비 증감　

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전체
계 689,373 100.0 100.0 596,533 100.0 100.0 -92,840 -13.5

내국인 585,612 84.9 84.9 519,486 87.1 87.1 -66,126 -11.3
외국인 103,761 15.1 15.1 77,047 12.9 12.9 -26,714 -25.7

20대
이하

계 48,575 7.0 100.0 40,008 6.7 100.0 -8,567 -17.6
내국인 39,513 5.7 81.3 34,846 5.8 87.1 -4,667 -11.8
외국인 9,062 1.3 18.7 5,162 0.9 12.9 -3,900 -43.0

30대
계 88,226 12.8 100.0 69,072 11.6 100.0 -19,154 -21.7

내국인 64,346 9.3 72.9 52,208 8.8 75.6 -12,138 -18.9
외국인 23,880 3.5 27.1 16,864 2.8 24.4 -7,016 -29.4

40대
계 167,100 24.2 100.0 137,693 23.1 100.0 -29,407 -17.6

내국인 140,293 20.4 84.0 118,178 19.8 85.8 -22,115 -15.8
외국인 26,807 3.9 16.0 19,515 3.3 14.2 -7,292 -27.2

50대
계 251,158 36.4 100.0 221,060 37.1 100.0 -30,098 -12.0

내국인 218,649 31.7 87.1 195,513 32.8 88.4 -23,136 -10.6
외국인 32,509 4.7 12.9 25,547 4.3 11.6 -6,962 -21.4

60대
계 119,310 17.3 100.0 114,885 19.3 100.0 -4,425 -3.7

내국인 108,199 15.7 90.7 105,264 17.6 91.6 -2,935 -2.7
외국인 11,111 1.6 9.3 9,621 1.6 8.4 -1,490 -13.4

70대
이상　

계 15,004 2.2 100.0 13,815 2.3 100.0 -1,189 -7.9
내국인 14,612 2.1 97.4 13,477 2.3 97.6 -1,135 -7.8
외국인 392 0.1 2.6 338 0.1 2.4 -54 -13.8

<표 3> 연령별 내․외국인별 피공제자 증감 현황

주 : 연령 구분이 어려운 3,381명은 제외해 다른 표의 피공제자수와 차이가 있음.
자료 : 건설근로자공제회 DB
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○ 주요 6개 직종의 내․외국인별 피공제자 증감(’19.3월 대비 ’20.3월 변화)

- (전체) 394,685명 ⇒ 338,433명3), 56,252명(14.3%) 감소, 피공제자수의 경우 내국

인의 감소가 크지만, 비중과 증감율의 경우 외국인의 감소가 더 커

․(외국인 비중 감소) 17.4% ⇒ 14.8%, 2.6%p 감소

․(내국인 감소) 326,048명 ⇒ 288,507명, 37,541명 감소, 11.5% 감소

․(외국인 감소) 68,637명 ⇒ 49,926명, 18,711명 감소, 27.3% 감소

․(직종별 비교) 모든 직종에서 감소(조적공과 형틀목공의 감소 커), 직종별 분

포(’20.3)는 보통인부(53.8%)>형틀목공(17.2%)>배관공(12.6%)>철근공(10.6%)

순, 외국인 비중은 철근공(31.3%)>형틀목공(27.4%)>배관공(10.5%) 순

- (보통인부) 209,237명(53.0%) ⇒ 182,198명(53.8%), 27,039명(12.9%) 감소, 0.8%p 증가

․(외국인 비중 감소) 11.8% ⇒ 9.3%, 2.5%p 감소

․(내국인 감소) 184,648명 ⇒ 165,235명, 19,413명 감소, 10.5% 감소

․(외국인 감소) 24,589명 ⇒ 16,963명, 7,626명 감소, 31.0% 감소

- (형틀목공) 69,777명(17.7%) ⇒ 58,099명(17.2%), 11,678명(16.7%) 감소, 1.5%p 감소

․(외국인 비중 감소) 32.4% ⇒ 27.4%, 5.0%p 감소, 감소규모도 더 커

․(내국인 감소) 47,163명 ⇒ 42,200명, 4,963명 감소, 10.5% 감소

․(외국인 감소) 22,614명 ⇒ 15,899명, 6,715명 감소, 29.7% 감소

- (철근공) 41,394명(10.5%) ⇒ 35,882명(10.6%), 5,512명(13.3%) 감소, 0.1%p 증가

․(외국인 비중 감소) 33.7% ⇒ 31.3%, 2.4%p 감소

․(내국인 감소) 27,449명 ⇒ 24,634명, 2,815명 감소, 10.3% 감소

․(외국인 감소) 13,945명 ⇒ 11,248명, 2,697명 감소, 19.3% 감소

- (배관공) 50,302명(12.7%) ⇒ 42,724명(12.6%), 7,578명(0.9%) 감소, 0.1%p 감소

․(외국인 비중 감소) 11.4% ⇒ 10.5%, 0.9%p 감소

․(내국인 감소) 44,565명 ⇒ 38,257명, 6,308명 감소, 14.2% 감소

․(외국인 감소) 5,737명 ⇒ 4,467명, 1,270명 감소, 22.1% 감소

- (비계공) 12,158명(3.1%) ⇒ 10,338명(3.1%), 1,820명(15.0%) 감소, 비중 불변

․(외국인 비중 증가) 5.5% ⇒ 5.8%

․(내국인 감소) 11,495명 ⇒ 9,735명, 1,760명 감소, 15.3% 감소

․(외국인 감소) 663명 ⇒ 603명, 60명 감소, 9.0% 감소

- (조적공) 11,817명(3.0%) ⇒ 9,192명(2.7%), 2,625명(22.2%) 감소, 0.3% 감소

․(외국인 비중 감소) 9.2% ⇒ 8.1%, 1.1%p 감소

․(내국인 감소) 10,728명 ⇒ 8,446명, 2,282명 감소, 21.3% 감소

․(외국인 감소) 1,089명 ⇒ 746명, 343명 감소, 31.5% 감소

3) 2020.3 현재 전체 직종 중에서 주요 6개 직종이 차지하는 비중은 56.7%임.
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<그림 5> 주요 직종별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’19.3 대비 ’20.3 변화)

주 : 2020.3 현재 전체 직종 중에서 주요 6개 직종이 차지하는 비중은 56.7%임.
자료 : 건설근로자공제회 DB

구분
2019.3 2020.3 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전체
계 394,685 100.0 100.0 338,433 100.0 100.0 -56,252 -14.3

내국인 326,048 82.6 82.6 288,507 85.2 85.2 -37,541 -11.5
외국인 68,637 17.4 17.4 49,926 14.8 14.8 -18,711 -27.3

보통인부
계 209,237 53.0 100.0 182,198 53.8 100.0 -27,039 -12.9

내국인 184,648 46.8 88.2 165,235 48.8 90.7 -19,413 -10.5
외국인 24,589 6.2 11.8 16,963 5.0 9.3 -7,626 -31.0

형틀목공
계 69,777 17.7 100.0 58,099 17.2 100.0 -11,678 -16.7

내국인 47,163 11.9 67.6 42,200 12.5 72.6 -4,963 -10.5
외국인 22,614 5.7 32.4 15,899 4.7 27.4 -6,715 -29.7

철근공
계 41,394 10.5 100.0 35,882 10.6 100.0 -5,512 -13.3

내국인 27,449 7.0 66.3 24,634 7.3 68.7 -2,815 -10.3
외국인 13,945 3.5 33.7 11,248 3.3 31.3 -2,697 -19.3

배관공
계 50,302 12.7 100.0 42,724 12.6 100.0 -7,578 -15.1

내국인 44,565 11.3 88.6 38,257 11.3 89.5 -6,308 -14.2
외국인 5,737 1.5 11.4 4,467 1.3 10.5 -1,270 -22.1

비계공
계 12,158 3.1 100.0 10,338 3.1 100.0 -1,820 -15.0

내국인 11,495 2.9 94.5 9,735 2.9 94.2 -1,760 -15.3
외국인 663 0.2 5.5 603 0.2 5.8 -60 -9.0

조적공
계 11,817 3.0 100.0 9,192 2.7 100.0 -2,625 -22.2

내국인 10,728 2.7 90.8 8,446 2.5 91.9 -2,282 -21.3
외국인 1,089 0.3 9.2 746 0.2 8.1 -343 -31.5

<표 4> 주요 직종별 내․외국인별 피공제자 증감 현황

주 : 2020.3 현재 전체 직종 중에서 주요 6개 직종이 차지하는 비중은 56.7%임.
자료 : 건설근로자공제회 DB
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○ 지역별 내․외국인별 피공제자 증감(’19.3월 대비 ’20.3월 변화)

- (전체) 689,378명 ⇒ 596,535명4), 92,843명(13.5%) 감소, 피공제자수의 경우 내구

인 감소가 크지만, 비중과 증감율의 경우 외국인의 감소가 더 커

․(외국인 비중 감소) 15.1% ⇒ 12.9%, 2.2%p 감소

․(내국인 감소) 585,617명 ⇒ 519,488명, 66,129명 감소, 11.3% 감소, 전남만 증가

․(외국인 감소) 103,761명 ⇒ 77,047명, 26,714명 감소, 25.7% 감소

․(지역별 비교) 모든 지역에서 감소(세종․충북․경기의 감소 커), 지역별 분포

(’20.3)는 경기(23.3%)>서울(18.8%)>부산(6.8%)>인천(6.5%) 순, 외국인 비중

은 서울(25.2%)>세종(21.1%)>경기(18.4%)>인천(12.1%) 순

- (서울) 132,375명(19.2%) ⇒ 112,174명(18.8%), 20,201명(15.3%) 감소, 0.4%p 감소

․(외국인 비중 감소) 27.8% ⇒ 25.2%, 2.6%p 감소

․(내국인 감소) 95,613명 ⇒ 83,901명, 11,712명 감소, 12.2% 감소

․(외국인 감소) 36,762명 ⇒ 28,273명, 8,489명 감소, 23.1% 감소

- (인천) 44,498명(6.5%) ⇒ 38,908명(6.5%), 5,590명(12.6%) 감소, 비중 불변

․(외국인 비중 감소) 12.7% ⇒ 12.1%, 0.6%p 감소

․(내국인 감소) 38,827명 ⇒ 34,206명, 4,621명 감소, 11.9% 감소

․(외국인 감소) 5,671명 ⇒ 4,702명, 969명 감소, 17.1% 감소

- (경기) 170,353명(24.7%) ⇒ 139,086명(23.3%), 31,267명(18.4%) 감소, 1.4%p 감소

․(외국인 비중 감소) 21.0% ⇒ 18.4%, 2.6%p 감소

․(내국인 감소) 134,581명 ⇒ 113,479명, 21,102명 감소, 15.7% 감소

․(외국인 감소) 35,772명 ⇒ 25,607명, 10,165명 감소, 28.4% 감소

- (대구) 28,574명(4.1%) ⇒ 24,824명(4.2%), 3,750명(13.1%) 감소, 0.1%p 증가

․(외국인 비중 감소) 3.7% ⇒ 3.1%, 0.6%p 감소

․(내국인 감소) 27,506명 ⇒ 24,066명, 3,440명 감소, 12.5% 감소

․(외국인 감소) 1,068명 ⇒ 758명, 310명 감소, 29.0% 감소

- (경북) 25,450명(3.7%) ⇒ 21,375명(3.6%), 4,075명(16.0%) 감소, 0.1%p 감소

․(외국인 비중 감소) 5.7% ⇒ 3.0%, 2.7%p 감소

․(내국인 감소) 23,995명 ⇒ 20,726명, 3,269명 감소, 13.6% 감소

․(외국인 감소) 1,455명 ⇒ 649명, 806명 감소, 55.4% 감소

- (부산) 48,219명(7.0%) ⇒ 40,641명(6.8%), 7,578명(15.7%) 감소, 0.2%p 감소

․(외국인 비중 감소) 3.2% ⇒ 2.3%, 0.9%p 감소

․(내국인 감소) 46,683명 ⇒ 39,688명, 6,995명 감소, 15.0% 감소

․(외국인 감소) 1,536명 ⇒ 953명, 583명 감소, 38.0% 감소

4) 2020.3 현재 지역 분류가 어려운 37,908명이 포함됨.
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- (경남) 30,954명(4.5%) ⇒ 26,785명(4.5%), 4,169명(13.5%) 감소, 비중 불변

․(외국인 비중 감소) 5.5% ⇒ 3.8%, 1.7%p 감소

․(내국인 감소) 29,250명 ⇒ 25,772명, 3,478명 감소, 11.9% 감소

․(외국인 감소) 1,704명 ⇒ 1,013명, 691명 감소, 40.6% 감소

- (울산) 12,981명(1.9%) ⇒ 11,933명(2.0%), 1,048명(8.1%) 감소, 0.1%p 증가

․(외국인 비중 증가) 7.2% ⇒ 7.3%, 0.1%p 증가

․(내국인 감소) 12,040명 ⇒ 11,064명, 976명 감소, 8.1% 감소

․(외국인 감소) 941명 ⇒ 869명, 72명 감소, 7.7% 감소

- (광주) 19,058명(2.8%) ⇒ 16,851명(2.8%), 2,207명(11.6%) 감소, 비중 불변

․(외국인 비중 감소) 4.5% ⇒ 4.0%, 0.5%p 감소

․(내국인 감소) 18,199명 ⇒ 16,184명, 2,015명 감소, 11.1% 감소

․(외국인 감소) 859명 ⇒ 667명, 192명 감소, 22.4% 감소

- (전남) 26,415명(3.8%) ⇒ 26,259명(4.4%), 156명(0.6%) 감소, 0.6%p 증가

․(외국인 비중 감소) 3.9% ⇒ 2.8%, 1.1%p 감소

․(내국인 증가) 25,392명 ⇒ 25,521명, 129명 증가, 0.5% 증가

․(외국인 감소) 1,023명 ⇒ 738명, 285명 감소, 27.9% 감소

- (전북) 20,226명(2.9%) ⇒ 17,222명(2.9%), 3,004명(14.9%) 감소, 비중 불변

․(외국인 비중 감소) 3.3% ⇒ 2.4%, 0.9%p 감소

․(내국인 감소) 19,549명 ⇒ 16,805명, 2,744명 감소, 14.0% 감소

․(외국인 감소) 677명 ⇒ 417명, 260명 감소, 38.4% 감소

- (대전) 21,082명(3.1%) ⇒ 18,063명(3.0%), 3,019명(14.3%) 감소, 0.1%p 감소

․(외국인 비중 증가) 4.4% ⇒ 4.8%, 0.4%p 증가

․(내국인 감소) 20,152명 ⇒ 17,194명, 2,958명 감소, 14.7% 감소

․(외국인 감소) 930명 ⇒ 869명, 61명 감소, 6.6% 감소

- (세종) 3,994명(0.6%) ⇒ 3,087명(0.5%), 907명(22.7%) 감소, 0.1%p 감소

ㆍ(외국인 비중 감소) 27.4% ⇒ 21.1%, 6.3%p 감소

ㆍ(내국인 감소) 2,898명 ⇒ 2,436명, 462명 감소, 15.9% 감소

ㆍ(외국인 감소) 1,096명 ⇒ 651명, 445명 감소, 40.6% 감소

- (충남) 28,181명(4.1%) ⇒ 24,297명(4.1%), 3,884명(13.8%) 감소, 비중 불변

․(외국인 비중 감소) 9.4% ⇒ 8.0%, 1.4%p 감소

․(내국인 감소) 25,544명 ⇒ 22,357명, 3,187명 감소, 12.5% 감소

․(외국인 감소) 2,637명 ⇒ 1,940명, 697명 감소, 26.4% 감소

- (충북) 18,543명(2.7%) ⇒ 15,110명(2.5%), 3,433명(18.5%) 감소, 0.2%p 감소

․(외국인 비중 감소) 9.1% ⇒ 7.5%, 1.6%p 감소
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․(내국인 감소) 16,851명 ⇒ 13,978명, 2,873명 감소, 17.0% 감소

․(외국인 감소) 1,692명 ⇒ 1,132명, 560명 감소, 33.1% 감소

- (강원) 18,372명(2.7%) ⇒ 16,912명(2.8%), 1,460명(7.9%) 감소, 0.1%p 증가

․(외국인 비중 감소) 5.5% ⇒ 4.2%, 1.3%p 감소

․(내국인 감소) 17,354명 ⇒ 16,204명, 1,150명 감소, 6.6% 감소

․(외국인 감소) 1,018명 ⇒ 708명, 310명 감소, 30.5% 감소

- (제주) 5,598명(0.8%) ⇒ 5,100명(0.9%), 498명(8.9%) 감소, 0.1%p 증가

․(외국인 비중 감소) 5.1% ⇒ 2.9%, 2.2%p 감소

․(내국인 감소) 5,310명 ⇒ 4,954명, 356명 감소, 6.7% 감소

․(외국인 감소) 288명 ⇒ 146명, 142명 감소, 49.3% 감소

<그림 6> 지역별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’19.3 대비 ’20.3 변화)

자료 : 건설근로자공제회 DB(미분류 생략)

구분
2019.3 2020.3 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전체
계 689,378 100.0 100.0 596,535 100.0 100.0 -92,843 -13.5

내국인 585,617 84.9 84.9 519,488 87.1 87.1 -66,129 -11.3
외국인 103,761 15.1 15.1 77,047 12.9 12.9 -26,714 -25.7

서울
계 132,375 19.2 100.0 112,174 18.8 100.0 -20,201 -15.3

내국인 95,613 13.9 72.2 83,901 14.1 74.8 -11,712 -12.2
외국인 36,762 5.3 27.8 28,273 4.7 25.2 -8,489 -23.1

<표 5> 지역별 내․외국인별 피공제자 증감 현황
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자료 : 건설근로자공제회 DB

인천
계 44,498 6.5 100.0 38,908 6.5 100.0 -5,590 -12.6

내국인 38,827 5.6 87.3 34,206 5.7 87.9 -4,621 -11.9
외국인 5,671 0.8 12.7 4,702 0.8 12.1 -969 -17.1

경기
계 170,353 24.7 100.0 139,086 23.3 100.0 -31,267 -18.4

내국인 134,581 19.5 79.0 113,479 19.0 81.6 -21,102 -15.7
외국인 35,772 5.2 21.0 25,607 4.3 18.4 -10,165 -28.4

대구
계 28,574 4.1 100.0 24,824 4.2 100.0 -3,750 -13.1

내국인 27,506 4.0 96.3 24,066 4.0 96.9 -3,440 -12.5
외국인 1,068 0.2 3.7 758 0.1 3.1 -310 -29.0

경북
계 25,450 3.7 100.0 21,375 3.6 100.0 -4,075 -16.0

내국인 23,995 3.5 94.3 20,726 3.5 97.0 -3,269 -13.6
외국인 1,455 0.2 5.7 649 0.1 3.0 -806 -55.4

부산
계 48,219 7.0 100.0 40,641 6.8 100.0 -7,578 -15.7

내국인 46,683 6.8 96.8 39,688 6.7 97.7 -6,995 -15.0
외국인 1,536 0.2 3.2 953 0.2 2.3 -583 -38.0

경남
계 30,954 4.5 100.0 26,785 4.5 100.0 -4,169 -13.5

내국인 29,250 4.2 94.5 25,772 4.3 96.2 -3,478 -11.9
외국인 1,704 0.2 5.5 1,013 0.2 3.8 -691 -40.6

울산
계 12,981 1.9 100.0 11,933 2.0 100.0 -1,048 -8.1

내국인 12,040 1.7 92.8 11,064 1.9 92.7 -976 -8.1
외국인 941 0.1 7.2 869 0.1 7.3 -72 -7.7

광주
계 19,058 2.8 100.0 16,851 2.8 100.0 -2,207 -11.6

내국인 18,199 2.6 95.5 16,184 2.7 96.0 -2,015 -11.1
외국인 859 0.1 4.5 667 0.1 4.0 -192 -22.4

전남
계 26,415 3.8 100.0 26,259 4.4 100.0 -156 -0.6

내국인 25,392 3.7 96.1 25,521 4.3 97.2 129 0.5
외국인 1,023 0.1 3.9 738 0.1 2.8 -285 -27.9

전북
계 20,226 2.9 100.0 17,222 2.9 100.0 -3,004 -14.9

내국인 19,549 2.8 96.7 16,805 2.8 97.6 -2,744 -14.0
외국인 677 0.1 3.3 417 0.1 2.4 -260 -38.4

대전
계 21,082 3.1 100.0 18,063 3.0 100.0 -3,019 -14.3

내국인 20,152 2.9 95.6 17,194 2.9 95.2 -2,958 -14.7
외국인 930 0.1 4.4 869 0.1 4.8 -61 -6.6

세종
계 3,994 0.6 100.0 3,087 0.5 100.0 -907 -22.7

내국인 2,898 0.4 72.6 2,436 0.4 78.9 -462 -15.9
외국인 1,096 0.2 27.4 651 0.1 21.1 -445 -40.6

충남
계 28,181 4.1 100.0 24,297 4.1 100.0 -3,884 -13.8

내국인 25,544 3.7 90.6 22,357 3.7 92.0 -3,187 -12.5
외국인 2,637 0.4 9.4 1,940 0.3 8.0 -697 -26.4

충북
계 18,543 2.7 100.0 15,110 2.5 100.0 -3,433 -18.5

내국인 16,851 2.4 90.9 13,978 2.3 92.5 -2,873 -17.0
외국인 1,692 0.2 9.1 1,132 0.2 7.5 -560 -33.1

강원
계 18,372 2.7 100.0 16,912 2.8 100.0 -1,460 -7.9

내국인 17,354 2.5 94.5 16,204 2.7 95.8 -1,150 -6.6
외국인 1,018 0.1 5.5 708 0.1 4.2 -310 -30.5

제주
계 5,598 0.8 100.0 5,100 0.9 100.0 -498 -8.9

내국인 5,310 0.8 94.9 4,954 0.8 97.1 -356 -6.7
외국인 288 0.0 5.1 146 0.0 2.9 -142 -49.3

미분류
계 34,505 5.0 100.0 37,908 6.4 100.0 3,403 9.9

내국인 25,873 3.8 75.0 30,953 5.2 81.7 5,080 19.6
외국인 8,632 1.3 25.0 6,955 1.2 18.3 -1,677 -19.4


