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분기별

퇴직공제 

피공제자 동향 이 용 자 안 내
1. 본 자료는 건설근로자공제회(이하“공제회”)에서 수행하는 퇴직공제사업으로 생성된 

데이터베이스를 기준으로 집계하였습니다.(자체 작성통계임)

   ○ 본 자료는 공제회에 신고 된 내용만을 기반으로 작성되어 전체 건설현장에 대한 

통계 수치로는 한계를 지니므로, 활용에 유의하시기 바랍니다.

   ○ 동 자료 상 피공제자수는 해당 월에 모든 건설현장에서 일한 근로자가 아니라, 

퇴직공제에 가입된 건설현장*(1억원 이상 공공공사, 50억원 이상 민간공사)에서 1년 

미만으로 일한 근로자를 의미합니다. 

* ‘20.5월 이전 착공공사는 3억원 이상 공공공사, 100억 이상 민간공사에 해당

2. 자료 추출․분석의 기준 및 공표 주기는 다음과 같습니다.

   ○ 퇴직공제 가입 사업주가 매월 EDI와 서면신고를 통해 공제회에 제출한 자료를 기준

으로 추출하였습니다. 지연신고 또는 추가신고 등이 있을 수 있으므로 최근 시점일

수록 실제 피공제일수보다 과소평가될 수 있습니다.

   ○ 직종은 퇴직공제 가입 사업주가 공제회에 신고한 적립일수 자료를 근로자별로 집계

한 후 가장 많은 적립일수 비중을 차지하는 직종 하나만을 기준으로 분류하였습니다. 

   ○ 자료 분석의 기준 시점은 사업주가 신고한 월이 아니라, 실제 ‘근로한 월’ 기준으로 

추출하였습니다.

   ○ 자료는 해당 월에 1일 이상 근로한 피공제자에 대해 집계되었고, 전 분기 말 기준의 

동향 자료가 3월ㆍ6월ㆍ9월ㆍ12월에 발표됩니다.

3. 동 자료집에서 사용되는 주요 용어의 정의는 다음과 같습니다.

   ○ 건설업 : 「통계법」에 따라 통계청장이 고시하는 한국표준산업분류에 따른 건설업 

   ○ 건설근로자 : 「근로기준법」제2조에 따른 근로자로서 임금을 목적으로 건설업에 

종사하는 자

   ○ 건설기능인력 : 건설업취업자 중 ‘기능원 및 관련기능 종사자’, ‘장치기계조작 및 

조립종사자’, ‘단순노무종사자’ 등을 합한 개념

   ○ 퇴직공제 : 건설사업주가 건설근로자를 피공제자로 하여 공제회에 공제부금을 내고, 

그 근로자가 건설업에서 퇴직, 사망, 60세 도달(252일 이상 적립), 65세 

도달(252일 미만 적립) 등의 경우에 공제회가 퇴직공제금을 지급하는 제도

   ○ 피공제자 : 퇴직공제에 가입된 근로계약기간 1년 미만의 건설근로자

   ○ 직종 : 직무의 종류가 유사하며, 그 복잡함과 책임의 정도가 다른 직무의 계열



▶ 주 요 내 용 ◀▶ 주 요 내 용 ◀▶ 주 요 내 용 ◀

 ※ (기준 시점) ’20.9월 기준의 분포, 비중, ’19.9월 대비 증감 등을 분석 

○ 전년 동월 대비 건설기성액·건설기능인력 증가, 피공제자 감소

  - 건설기성액(6.3%)>건설기능인력(3.6%)>피공제자(△8.5%)

  - 퇴직공제부금비 인상(5,000원→6,500원)과 코로나19로 인한 경기 악화 등의 

경제적 부담 이유로 퇴직공제신고 지연 가능성 존재

  - 퇴직공제 가입 현장인 대규모 현장이 코로나19 영향에 민감하게 반응했을 

것으로 추정

○ (전체 피공제자) 686,374명 ⇒ 628,237명, 58,137명(8.5%) 감소

    내국인의 감소가 크지만, 감소율과 비중 감소폭은 외국인이 더 큼 

  - (외국인 비중 감소) 14.1%(97,082명) ⇒ 13.6%(85,749명), 0.5%p 감소

○ (성별) 남성의 감소가 크지만, 감소율은 여성이 더 큼 

  - (분포) 남성 90.2%, 여성 9.8%

  - (외국인 비중) 남성(13.7%)>여성(12.9%)

○ (연령별) 20대 이하를 제외한 모든 연령에서 감소(70대 이상, 60대, 50대 감소 커)

  - (분포) 50대(36.1%)>40대(22.1%)>60대(21.1%)>30대(11.3%) 

  - (외국인 비중) 30대(24.2%)>20대 이하(17.9%)>40대(14.3%)>50대(12.4%)  

  

○ (주요 6개 직종별) 모든 직종에서 감소(비계공, 조적공 감소 커)

  - (분포) 보통인부(57.0%)>형틀목공(15.6%)>배관공(12.1%)>철근공(9.4%)

  - (외국인 비중) 철근공(33.9%)>형틀목공(30.1%)>보통인부(11.1%)>배관공(10.2%) 

○ (지역별) 모든 지역에서 감소(세종, 충북, 전북 감소 커)

  - (분포) 경기(20.3%)>서울(17.1%)>부산(6.2%)>인천(5.8%) 

  - (외국인 비중) 서울(27.0%)>경기(18.2%)>세종(16.5%)>인천(10.8%) 
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1. 건설기성 및 건설기능인력 동향  

○ 건설기성액1) 및 건설기능인력 동향 비교 : 피공제자의 동행지수

  - 지난 1년간 건설기성액, 건설기능인력, 피공제자의 월별 추이는 일부 상반된 구간이 

있기는 하나 대체로 유사 

  - 전년 동월 대비 건설기성액 및 건설기능인력은 증가한 반면, 피공제자는 감소

   

 · (기성액 증가) 91.4천억원 ⇒ 97.2천억원,  5.8천억 증가, 6.3% 증가

 · (건설기능인력 증가) 149.6만명 ⇒ 155.0만명, 5.4만명 증가, 3.6% 증가 

 · (피공제자 감소) 68.6만명 ⇒ 62.8만명, 5.8만명 감소, 8.5% 감소  

<그림 1> 건설기성액․건설기능인력․피공제자 월별 추이 비교(’19.9～’20.9)

    주 : 1) 건설기능인력은 건설업취업자 중 ‘기능원 및 관련기능 종사자’, ‘장치기계조작 및 조립종사자’, 
‘단순노무종사자’ 등을 합한 개념임.

         2) 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
         3) 건설기성은 한 달간 시공한 공사실적(2015년 불변가격 기준)임. p)는 잠정치로서 추후 수정

될 수 있음
  자료 : 통계청, 건설근로자공제회

1) 건설기성이란 조사대상 기간인 한 달 동안 건설업체의 국내공사 현장별 시공실적을 금액으로 조사하여 집계한 
통계로서, 해당 월에 실행된 건설투자를 의미함.
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<그림 2> 건설기성액․건설기능인력․피공제자 월별 추이 비교(’19.9～’20.9)

    주 : 1) 건설기능인력은 건설업취업자 중 ‘기능원 및 관련기능 종사자’, ‘장치기계조작 및 조립종사자’, 
‘단순노무종사자’ 등을 합한 개념임.

         2) 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
         3) 건설기성은 한 달간 시공한 공사실적(2015년 불변가격 기준)임
  자료 : 통계청, 건설근로자공제회

2. 퇴직공제 피공제자 동향

○ 성별 내․외국인별 피공제자 증감(’19.9월 대비 ’20.9월 변화)

  - (전체) 686,374명 ⇒ 628,237명, 58,137명(8.5%) 감소, 내국인의 감소가 크지만, 

감소율과 비중 감소폭은 외국인이 더 큼

    

 · (외국인 비중 감소) 14.1% ⇒ 13.6%, 0.5%p 감소
 · (내국인 감소) 589,292명 ⇒ 542,488명, 46,804명 감소, 7.9% 감소

 · (외국인 감소) 97,082명 ⇒ 85,749명, 11,333명 감소, 11.7% 감소
 · (성별 비교) 남성의 감소가 크지만, 감소율은 여성이 큼
             외국인 비중 남성(13.7%)>여성(12.9%)

  - (남자) 617,500(90.0%) ⇒ 566,759명(90.2%), 50,741(8.2%) 감소, 0.2%p 증가

    

 · (외국인 비중 감소) 14.3% ⇒ 13.7% 0.6%p 감소
 · (내국인 감소) 529,162명 ⇒ 488,948명, 40,214명 감소, 7.6% 감소

 · (외국인 감소) 88,338명 ⇒ 77,811명, 10,527명 감소, 11.9% 감소   

  - (여자) 68,874명(10.0%) ⇒ 61,478명(9.8%), 7,396명(10.7%) 감소, 0.2%p 감소

    

 · (외국인 비중 증가) 12.7% ⇒ 12.9%, 0.2%p 증가
 · (내국인 감소) 60,130명 ⇒ 53,540명, 6,590명 감소, 11.0% 감소
 · (외국인 감소) 8,744명 ⇒ 7,938명, 806명 감소, 9.2% 감소   
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<그림 3> 성별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’19.9 대비 ’20.9 변화) 

    주 : 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
  자료 : 건설근로자공제회 DB

구분
2019.9 2020.9 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전체

계 686,374 100.0 100.0 628,237 100.0 100.0 -58,137 -8.5

내국인 589,292 85.9 85.9 542,488 86.4 86.4 -46,804 -7.9

외국인 97,082 14.1 14.1 85,749 13.6 13.6 -11,333 -11.7

남자

계 617,500 90.0 100.0 566,759 90.2 100.0 -50,741 -8.2

내국인 529,162 77.1 85.7 488,948 77.8 86.3 -40,214 -7.6

외국인 88,338 12.9 14.3 77,811 12.4 13.7 -10,527 -11.9

여자

계 68,874 10.0 100.0 61,478 9.8 100.0 -7,396 -10.7

내국인 60,130 8.8 87.3 53,540 8.5 87.1 -6,590 -11.0

외국인 8,744 1.3 12.7 7,938 1.3 12.9 -806 -9.2

<표 1> 성별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’19.9 대비 ’20.9 변화)

    주 : 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
  자료 : 건설근로자공제회 DB
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○ 연령별 내․외국인별 피공제자 증감(’19.9월 대비 ’20.9월 변화)

  - (전체) 686,374명 ⇒ 628,237명, 58,137명(8.5%) 감소, 내국인의 감소가 크지만, 

감소율과 비중 감소폭은 외국인이 큼

    

 · (외국인 비중 감소) 14.1% ⇒ 13.6%, 0.5%p 감소
 · (내국인 감소) 589,292명 ⇒ 542,488명, 46,804명 감소, 7.9% 감소

 · (외국인 감소) 97,082명 ⇒ 85,749명, 11,333명 감소, 11.7% 감소
 · (연령별 비교) 20대 이하를 제외한 모든 연령에서 감소(70대 이상, 60대, 50대 감소 커)
   연령별 분포 50대(36.1%)>40대(22.1%)>60대(21.1%)>30대(11.3%) 

   외국인 비중 30대(24.2%)>20대 이하(17.9%)>40대(14.3%)>50대(12.4%) 
 

  - (20대 이하) 44,400명(6.5%) ⇒ 45,267명(7.2%), 867명(2.0%) 증가, 0.7%p 증가

    

 · (외국인 비중 감소) 21.7% ⇒ 17.9%, 3.8%p 감소

 · (내국인 증가) 34,748명 ⇒ 37,174명, 2,426명 증가, 7.0% 증가
 · (외국인 감소) 9,652명 ⇒ 8,093명, 1,559명 감소, 16.2% 감소  

  - (30대) 76,675명(11.2%) ⇒ 71,233명(11.3%), 5,442명(7.1%) 감소, 0.1%p 증가

    

 · (외국인 비중 감소) 25.3% ⇒ 24.2%, 1.1%p 감소

 · (내국인 감소) 57,258명 ⇒ 53,963명, 3,295명 감소, 5.8% 감소

 · (외국인 감소) 19,417명 ⇒ 17,270명, 2,147명 감소, 11.1% 감소   

  - (40대) 148,452명(21.6%) ⇒ 138,913명(22.1%), 9,539명(6.4%) 감소, 0.5%p 증가

    

 · (외국인 비중 감소) 14.9% ⇒ 14.3%, 0.6%p 감소

 · (내국인 감소) 126,294명 ⇒ 119,034명, 7,260명 감소, 5.7% 감소

 · (외국인 감소) 22,158명 ⇒ 19,879명, 2,279명 감소, 10.3% 감소    

  - (50대) 244,682명(35.6%) ⇒ 226,498명(36.1%), 18,184명(7.4%) 감소, 0.5%p 증가

    

 · (외국인 비중 감소) 12.7% ⇒ 12.4%, 0.3%p 감소

 · (내국인 감소) 213,660명 ⇒ 198,435명, 15,225명 감소, 7.1% 감소

 · (외국인 감소) 31,022명 ⇒ 28,063명, 2,959명 감소, 9.5% 감소   

  - (60대) 154,313명(22.5%) ⇒ 132,513명(21.1%), 21,800명(14.1%)감소, 1.4%p 감소

    

 · (외국인 비중 감소) 9.3% ⇒ 9.1%, 0.2%p 감소

 · (내국인 감소) 139,994명 ⇒ 120,417명, 19,577명 감소, 14.0% 감소

 · (외국인 감소) 14,319명 ⇒ 12,096명, 2,223명 감소, 15.5% 감소   
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  - (70대 이상) 17,852명(2.6%) ⇒ 13,813명(2.2%), 4,039명(22.6%) 감소, 0.4%p 감소

    

 · (외국인 비중 감소) 2.9% ⇒ 2.5%, 0.4%p 감소

 · (내국인 감소) 17,338명 ⇒ 13,465명, 3,873명 감소, 22.3% 감소

 · (외국인 감소) 514명 ⇒ 348명, 166명 감소, 32.3% 감소   

<그림 4> 연령별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’19.9 대비 ’20.9 변화)

    주 : 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
  자료 : 건설근로자공제회 DB

구분
2019.9 2020.9 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전체

계 686,374 100.0 100.0 628,237 100.0 100.0 -58,137 -8.5

내국인 589,292 85.9 85.9 542,488 86.4 86.4 -46,804 -7.9

외국인 97,082 14.1 14.1 85,749 13.6 13.6 -11,333 -11.7

20대

이하

계 44,400 6.5 100.0 45,267 7.2 100.0 867 2.0

내국인 34,748 5.1 78.3 37,174 5.9 82.1 2,426 7.0

외국인 9,652 1.4 21.7 8,093 1.3 17.9 -1,559 -16.2

30대

계 76,675 11.2 100.0 71,233 11.3 100.0 -5,442 -7.1

내국인 57,258 8.3 74.7 53,963 8.6 75.8 -3,295 -5.8

외국인 19,417 2.8 25.3 17,270 2.7 24.2 -2,147 -11.1

40대

계 148,452 21.6 100.0 138,913 22.1 100.0 -9,539 -6.4

내국인 126,294 18.4 85.1 119,034 18.9 85.7 -7,260 -5.7

외국인 22,158 3.2 14.9 19,879 3.2 14.3 -2,279 -10.3

50대

계 244,682 35.6 100.0 226,498 36.1 100.0 -18,184 -7.4

내국인 213,660 31.1 87.3 198,435 31.6 87.6 -15,225 -7.1

외국인 31,022 4.5 12.7 28,063 4.5 12.4 -2,959 -9.5

60대

계 154,313 22.5 100.0 132,513 21.1 100.0 -21,800 -14.1

내국인 139,994 20.4 90.7 120,417 19.2 90.9 -19,577 -14.0

외국인 14,319 2.1 9.3 12,096 1.9 9.1 -2,223 -15.5

70대

이상　

계 17,852 2.6 100.0 13,813 2.2 100.0 -4,039 -22.6

내국인 17,338 2.5 97.1 13,465 2.1 97.5 -3,873 -22.3

외국인 514 0.1 2.9 348 0.1 2.5 -166 -32.3

<표 2> 연령별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’19.9 대비 ’20.9 변화) 

    주 : 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
  자료 : 건설근로자공제회 DB
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○ 주요 6개 직종의 내·외국인별 피공제자 증감(’19.9월 대비 ’20.9월 변화)

  - (전체) 449,623명 ⇒ 411,009명2), 38,254명(8.5%) 감소. 내국인 감소가 크지만, 감소율과 

비중 감소폭은 대부분 외국인이 더 큼

    

 · (외국인 비중 감소) 16.5% ⇒ 15.9%, 0.6%p 감소
 · (내국인 감소) 375,026명 ⇒ 345,493명, 29,533명 감소, 7.9% 감소

 · (외국인 감소) 74,237명 ⇒ 65,516명, 8,721명 감소, 11.7% 감소
 · (직종별 비교) 모든 직종에서 감소(비계공과 조적공의 감소 커)
   직종별 분포 보통인부(57.0%)>형틀목공(15.6%)>배관공(12.1%)>철근공(9.4%)  

   외국인 비중 철근공(33.9%)>형틀목공(30.1%)>보통인부(11.1%)>배관공(10.2%) 
 

  - (보통인부) 252,760명(56.3%) ⇒ 234,406명(57.0%), 18,354명(7.3%) 감소, 0.7%p 증가

    

 · (외국인 비중 감소) 12.0% ⇒ 11.1%, 0.9%p 감소

 · (내국인 감소) 222,504명 ⇒ 208,282명, 14,222명 감소, 6.4% 감소

 · (외국인 감소) 30,256명 ⇒ 26,124명, 4,132명 감소, 13.7% 감소  

  - (형틀목공) 68,613명(15.3%) ⇒ 64,235명(15.6%), 4,378명(6.4%) 감소, 0.3%p 증가

    

 · (외국인 비중 감소) 30.7% ⇒ 30.1%, 0.6%p 감소

 · (내국인 감소) 47,567명 ⇒ 44,875명, 2,692명 감소, 5.7% 감소

 · (외국인 감소) 21,046명 ⇒ 19,360명, 1,686명 감소, 8.0% 감소  

  - (철근공) 42,598명(9.5%) ⇒ 38,757명(9.4%), 3,841명(9.0%) 감소, 0.1%p 감소

    

 · (외국인 비중 감소) 34.2% ⇒ 33.9%, 0.3%p 감소

 · (내국인 감소) 28,043명 ⇒ 25,614명, 2,429명 감소, 8.7% 감소

 · (외국인 감소) 14,555명 ⇒ 13,143명, 1,412명 감소, 9.7% 감소  

  - (배관공) 56,547명(12.6%) ⇒ 49,612명(12.1%), 6,935명(12.3%) 감소, 0.5%p 감소

    

 · (외국인 비중 감소) 10.8% ⇒ 10.2%, 0.6%p 감소

 · (내국인 감소) 50,414명 ⇒ 44,543명, 5,871명 감소, 11.6% 감소

 · (외국인 감소) 6,133명 ⇒ 5,069명, 1,064명 감소, 17.3% 감소  

  - (비계공) 16,802명(3.7%) ⇒ 13,839명(3.4%), 2,963명(17.6%) 감소, 0.3p% 감소

    

 · (외국인 비중 감소) 7.0% ⇒ 6.4%, 0.6%p 감소

 · (내국인 감소) 15,633명 ⇒ 12,960명, 2,673명 감소, 17.1% 감소

 · (외국인 감소) 1,169명 ⇒ 879명, 290명 감소, 24.8% 감소    

2) 2020.9 현재 전체 직종 중에서 주요 6개 직종이 차지하는 비중은 65.4%임
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  - (조적공) 11,943명(2.7%) ⇒ 10,160명(2.5%), 1,783명(14.9%) 감소, 0.2%p 감소

    

 · (외국인 비중 증가) 9.0% ⇒ 9.3%, 0.3%p 증가
 · (내국인 감소) 10,865명 ⇒ 9,219명, 1,646명 감소, 15.1% 감소
 · (외국인 감소) 1,078명 ⇒ 941명, 137명 감소, 12.7% 감소      

<그림 6> 주요 직종별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’19.9 대비 ’20.9 변화)

    주 : 1) 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
        2) 2020.9 현재 전체 직종 중에서 주요 6개 직종이 차지하는 비중은 65.4%임.
  자료 : 건설근로자공제회 DB

구분
2019.9 2020.9 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전체

계 449,263 100.0 100.0 411,009 100.0 100.0 -38,254 -8.5

내국인 375,026 83.5 83.5 345,493 84.1 84.1 -29,533 -7.9

외국인 74,237 16.5 16.5 65,516 15.9 15.9 -8,721 -11.7

보통인부

계 252,760 56.3 100.0 234,406 57.0 100.0 -18,354 -7.3

내국인 222,504 49.5 88.0 208,282 50.7 88.9 -14,222 -6.4

외국인 30,256 6.7 12.0 26,124 6.4 11.1 -4,132 -13.7

형틀목공

계 68,613 15.3 100.0 64,235 15.6 100.0 -4,378 -6.4

내국인 47,567 10.6 69.3 44,875 10.9 69.9 -2,692 -5.7

외국인 21,046 4.7 30.7 19,360 4.7 30.1 -1,686 -8.0

철근공

계 42,598 9.5 100.0 38,757 9.4 100.0 -3,841 -9.0

내국인 28,043 6.2 65.8 25,614 6.2 66.1 -2,429 -8.7

외국인 14,555 3.2 34.2 13,143 3.2 33.9 -1,412 -9.7

배관공

계 56,547 12.6 100.0 49,612 12.1 100.0 -6,935 -12.3

내국인 50,414 11.2 89.2 44,543 10.8 89.8 -5,871 -11.6

외국인 6,133 1.4 10.8 5,069 1.2 10.2 -1,064 -17.3

비계공

계 16,802 3.7 100.0 13,839 3.4 100.0 -2,963 -17.6

내국인 15,633 3.5 93.0 12,960 3.2 93.6 -2,673 -17.1

외국인 1,169 0.3 7.0 879 0.2 6.4 -290 -24.8

조적공

계 11,943 2.7 100.0 10,160 2.5 100.0 -1,783 -14.9

내국인 10,865 2.4 91.0 9,219 2.2 90.7 -1,646 -15.1

외국인 1,078 0.2 9.0 941 0.2 9.3 -137 -12.7

<표 3> 주요 직종별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’19.9 대비 ’20.9 변화)

    주 : 1) 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
        2) 2020.9 현재 전체 직종 중에서 주요 6개 직종이 차지하는 비중은 65.4%임.
  자료 : 건설근로자공제회 DB
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○ 지역별 내․외국인별 피공제자 증감(’19.9월 대비 ’20.9월 변화)

  - (전체) 686,374명 ⇒ 628,237명3), 58,137명(8.5%) 감소, 내국인 감소가 크지만, 감소

율과 비중 감소폭은 대부분 외국인이 큼

    

 · (외국인 비중 감소) 14.1% ⇒ 13.6%, 0.5%p 감소
 · (내국인 감소) 589,292명 ⇒ 542,488명, 46,804명 감소, 7.9% 감소

 · (외국인 감소) 97,082명 ⇒ 85,749명, 11,333명 감소, 11.7% 감소
 · (지역별 비교) 모든 지역에서 감소(세종, 충북, 전북 감소 커)

    지역별 분포 경기(20.3%)>서울(17.1%)>부산(6.2%)>인천(5.8%) 

    외국인 비중 서울(27.0%)>경기(18.2%)>세종(16.5%)>인천(10.8%) 
 

  - (서울) 122,381명(17.8%) ⇒ 107,664명(17.1%), 14,717명(12.0%) 감소, 0.7%p 감소

    

 · (외국인 비중 감소) 27.1% ⇒ 27.0%, 0.1%p 감소

 · (내국인 감소) 89,190명 ⇒ 78,620명, 10,570명 감소, 11.9% 감소

 · (외국인 감소) 33,191명 ⇒ 29,044명, 4,147명 감소, 12.5% 감소  

  - (인천) 41,105명(6.0%) ⇒ 36,541명(5.8%), 4,564명(11.1%) 감소, 0.2%p 감소

    

 · (외국인 비중 증가) 10.5% ⇒ 10.8%, 0.3%p 증가
 · (내국인 감소) 36,769명 ⇒ 32,593명, 4,176명 감소, 11.4% 감소
 · (외국인 감소) 4,336명 ⇒ 3,948명, 388명 감소, 8.9% 감소  

  - (경기) 149,432명(21.8%) ⇒ 127,843명(20.3%), 21,589명(14.4%) 감소, 1.5%p 감소

    

 · (외국인 비중 증가) 17.9% ⇒ 18.2%, 0.3%p 증가
 · (내국인 감소) 122,695명 ⇒ 104,579명, 18,116명 감소, 14.8% 감소
 · (외국인 감소) 26,737명 ⇒ 23,264명, 3,473명 감소, 13.0% 감소  

  - (대구) 26,831명(3.9%) ⇒ 25,724명(4.1%), 1,107명(4.1%) 감소, 0.2%p 증가

    

 · (외국인 비중 불변) 2.4% ⇒ 2.4%
 · (내국인 감소) 26,194명 ⇒ 25,109명, 1,085명 감소, 4.1% 감소
 · (외국인 감소) 637명 ⇒ 615명, 22명 감소, 3.5% 감소  

  - (경북) 23,185명(3.4%) ⇒ 21,308명(3.4%), 1,877명(8.1%) 감소, 비중 불변

    

 · (외국인 비중 감소) 2.5% ⇒ 2.3%, 0.2%p 감소

 · (내국인 감소) 22,609명 ⇒ 20,821명, 1,788명 감소, 7.9% 감소

 · (외국인 감소) 576명 ⇒ 487명, 89명 감소, 15.5% 감소  

  

3) 2020.9 현재 지역 분류가 어려운 103,203명이 포함됨.
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  - (부산) 44,566명(6.5%) ⇒ 38,756명(6.2%), 5,810명(13.0%) 감소, 0.3%p 감소

    

 · (외국인 비중 불변) 1.9% ⇒ 1.9%
 · (내국인 감소) 43,703명 ⇒ 38,001명, 5,702명 감소, 13.0% 감소
 · (외국인 감소) 863명 ⇒ 755명, 108명 감소, 12.5% 감소  

  - (경남) 28,214명(4.1%) ⇒ 25,013명(4.0%), 3,201명(11.3%) 감소, 0.1%p 감소

    

 · (외국인 비중 감소) 3.7% ⇒ 3.3%, 0.4%p 감소

 · (내국인 감소) 27,156명 ⇒ 24,186명, 2,970명 감소, 10.9% 감소

 · (외국인 감소) 1,058명 ⇒ 827명, 231명 감소, 21.8% 감소  

  - (울산) 12,757명(1.9%) ⇒ 11,630명(1.9%), 1,127명(8.8%) 감소, 비중 불변

    

 · (외국인 비중 증가) 5.1% ⇒ 6.2%, 1.1%p 증가
 · (내국인 감소) 12,107명 ⇒ 10,907명, 1,200명 감소, 9.9% 감소

 · (외국인 증가) 650명 ⇒ 723명, 73명 증가, 11.2% 증가  

  - (광주) 17,310명(2.5%) ⇒ 16,133명(2.6%), 1,177명(6.8%) 감소, 0.1%p 증가

    

 · (외국인 비중 증가) 2.7% ⇒ 3.1%, 0.4%p 증가
 · (내국인 감소) 16,846명 ⇒ 15,625명, 1,221명 감소, 7.2% 감소

 · (외국인 증가) 464명 ⇒ 508명, 44명 증가, 9.5% 증가  

  - (전남) 22,786명(3.3%) ⇒ 22,728명(3.6%), 58명(0.3%) 감소, 0.3%p 증가

    

 · (외국인 비중 감소) 2.5% ⇒ 2.2%, 0.3%p 감소

 · (내국인 증가) 22,214명 ⇒ 22,233명, 19명 증가, 0.1% 증가
 · (외국인 감소) 572명 ⇒ 495명, 77명 감소, 13.5% 감소  

  - (전북) 18,503명(2.7%) ⇒ 15,792명(2.5%), 2,711명(14.7%) 감소, 0.2%p 감소

    

 · (외국인 비중 감소) 2.0% ⇒ 1.7%, 0.3%p 감소

 · (내국인 감소) 18,124명 ⇒ 15,521명, 2,603명 감소, 14.4% 감소

 · (외국인 감소) 379명 ⇒ 271명, 108명 감소, 28.5% 감소   

  - (대전) 19,553명(2.8%) ⇒ 17,051명(2.7%), 2,502명(12.8%) 감소, 0.1%p 감소

    

 · (외국인 비중 불변) 2.5% ⇒ 2.5%
 · (내국인 감소) 19,061명 ⇒ 16,620명, 2,441명 감소, 12.8% 감소
 · (외국인 감소) 492명 ⇒ 431명, 61명 감소, 12.4% 감소     
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  - (세종) 2,530명(0.4%) ⇒ 2,038명(0.3%), 492명(19.4%) 감소, 0.1%p 감소

    

 · (외국인 비중 감소) 17.0% ⇒ 16.5%, 0.5%p 감소

 · (내국인 감소) 2,099명 ⇒ 1,702명, 397명 감소, 18.9% 감소

 · (외국인 감소) 431명 ⇒ 336명, 95명 감소, 22.0% 감소     

  - (충남) 24,201명(3.5%) ⇒ 21,886명(3.5%), 2,315명(9.6%) 감소, 비중 불변

    

 · (외국인 비중 감소) 6.5% ⇒ 5.9%, 0.6%p 감소

 · (내국인 감소) 22,634명 ⇒ 20,592명, 2,042명 감소, 9.0% 감소

 · (외국인 감소) 1,567명 ⇒ 1,294명, 273명 감소, 17.4% 감소      

  - (충북) 16,335명(2.4%) ⇒ 13,731명(2.2%), 2,604명(15.9%) 감소, 0.2%p 감소

    

 · (외국인 비중 감소) 6.3% ⇒ 4.9%, 1.4%p 감소

 · (내국인 감소) 15,312명 ⇒ 13,065명, 2,247명 감소, 14.7% 감소

 · (외국인 감소) 1,023명 ⇒ 666명, 357명 감소, 34.9% 감소      

  - (강원) 18,971명(2.8%) ⇒ 16,753명(2.7%), 2,218명(11.7%) 감소, 0.1%p 감소

    

 · (외국인 비중 감소) 3.4% ⇒ 3.3%, 0.1%p 감소

 · (내국인 감소) 18,327명 ⇒ 16,195명, 2,132명 감소, 11.6% 감소

 · (외국인 감소) 644명 ⇒ 558명, 86명 감소, 13.4% 감소    

  - (제주) 5,179명(0.8%) ⇒ 4,443명(0.7%), 736명(14.2%) 감소, 0.1%p 감소

    

 · (외국인 비중 감소) 3.1% ⇒ 2.7%, 0.4%p 감소

 · (내국인 감소) 5,018명 ⇒ 4,323명, 695명 감소, 13.9% 감소

 · (외국인 감소) 161명 ⇒ 120명, 41명 감소, 25.5% 감소  

<그림 7> 지역별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’19.9 대비 ’20.9 변화)

 

    주 : 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
  자료 : 건설근로자공제회 DB(미분류 생략)
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구분
2019.6 2020.6 전년 동기 대비 증감

인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 구성비(%) 인원수(명) 증감률(%)

전체

계 686,374 100.0 100.0 628,237 100.0 100.0 -58,137 -8.5

내국인 589,292 85.9 85.9 542,488 86.4 86.4 -46,804 -7.9

외국인 97,082 14.1 14.1 85,749 13.6 13.6 -11,333 -11.7

서울

계 122,381 17.8 100.0 107,664 17.1 100.0 -14,717 -12.0

내국인 89,190 13.0 72.9 78,620 12.5 73.0 -10,570 -11.9

외국인 33,191 4.8 27.1 29,044 4.6 27.0 -4,147 -12.5

인천

계 41,105 6.0 100.0 36,541 5.8 100.0 -4,564 -11.1

내국인 36,769 5.4 89.5 32,593 5.2 89.2 -4,176 -11.4

외국인 4,336 0.6 10.5 3,948 0.6 10.8 -388 -8.9

경기

계 149,432 21.8 100.0 127,843 20.3 100.0 -21,589 -14.4

내국인 122,695 17.9 82.1 104,579 16.6 81.8 -18,116 -14.8

외국인 26,737 3.9 17.9 23,264 3.7 18.2 -3,473 -13.0

대구

계 26,831 3.9 100.0 25,724 4.1 100.0 -1,107 -4.1

내국인 26,194 3.8 97.6 25,109 4.0 97.6 -1,085 -4.1

외국인 637 0.1 2.4 615 0.1 2.4 -22 -3.5

경북

계 23,185 3.4 100.0 21,308 3.4 100.0 -1,877 -8.1

내국인 22,609 3.3 97.5 20,821 3.3 97.7 -1,788 -7.9

외국인 576 0.1 2.5 487 0.1 2.3 -89 -15.5

부산

계 44,566 6.5 100.0 38,756 6.2 100.0 -5,810 -13.0

내국인 43,703 6.4 98.1 38,001 6.0 98.1 -5,702 -13.0

외국인 863 0.1 1.9 755 0.1 1.9 -108 -12.5

경남

계 28,214 4.1 100.0 25,013 4.0 100.0 -3,201 -11.3

내국인 27,156 4.0 96.3 24,186 3.8 96.7 -2,970 -10.9

외국인 1,058 0.2 3.7 827 0.1 3.3 -231 -21.8

울산

계 12,757 1.9 100.0 11,630 1.9 100.0 -1,127 -8.8

내국인 12,107 1.8 94.9 10,907 1.7 93.8 -1,200 -9.9

외국인 650 0.1 5.1 723 0.1 6.2 73 11.2

광주

계 17,310 2.5 100.0 16,133 2.6 100.0 -1,177 -6.8

내국인 16,846 2.5 97.3 15,625 2.5 96.9 -1,221 -7.2

외국인 464 0.1 2.7 508 0.1 3.1 44 9.5

전남

계 22,786 3.3 100.0 22,728 3.6 100.0 -58 -0.3

내국인 22,214 3.2 97.5 22,233 3.5 97.8 19 0.1

외국인 572 0.1 2.5 495 0.1 2.2 -77 -13.5

전북

계 18,503 2.7 100.0 15,792 2.5 100.0 -2,711 -14.7

내국인 18,124 2.6 98.0 15,521 2.5 98.3 -2,603 -14.4

외국인 379 0.1 2.0 271 0.0 1.7 -108 -28.5

대전

계 19,553 2.8 100.0 17,051 2.7 100.0 -2,502 -12.8

내국인 19,061 2.8 97.5 16,620 2.6 97.5 -2,441 -12.8

외국인 492 0.1 2.5 431 0.1 2.5 -61 -12.4

세종

계 2,530 0.4 100.0 2,038 0.3 100.0 -492 -19.4

내국인 2,099 0.3 83.0 1,702 0.3 83.5 -397 -18.9

외국인 431 0.1 17.0 336 0.1 16.5 -95 -22.0

충남

계 24,201 3.5 100.0 21,886 3.5 100.0 -2,315 -9.6

내국인 22,634 3.3 93.5 20,592 3.3 94.1 -2,042 -9.0

외국인 1,567 0.2 6.5 1,294 0.2 5.9 -273 -17.4

충북

계 16,335 2.4 100.0 13,731 2.2 100.0 -2,604 -15.9

내국인 15,312 2.2 93.7 13,065 2.1 95.1 -2,247 -14.7

외국인 1,023 0.1 6.3 666 0.1 4.9 -357 -34.9

강원

계 18,971 2.8 100.0 16,753 2.7 100.0 -2,218 -11.7

내국인 18,327 2.7 96.6 16,195 2.6 96.7 -2,132 -11.6

외국인 644 0.1 3.4 558 0.1 3.3 -86 -13.4

제주

계 5,179 0.8 100.0 4,443 0.7 100.0 -736 -14.2

내국인 5,018 0.7 96.9 4,323 0.7 97.3 -695 -13.9

외국인 161 0.0 3.1 120 0.0 2.7 -41 -25.5

미분류

계 92,535 13.5 100.0 103,203 16.4 100.0 10,668 11.5

내국인 69,234 10.1 74.8 81,796 13.0 79.3 12,562 18.1

외국인 23,301 3.4 25.2 21,407 3.4 20.7 -1,894 -8.1

<표 4> 지역별 내․외국인별 피공제자 증감 현황(’19.9 대비 ’20.9 변화)

      주 : 피공제자수는 소급신고 등으로 인해 추후 수정될 수 있음
  자료 : 건설근로자공제회 DB


