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건설근로자공제회 시흥도시공사-
조직문화 개선활동을 위한 업무협약 체결

- 각 기관 조직문화 업무혁신을 위한 상호 협력체계 구축 · -

건설근로자공제회 이하 공제회 와 시흥도시공사 이하 공사 은 일  

은계 어울림센터에서 기관혁신 등 조직문화 개선 활동 을 위한 업무협약을 

체결했다고 밝혔다

양 기관의 세대 직원들로 구성된 공제회 영브릿지와 공사 주니어보드 

곰즈는 조직문화 및 업무혁신을 위한 상호협력 필요성에 공감했다

협약내용으로는 조직문화 발전 등을 위한 다양한 활동 발굴 및 참여  

조직문화 가치 중요성 인식개선 활동 기관 상호간 주요사업 홍보 및 행

사 등 상호협조 등이다

공제회 영브릿지와 공사 곰즈는 이번 협약을 통해 지속적으로 우수사례를 

공유하고 상호 피드백하는 조직문화 교류회를 추진하기로 했다

공제회 영브릿지 는 젊은 직원들의 참신한 아이디어를 발굴하여 조직 

내 원활한 의사소통 및 건전한 창의문화 조성을 위해 년부터 운영하여 

현재 세대 직원 명이 기 활동 중에 있다

공제회 영브릿지 직원 대표 의장 는 이번 협약을 통해 각 기관의 참신한 

조직문화 및 업무개선 활동을 공유하여 다니고 싶은 회사를 만들고 싶다 고 

말했다
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